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Nokian seurakunta

Kokoustiedot

Kokouksen avaaminen

Puheenjohtaja avasi kokouksen ja piti alkuhartauden.

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Kokouskutsu on lähetetty kokouksen osallistujille 22.3.2022. Todetaan läsnäolijat.

Päätös

Kokous todettiin laillisesti kokoon kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Pöytäkirjan tarkastajien ja ääntenlaskijoiden valinta

Valitaan pöytäkirjan tarkastajat. Vuorossa ovat Aki Morikka ja Sanna Ojala.

Päätös

Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Aki Morikka ja Sanna Ojala.

Kokouksen käsittelyjärjestys

Hyväksytään kokouksen käsittelyjärjestys.

Päätös

Hyväksyttiin esityslistan mukainen käsittelyjärjestys.

Muutoksenhaku

Ei muutoksenhakua (kirkkolaki 24:5)

Auli Aaltonen saapui kokouksen § 32 klo 15:19.

§ 32
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Nokian seurakunta

Talous-, kiinteistö- ja henkilöstökatsaus

Diaarinumero DNOK/14/00.01.03/2021

Valmistelija Kirkkoherra Lauri Salminen, vt. talousjohtaja Titta Viitaniemi, 

henkilöstöpäällikkö Virpi Jokela, projektipäällikkö Timo Virkki

Esittelijä Kirkkoherra Lauri Salminen

Talouskatsaus

Talousjohtaja antaoi tilannekatsauksen sijoituksista

Sijoitukset

Nordea lähetti ylimääräiset raportit sijoitusten tilasta 15.3.2022, koska helmikuun 

raporttien jälkeen markkinoilla on koettu voimakkaita liikkeitä.

15.3.2022 Sijoitusten yhteenveto (seurakunta, testamentit ja hautainhoitorahasto yht.).

Sijoitusten yhteenveto (seurakunta, testamentit ja hautainhoitorahasto yht.) 15.3.2021

 

Raportoinnin 
alusta 

(17.12.2015)

Vuoden alusta Kuukauden 
alusta

Markkina-arvo jakson alussa 152 340 4 564 723 4 271 411
Markkina-arvo raportointipäivänä 4 188 446 4 188 446 4 188 446
Nettokassavirrat -3 429 052 -469 -469
VOITTO/TAPPIO -3 429 052 -376 746 -83 433

Sijoitusraportit ovat nähtävillä kokouksessa.

Kiinteistökatsaus

Projektipäällikkö Timo Virkki esittelee ajankohtaisen kiinteistötilanteen.

Henkilöstökatsaus

Henkilöstöpäällikkö antaa tilannekatsauksen henkilöstöasioista.

Esitys

Merkitään katsaukset tiedoksi.

§ 33
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Nokian seurakunta

Päätös

Merkittiin tiedoksi.

Muutoksenhaku

Ei muutoksenhakua (kirkkolaki 24:5)

Lisätiedot

Kirkkoherra Lauri Salminen, lauri.salminen@evl.fi, 050 432 4391

Vt. talousjohtaja Titta Viitaniemi, titta.viitaniemi@evl.fi, 040 804 9007

Henkilöstöpäällikkö Virpi Jokela, virpi.jokela@evl.fi, 050 461 2382

Projektipäällikkö Timo Virkki, timo.virkki@evl.fi, 050 476 4404
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Nokian seurakunta

Nokian seurakunnan tilinpäätös 2021

Diaarinumero DNOK/15/00.03.00/2022

Valmistelija vt. talousjohtaja Titta Viitaniemi

Esittelijä kirkkoherra Lauri Salminen

Asian esittely

Kirkkoneuvoston on laadittava kirkkojärjestyksen (kirkkojärjestys 15 luvun 5 §) säännösten 

mukaisesti tilinpäätös tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessä. 

Tilinpäätös sisältää toimintakertomuksen, talousarvion toteutumisvertailut, 

tilinpäätöslaskelmat (tuloslaskelma, tase ja rahoituslaskelma) sekä liitetiedot. 

Kirkkoneuvoston tulee päivätä ja allekirjoittaa tilinpäätös sekä tehdä esitys 

kirkkovaltuustolle tilikauden tuloksen käsittelystä. Tilinpäätös luovutetaan tilintarkastajille 

sen valmistuttua. 

Kirkkovaltuuston on päätettävä tilinpäätöksen vahvistamisesta ja vastuuvapaudesta 

kesäkuun loppuun mennessä. 

Nokian seurakunnan tilikauden 2021 ylijäämä on 727 457,76 euroa. Taseen loppusumma 

on 13 949 225 euroa. Kirkkoneuvosto esittää, että tilikauden ylijäämä 727 457 76 euroa 

siirretään omaan pääomaan. 

Hautainhoitorahaston tilikauden 2021 ylijäämä on 202 930,42 euroa. Taseen loppusumma 

on 1 379 376,68 euroa. Kirkkoneuvosto esittää, että tilikauden ylijäämä 202 930,42 euroa 

siirretään hautainhoitorahaston omaan pääomaan.

Tilintarkastajat tarkastavat tilinpäätösasiakirjan 23.-25.3.2022, joten tilinpäätösasiakirjaan 

saattaa tulla vielä korjauksia ja muutoksia.

Liitteet

Nokian seurakunnan tilinpäätös 1.1.–31.12.2021

Esitys

Kirkkoneuvosto hyväksyy Nokian seurakunnan tilinpäätöksen 1.1.–31.12.2021 ja antaa 

tilinpäätöksen tilintarkastajille. 

§ 34
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Nokian seurakunta

Päätös

Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.

Muutoksenhaku

Ei muutoksenhakua (kirkkolaki 24:5)

Lisätiedot

kirkkoherra Lauri Salminen, lauri.salminen@evl.fi, 050 432 4391

vt. talousjohtaja Titta Viitaniemi, titta.viitaniemi@evl.fi, 040 804 9007
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Nokian seurakunta

Maatialan pappilan väentuvan ja pakarin urakoitsijan valinta

Diaarinumero DNOK/2/03.03.01/2022

Valmistelija projektipäällikkö Timo Virkki

Esittelijä projektipäällikkö Timo Virkki

Asian esittely

Suunnittelu tilojen käyttöönotosta tehty jo vuonna 2019, henkilöstömäärä on 30 hlö/tila. 

Kirkkoneuvosto hyväksyi kokouksessaan 19.1.2022 § 7, että väentuvan ja pakarin 

urakkatarjouspyynnöt laitetaan Hilmaan. Kilpailutus Hilmassa on tehty ja määräaikaan 

mennessä saatiin kaksi tarjousta rakentamisesta. 

Tarjoukset (hinnat sisältävät alv 24%):

NT Kodit Oy 844 940 €

Raupaint Oy 678 280 €

Tarjouksen selonotot on pidetty 16.3.2022 urakoitsijoiden kanssa, mukana oli 

projektipäällikkö Timo Virkki ja DI Ville Varjo.

Liitteet

Selonottoneuvottelun pöytäkirjat

Esitys

Kirkkoneuvosto päättää, että valitaan tarjouspyynnön mukainen ja halvemman tarjouksen 

tehnyt Raupaint Oy.

Päätös

Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.

Muutoksenhaku

Hankintaoikaisu (hankintalaki § 132-134), valitus markkaoikeudelle (hankintalaki § 145)

Tiedoksi

tarjoajat, projektipäällikkö

§ 35
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Nokian seurakunta

Lisätiedot

projektipäällikkö Timo Virkki, timo.virkki@evl.fi, 050 476 4404
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Nokian seurakunta

Toimintakeskus Urhatun lämmitysjärjestelmän muutos

Diaarinumero DNOK/43/03.03.01/2022

Valmistelija projektipäällikkö Timo Virkki

Esittelijä vt. talousjohtaja Titta Viitaniemi

Asian esittely

Toimintakeskus Urhatun hankesuunnittelu on valmiina ja käynnistetään suunnittelua. 

Laajuus käsittää lämmitystaparemontin – maalämpö – ilmanvaihdon saneerauksen 

lämmön talteenotolla sekä käyttövesiputkiston uusinnan.

Maalämmön hankesuunnitteluhinta kokonaisarviohinta on noin 600 000 – 700 000 €.

Esitys

Kirkkoneuvosto päättää, että käynnistetään suunnittelukilpailutus lämmitysjärjestelmän 

muutoksesta.

Päätös

Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.

Muutoksenhaku

Ei muutoksenhakua (kirkkolaki 24:5)

Tiedoksi

vt. talousjohtaja, projektipäällikkö

Lisätiedot

vt. talousjohtaja Titta Viitaniemi, titta.viitaniemi@evl.fi, 040 804 9007

projektipäällikkö Timo Virkki, timo.virkki@evl.fi, 050 476 4404

§ 36
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Nokian seurakunta

Tottijärven hautausmaan nurmikkopintojen teko

Diaarinumero DNOK/44/05.01.01/2022

Valmistelija projektipäällikkö Timo Virkki

Esittelijä vt. talousjohtaja Titta Viitaniemi

Asian esittely

Tottijärven hautausmaan hautakivipalkkien uusinnan hautapaikkojen pintojen jälkityöt ovat 

jääneet tekemättä viime syksynä.

Palkit on asennettu ja kivet siirretty uusittujen palkkien päälle. Palkkien viereen 

hautakivien kohdille kaivetaan istutuskuopat, pinnat tasataan ja mullitetaan, ruohot 

istutetaan koko noin 3000 m2 alueelle.

Urakka on kilpailutettu, tarjoukset on saatu ja esitellään kokouksessa.

Esitys

Kirkkoneuvosto valitsee Tottijärven hautausmaan nurmikon viimeistelytyön urakoitsijan.

Asian käsittely

Tarjouksen ovat jättäneet 

Selonottoneuvottelussa

tarkennettu tarjous

alv 0 % alv 24 % alv 0 % alv 24 %

Pirkanmaan Talotoimi Oy 22 380,00 27 751,20 19 292,00 23 922,08 

Laatukaivin Ojala Oy 23 900,00 29 636,00 20 600,00 25 544,00 

Kiint.huolto Lamminsivu Oy 40 000,00 

Pimara Oy 61 000,00 

Päätös

Valittiin tarjouspyynnön mukainen ja halvimman tarjouksen tehnyt Pirkanmaan Talotoimi 

Oy.

Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimus (kirkkolaki 24:3) 

§ 37
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Nokian seurakunta

Tiedoksi

asianosaiset, projektipäällikkö

Lisätiedot

projektipäällikkö Timo Virkki, timo.virkki@evl.fi, 050 476 4404
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Nokian seurakunta

Harjuniityn tila

Diaarinumero DNOK/46/03.01.02/2022

Valmistelija kirkkoherra Lauri Salminen, projektipäällikkö Timo Virkki

Esittelijä kirkkoherra Lauri Salminen

Asian esittely

Nokian seurakunnan kirkkoneuvosto perusti kokouksessaan 24.2.2021 § 22  

”Tulevaisuuden seurakuntatilat” hankkeen ja sitä ohjaavan koordinaatioryhmän. Tehtävän 

mukaisesti koordinaatioryhmä kartoitti seurakunnan toimitilojen tämänhetkistä tilannetta ja 

tilojen kehittämistarpeita ajatellen tulevaisuutta. Tarkastelussa todettiin muun muassa, 

että Harjuniityn alueen kasvu edellyttää seurakunnan toiminnan kannalta sopivien 

toimitilojen etsimistä alueelta. 

Kiinteistötoimen projektipäällikkö sai tehtäväksi selvittää mahdollisuuksia toimintaan 

soveltuvien tilojen löytymiseksi Harjuniitystä. Kävi ilmi, että alueelle ollaan 

suunnittelemassa päiväkotia, jonka yhteyteen on mahdollista suunnitella tilat seurakunnan 

tarpeisiin. Rakennusaikataulu oli jo päätetty, ja rakennuttaja edellytti nopeaa 

päätöksentekoa, mikäli seurakunta aikoo osallistua rakennettavan tilan suunnitteluun.

Tässä vaiheessa todettiin, että Harjuniitystä ei löytynyt muita soveltuvia kohteita, joten 

esityksessä keskitytään tämän suunnitteluvaiheessa olevan tilan mahdolliseen 

vuokraamiseen. 

Aikaisemmin tarkastelussa ollut omakotitalon ostaminen/ vuokraaminen keskeltä 

omakotialuetta ei ole mahdollista. Talot ovat kaavoitettuja asumiskäyttöön ja siten 

valituksia on tiedossa, jos ostamme asuntoalueen keskeltä tilat seurakunnan käyttöön.

Akuutti tilantarve koskee ensisijaisesti varhaiskasvatuksen toimintaa, mutta Harjuniitty 

alueena kattaa kaiken ikäisen väestön ja tarpeet toimitilalle määrittyvät laaja-alaisesti.

Harjuniityn toimitila korvaisi nykyisin Alhoniityssä sijaitsevan kerhotilan, joka on 

vuosikymmenten ajan ollut varhaiskasvatuksen käytössä. Alhoniityn kerhotila ei 

sijainniltaan eikä varustukseltaan enää palvele tehokkaasti toiminnan tarpeita.

§ 38
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Nokian seurakunta

Esitys

Kirkkoneuvosto päättää, että Nokian seurakunta vuokraa WasaGroup Oy:ltä Nokian 

Harjuniittyyn osoitteeseen Tähtisumunkatu 6 valmistuvasta kiinteistöstä kerho- ja 

kokoustilan n 200 neliömetriä.

Päätös

Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.

Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimus (kirkkolaki 24:3)

Tiedoksi

projektipäällikkö

Lisätiedot

kirkkoherra Lauri Salminen, lauri.salminen@evl.fi, 050 432 4391

projektipäällikkö Timo Virkki, timo.virkki@evl.fi, 050 476 4404

30.03.2022
Nokian seurakunta – Kirkkoneuvosto

Pöytäkirja 3/2022  12

mailto:timo.virkki@evl.fi


Nokian seurakunta

Vuoden 2022 talousarviomäärärahojen muutokset

Diaarinumero DNOK/45/02.00.01/2022

Valmistelija vt. talousjohtaja Titta Viitaniemi

Esittelijä kirkkoherra Lauri Salminen

Asian esittely

Seurakunnan investointisuunnitelmassa vuodelle 2022 on varattu Maatialan pappilan 

väentuvan ja pakarin korjaussuunnitteluihin 150 000 euroa. Kirkkoneuvosto on päättänyt 

aikaistaa em. kohteiden rakennusaikataulua, koska tilojen tarve on lisääntynyt mm. 

koronarajoitusten purkamisen ja kasvavien rippikouluryhmien vuoksi. Siksi esitetään 

lisämäärärahaa Maatialan pappilan väentuvan ja pakarin korjaukseen vuodelle 2022 

yhteensä 400 000 euroa.

Toimintakeskus Urhatun LVI-muutostyön suunnitteluun vuodelle 2022 on varattu 100 000 

euroa. Suunnittelu pitäisi saada käyntiin heti, että rakennustyöt voisivat alkaa syksyllä 

2022. Tällä järjestelyllä saataisiin hanke valmiiksi ennen kesän 2023 rippikoululeirejä. 

Siksi esitetään lisämäärärahaa Toimintakeskus Urhatun LVI-muutostöihin 300 000 euroa.

Esitys

Kirkkoneuvosto ehdottaa kirkkovaltuustolle, että vuoden 2022 talousarvioon hyväksytään 

seuraavat muutokset:

1. Maatialan pappilan väentuvan ja pakarin korjausta varten varattua määrärahaa 

lisätään 400 000 euroa.

2. Toimintakeskus Urhatun LVI-muutostöiden korjausta varten varattua määrärahaa 

lisätään 300 000 euroa.

Päätös

Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.

Muutoksenhaku

Ei muutoksenhakua (kirkkolaki 24:5)

Tiedoksi

vt. talousjohtaja

§ 39
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Nokian seurakunta

Lisätiedot

kirkkoherra Lauri Salminen, lauri.salminen@evl.fi, 050 432 4391

vt. talousjohtaja Titta Viitaniemi, titta.viitaniemi@evl.fi, 040 804 9007
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Nokian seurakunta

Suorituslisät 2022

Diaarinumero DNOK/12/01.02.00/2022

Valmistelija Henkilöstöpäällikkö Virpi Jokela

Esittelijä Kirkkoherra Lauri Salminen

Osittain salassa pidettävä, julkisuuslaki 24 § 1 mom. 29-kohta

Asian esittely

Suorituslisä on yleiseen palkkausjärjestelmään sisältyvä palkanosa, jota voidaan maksaa 

työntekijälle työsuorituksen perusteella. Suorituslisä perustuu seurakunnassa 

valmisteltuun arviointijärjestelmään, jota seurakunnan johto, esimiehet ja henkilöstön 

edustajat ovat yhdessä valmistelleet. Nokian seurakunnassa käytiin pääsopijajärjestöjen 

edustajien kanssa täytäntöönpanoneuvottelut vuoden 2018 aikana ja kirkkoneuvosto 

päätti kokouksessaan 31.10.2018 suorituslisäjärjestelmän käyttöönotosta. Kirkkoneuvosto 

käsitteli kokouksessaan 11.12.2019 suorituslisäjärjestelmää ja päätti tehdä järjestelmään 

muutoksen, jonka mukaan määräaikainen palvelussuhde tulee kestää vähintään 6 

kuukautta, jotta oikeus suorituslisään on mahdollista. Työnantajan ja henkilöstön edustajat 

jatkoivat suorituslisäjärjestelmän arviointia ja kehittämistä vuonna 2020. 

Vuonna 2022 maksettavan suorituslisän arviointijakso alkoi 1.10.2020 päättyi 30.9.2021. 

Arviointijakson päätyttyä esimiehet kävivät henkilökohtaisen arviointikeskustelun jokaisen 

viranhaltijan/työntekijän kanssa ja laativat keskustelun perusteella kirjallisen 

suorituslisäarvioinnin. Voimassa olevan suorituslisäjärjestelmän mukaisesti kirkkoherra, 

talousjohtaja ja henkilöstöpäällikkö käsittelivät esimiesten laatimat suorituslisäarvioinnit. 

Aikataulullisista syistä johtuen viimeiset esimiesten tekemät suorituslisäkeskustelut ja – 

arvioinnit saatiin poikkeuksellisesti vasta maaliskuussa 2022 aikana.

Käytetyn suorituslisän yhteismäärän tulee olla vuosittain vähintään 1,1 % yleisen 

palkkausjärjestelmän piirissä olevan henkilöstön peruspalkkojen yhteismäärästä. 

Hyväksyessään talousarvion seurakunta vahvistaa osana budjettia myös peruspalkkojen 

palkkasumman, jossa tulee otetuksi huomioon vuosipalkkasummaan vaikuttavana  

tekijänä eri palvelussuhteiden kesto vuoden aikana (toistaiset ja määräaikaiset) sekä 

päätoimisuusaste (kokoaikaiset ja osa-aikaiset). Peruspalkkojen palkkasummaan ei oteta 

mukaan kokemuslisiä eikä mahdollisia harkinnanvaraisia palkanosia. Mukaan ei 
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myöskään oteta seurakunnan ylimmän johdon palkkoja, tuntipalkkoja eikä liitteen 5 

perusteella nuorille kausityöntekijöille, opiskelijoille ja oppisopimuskoulutuksessa oleville 

maksettavia peruspalkkoja. Vuoden 2022 talousarvion peruspalkkojen vuosipalkkasumma 

on 2 458 899 euroa, jolloin suorituslisään tulee käyttää vähintään 27 048 euroa. Nokian 

seurakunnan talousjohtaja on tehnyt päätökset suorituslisän saajista. 

Liite

Koonti suorituslisän maksamisesta, nähtävillä kokouksessa, salassa pidettävä JulkL 24 § 

1 mom. 29-kohta

Esitys

Merkitään vuonna 2022 maksettavat suorituslisät tiedoksi.

Päätös

Merkitään tiedoksi.

Muutoksenhaku

Ei muutoksenhakua (kirkkolaki 24:5)

Lisätiedot

Henkilöstöpäällikkö Virpi Jokela, virpi.jokela@evl.fi, 050 461 2382
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Isännöitsijän tehtävänkuvauksen tarkastaminen

Diaarinumero DNOK/18/01.02.00/2022

Valmistelija Henkilöstöpäällikkö Virpi Jokela

Esittelijä Vt. talousjohtaja Titta Viitaniemi

Asian esittely

Kirkkoneuvosto päätti 23.9.2020 kokouksessaan, että määräaikaisen työsuhteen 

päätyttyä Ari Nikkarikoski vakinaistetaan 1.1.2021 alkaen työsuhteiseksi isännöitsijäksi 

nykyisillä palkkausehdoilla. Kirkkoneuvoston 15.12.2020 kokouksessa käsiteltiin 

isännöitsijän tehtävänkuvausta: ”Nokian seurakunnassa ei ole aikaisemmin ollut 

isännöitsijän tehtävää, joten isännöitsijälle tulee laatia tehtävänkuvaus ja määritellä 

tehtävänkuvauksen perusteella tehtävän palkkaus. Kirkon virka- ja työehtosopimuksen 

yleisen palkkausjärjestelmän mukaan tehtäväkohtainen palkanosa (peruspalkka) 

määritetään arvioimalla viranhaltijan/työntekijän tehtävän vaativuutta virka- ja 

työehtosopimuksen vaativuusryhmittelyn kriteereiden ja tehtävästä laaditun 

tehtävänkuvauksen avulla. Tehtävä sijoitetaan siihen vaativuusryhmään, johon se 

vaativuuden arvioinnin perusteella kuuluu.” Kirkkoneuvosto päätti 15.12.2020 

kokouksessaan vahvistaa isännöitsijälle laaditun tehtävänkuvauksen ja päätti tehtävän 

vaativuusryhmäksi 501.

Isännöitsijä Ari Nikkarikoski on pyytänyt tehtävänkuvauksen tarkastamista. Nikkarikosken 

mielestä tehtävänkuvaus ei vastaa niitä tehtäviä, joita hän on 1.1.2021 alkaen hoitanut. 

Hänen mielestään tehtävät ovat olleet vaativampia ja laaja-alaisempia kuin 

vaativuusryhmä 501 mukaiset tehtävät. Isännöitsijän tehtävänkuvausta käsiteltiin 

8.12.2021, jossa mukana olivat projektipäällikkö, isännöitsijä ja henkilöstöpäällikkö. 

Lisäksi tehtävänkuvausta käsiteltiin palavereissa 24.1.2022 ja 31.1.2022, joissa olivat 

mukana projektipäällikkö, vt. talousjohtaja, kirkkoherra ja henkilöstöpäällikkö. 

Palavereiden jälkeen päädyttiin yksimielisesti siihen, että asia tulee viedä kirkkoneuvoston 

päätettäväksi, koska viranhaltijoilla ei ole valtuuksia päättää vaativuusryhmistä. 

Isännöitsijä on toiminut 1.11.2021 alkaen esimiestehtävissä. Esimiestasoisissa tehtävissä 

on maksettu vaativuusryhmän 601 mukaista palkkaa.
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Esitys

Kirkkoneuvosto päättää isännöitsijän tehtävän vaativuusryhmän.

Päätös

Kirkkoneuvosto päätti, että isännöitsijän vaativuusryhmä on 1.11.2021 alkaen 601.

Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimus (kirkkolaki 24:3)

Tiedoksi

Ari Nikkarikoski, palkkahallinto

Lisätiedot

Vt. talousjohtaja Titta Viitaniemi, titta.viitaniemi@evl.fi, 040 804 9007

Henkilöstöpäällikkö Virpi Jokela, virpi.jokela@evl.fi, 050 461 2382
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Kahden työsuhteisen keittäjän valinta

Diaarinumero DNOK/19/01.01.01/2022

Valmistelija Henkilöstöpäällikkö Virpi Jokela

Esittelijä Vt. talousjohtaja Titta Viitaniemi

Asian esittely

Kirkkoneuvosto päätti kokouksessaan 27.10.2021 julistaa Urhatun toimintakeskuksen 

työsuhteisen monipalvelutyöntekijän tehtävän avoimeksi ja perusti työryhmän hoitamaan 

tehtävän hakuprosessin. Työryhmään valittiin ravintopalvelupäällikkö, henkilöstöpäällikkö 

ja luottamushenkilöiden edustajaksi Auli Aaltonen. Urhatun henkilöstötilanteessa tapahtui 

loppuvuodesta muutoksia, joiden vuoksi henkilöstön tehtävänkuvauksia täsmennettiin. 

Puheenjohtajiston kokouksessa 10.2.2022 ravintopalvelupäällikkö ja henkilöstöpäällikkö 

esittelivät muuttuneen tilanteen. Kokouksessa päädyttiin yksimielisesti siihen, että 

monipalvelutyöntekijän työsuhteinen tehtävä laitetaan avoimeksi keittäjän nimikkeellä. 

Tehtävän pääpaino on keittiötehtävissä ja keittäjän nimike kuvaa enemmän tehtävän 

sisältöä kuin monipalvelutyöntekijä.

Työsuhteisen keittäjän tehtävän hakuilmoitus julkaistiin KirkkoHR-palvelussa, Oikotie.fi- ja 

TE-palvelut.fi –sivuilla. 

”Nokian seurakunnan toimintakeskus Urhattu sijaitsee luonnonkauniilla paikalla 

Pyhäjärven rannalla Nokian Sammaliston kaupunginosassa. Seurakunta hakee nyt 

Urhattuun taitavaa ja oma-aloitteista keittäjää vakituiseen työsuhteeseen 1.5.2022 alkaen 

tai sopimuksen mukaan.

Keittäjän työ on monipuolista ja vaihtelevaa, jota pääsee toteuttamaan Urhatun 

nykyaikaisessa keittiössä ammattitaitoisen työtiimin kanssa. Työtehtäviin kuuluu mm. 

ruokien valmistus, leipominen, asiakaspalvelu, astiahuolto ja omavalvonta. Lisäksi keittäjä 

huolehtii satunnaisesti toimintakeskuksen siivouksesta. Tehtävän pääpaino on ruokien 

valmistuksessa. 

Hakijalla tulee olla suurtalouskokin tai vastaava koulutus ja alan työkokemusta. Kokemus 

leirikeskustyöstä katsotaan eduksi. Tehtävässä tarvitaan kykyä itsenäiseen työskentelyyn, 

joustavuutta ja vahvaa ammattitaitoa. Urhatussa ei ole käytössä vakioituja ruokaohjeita.

§ 42
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Tehtävän palkkaus määräytyy kirkon virka- ja työehtosopimuksen vaativuusryhmän 402 

mukaisesti. Lisäksi voidaan maksaa aikaisemman työkokemuksen perusteella 

määräytyvää kokemuslisää ja työsuorituksen perusteella määräytyvää suorituslisää. 

Henkilökunnan käytössä on laaja työterveyshuolto, lounasetu sekä liikunta- ja kulttuurietu. 

Keittäjällä on yleistyöaika 114,45 h/3 viikkoa, joka sisältää ilta- ja viikonlopputyötä. Oman 

auton käyttö tehtävän hoitamisessa on välttämätöntä. Tehtävässä noudatetaan 6 

kuukauden koeaikaa.”

Tehtävään tuli määräaikaan mennessä 8 hakemusta. Hakemusten perusteella 

haastatteluun on kutsuttu 5 hakijaa, joista yksi on perunut hakemuksensa. Haastattelut 

pidetään 22.3.2022. Työryhmä antaa ehdotuksensa kirkkoneuvoston kokouksessa.

Hakijayhteenveto lähetetään kirkkoneuvoston jäsenille esityslistan mukana ja hakemukset 

ovat nähtävänä kirkkoneuvoston kokouksessa.

Liite

Hakijayhteenveto

Esitys

Kirkkoneuvosto päättää, että

1. Satu Vesaniemi ja Heli Henriksson valitaan keittäjien työsuhteisiin tehtäviin 1.5.2022 

alkaen.

2. Keittäjän palkkaus määräytyy vaatimusryhmän 402 mukaisesti.

3. Tehtäviin valittujen on esitettävä hyväksyttävä lääkäritodistus terveydentilastaan 

ennen tehtävän vastaanottamista.

4. Tehtävissä on 6 kuukauden koeaika.

Päätös

Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.

Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimus (kirkkolaki 24:3)

Tiedoksi

Valittu, muut hakijat, palkanlaskenta

Lisätiedot

Henkilöstöpäällikkö Virpi Jokela, virpi.jokela@evl.fi, 050 461 2382
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Kirkkoneuvosto piti tauon klo 18:09–18:26.
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Ylempää korkeakoulututkintoa edellyttävän kanttorin valinta

Diaarinumero DNOK/20/01.01.01/2022

Valmistelija Henkilöstöpäällikkö Virpi Jokela

Esittelijä Kirkkoherra Lauri Salminen

Asian esittely

Kirkkovaltuusto päätti kokouksessaan 21.10.2021 perustaa Nokian seurakuntaan 

kirkkohallituksen päätöksen mukaisen ylempää korkeakoulututkintoa edellyttävän 

kanttorin viran. Kirkkoneuvosto julisti kokouksessaan 8.12.2021 viran avoimeksi ja perusti 

työryhmän hoitamaan viran hakuprosessin. Työryhmään valittiin kirkkoherra, kanttoreiden 

esimies, henkilöstöpäällikkö sekä luottamushenkilöiden edustajiksi Tuija Kiiskinen ja Sisko 

Nevala. Työryhmä kutsui hakuprosessiin mukaan asiantuntijaksi varhaiskasvatuksen 

työalajohtajan. 

Kanttorin viran hakuilmoitus julkaistiin KirkkoHR-palvelussa, Oikotie.fi- ja TE-palvelut.fi –

sivuilla.

”Nokian seurakunta hakee oma-aloitteista, toiminnan kehittämiseen suuntautunutta, hyvät 

vuorovaikutus- ja työyhteisötaidot omaavaa sekä seurakuntaan ja sen sanomaan 

sitoutunutta kanttoria vakituisen virkaan 1.6.2022 alkaen tai sopimuksen mukaan.

Viran painopisteenä on lasten ja nuorten musiikkikasvatus. Merkittävä osa 

musiikkikasvatusta on muskariryhmien pitäminen sekä lapsikuoron vetäminen. Lisäksi 

viranhaltija osallistuu kanttoritehtäviin: kouluyhteistyöhön, perhemessujen, hartauksien ja 

kirkollisten toimitusten toteutukseen sekä leiri- ja rippikoulutyöhön. Virka mahdollistaa 

seurakunnan musiikkikasvatustyön kehittämisen vauvakirkoista rippikouluihin. Viranhaltija 

on yksi kanttoritiimin neljästä jäsenestä ja toimii tiiviissä yhteistyössä varhaiskasvatuksen 

työntekijöiden kanssa.

Pätevyysvaatimuksena on kirkkohallituksen päätöksen (Kirkon säädöskokoelman nro 123) 

§ 2 mukainen ylempi korkeakoulututkinto. Musiikkileikkikoulun opettajan tai 

musiikkipedagogin tutkinto katsotaan eduksi. Painopisteen mukaisesti viran hoitamisessa 

tarvitaan lasten ja nuorten musiikkikasvatuksen osaamista. Hakijalla tulee olla positiivinen 

§ 43
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asenne jumalanpalveluselämän ja kirkollisten toimitusten musiikilliseen suunnitteluun ja 

toteutukseen sekä monipuolinen osaaminen eri musiikkityyleissä. 

Virkaan valitun tulee olla konfirmoitu evankelis-luterilaisen kirkon jäsen. Hänen tulee 

esittää ennen viran vastaanottamista rikosrekisterilain 6 § 2. mom. tarkoitettu 

rikosrekisteriote ja hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan. Viran palkkaus 

määräytyy kirkon virka- ja työehtosopimuksen vaativuusryhmän 601 mukaisesti. Lisäksi 

voidaan maksaa aikaisemman työkokemuksen perusteella määräytyvää kokemuslisää ja 

työsuorituksen perusteella määräytyvää suorituslisää. Henkilökunnan käytössä on laaja 

työterveyshuolto, lounasetu sekä liikunta- ja kulttuurietu. Virassa noudatetaan 6 

kuukauden koeaikaa. Oma auto on työssä välttämätön, koska työtehtävät sijoittuvat koko 

seurakunnan alueelle.”

Virkaan tuli määräaikaan mennessä 3 hakemusta. Haastatteluihin kutsuttiin Maarit 

Kujanpää ja Leena Talvio. Haastattelut pidettiin 11.3.2022. Työryhmä arvioi hakemuksissa 

ja haastatteluissa esille tulleita asioita suhteessa hakuilmoituksessa mainittuihin 

valintakriteereihin ja päätti yksimielisesti ehdottaa kirkkoneuvostolle, että kanttorin virkaan 

valitaan Maarit Kujanpää.

Hakijayhteenveto lähetetään kirkkoneuvoston jäsenille esityslistan mukana ja hakemukset 

ovat nähtävänä kirkkoneuvoston kokouksessa.

Liite

Hakijayhteenveto

Esitys

Kirkkoneuvosto päättää, että

1. Maarit Kujanpää valitaan ylempää korkeakoulututkintoa edellyttävään kanttorin 

virkaan 1.6.2022 alkaen.

2. Viran palkkaus määräytyy vaativuusryhmän 601 mukaisesti.

3. Virkaan valitulta ei vaadita lääkärintodistusta eikä rikosrekisterilain 6 §:n 2 mom. 

tarkoittamaa rikosrekisteriotetta, koska ne on jo toimitettu.

4. Virassa ei noudateta koeaikaa. 

Päätös

Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.
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Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimus (kirkkolaki 24:3)

Tiedoksi

Valittu, muut hakijat, palkanlaskenta

Lisätiedot

Henkilöstöpäällikkö Virpi Jokela, virpi.jokela@evl.fi, 050 461 2382
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Kahden määräaikaisen lastenohjaajan vakinaistaminen

Diaarinumero DNOK/21/01.01.01/2022

Valmistelija Varhaiskasvatuksen työalajohtaja Merja Jokela, henkilöstöpäällikkö Virpi 

Jokela

Esittelijä Kirkkoherra Lauri Salminen

Asian esittely

Varhaiskasvatuksen työalalla on aikaisemmin työskennellyt varhaiskasvatuksen 

työalajohtajan ja varhaiskasvatuksen ohjaajan lisäksi 12 lastenohjaajaa. Tällä hetkellä 

lastenohjaajia on palvelussuhteissa yhdeksän, joista kaksi on määräaikaista. Maria 

Launiemi on hoitanut lastenohjaajan tehtävää 20.8.2021 alkaen Katja Koivuniemen 

irtisanouduttua lastenohjaajan tehtävästään. Launiemen määräaikainen työsuhde päättyy 

31.5.2022. Lastenohjaaja Maarit Saarinen on hoitanut 1.1.2021 alkaen 

varhaiskasvatuksen ohjaajan virkaa viransijaisena ja Saarisen lastenohjaajan tehtävää on 

vastaavasti hoitanut Pirjo Lod. Lodin määräaikainen työsuhde päättyy 31.5.2022.  

Varhaiskasvatuksen ohjaaja Sanna Säämäki on irtisanoutunut virastaan 1.4.2022 alkaen. 

Maarit Saarisen tehtävänkuvaan varhaiskasvatuksen ohjaajan sijaisena on kuulunut myös 

aikuistyön koordinaattorin tehtävät. Viran tehtävänkuvaa tullaan tarkastamaan syksyn 

aikana ja samalla tulee pohdittavaksi, jatketaanko virkaa nykyisellään. Saarinen jatkaa 

varhaiskasvatuksen ohjaajan virassa toistaiseksi eikä Saarisen paikalle lastenohjaajaksi 

olla palkkaamassa nyt ketään. 

Varhaiskasvatuksen työalajohtaja on arvioinut tarvittavien työntekijöiden määrää ja 

todennut, että nykyinen lastenohjaajan työntekijämäärä on välttämätön. Nykyisen 

työntekijämäärän avulla pystytään turvaamaan varhaiskasvatuksen toiminta ja 

seurakuntalaisten laadukas palvelu sekä pitämään myös työntekijöiden työkuorma 

kohtuullisena. 

Lastenohjaajan koulutus on muuttunut niin, että nykyisin ei kristillistä kasvatusta 

oppiaineena tarvitse enää valita, vaan se on vapaaehtoista. Tämä tuo seurakunnille 

tulevaisuuden haasteita ja lähiseurakuntiin on ollut jo vaikeuksia saada päteviä 

lastenohjaajia. Varhaiskasvatuksessa tällä hetkellä määräaikaisena työskentelevät Pirjo 

Lod ja Maria Launiemi ovat molemmat suorittaneet kasvatus- ja ohjausalan 

perustutkinnon, joka on uusin lastenohjaajan pätevyyden antava tutkinto. Heillä 

kummallakin on tutkinnossa suoritettuna kirkolliset opinnot, jotka antavat pätevyyden 
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toimia seurakunnan lastenohjaajana. Lod ja Launiemi ovat molemmat osoittaneet 

kehittävää ja vastuullista työotetta ja saaneet työstään positiivista palautetta. He ovat 

sopeutuneet varhaiskasvatuksen tiimiin ja sitoutuneet työnsä. Molemmat tekevät työtään 

suurella sydämellä. 

Seurakunnassa on sekä virkasuhteisia että työsuhteisia. Virka on perustettu hoitamaan 

tiettyjen tehtävien kokonaisuutta ja on voimassa, kunnes se lakkautetaan. Virkasuhdetta 

koskevat lakiin perustuvat muotomääräykset, kun taas työsuhteeseen voidaan ottaa 

vapaammin ja työsuhde on olemassa vain työsuhteen ajan. Seurakunnan lastenohjaajat 

ovat työsuhteisia. Varhaiskasvatuksessa on kaksi määräaikaista lastenohjaajaa, jotka 

täyttävät pätevyysvaatimukset. Näin ollen julkista hakumenettelyä ei pidetä tarpeellisena.

Esitys

Kirkkoherra ehdottaa, että

1. Pirjo Lod valitaan toistaiseksi voimassa olevaan työsuhteiseen lastenohjaajan 

tehtävään 1.6.2022 alkaen.

2. Maria Launiemi valitaan toistaiseksi voimassa olevaan työsuhteiseen lastenohjaajan 

tehtävään 1.6.2022 alkaen. 

3. Palkkaus määräytyy vaativuusryhmän 403 402 mukaisesti. *)

4. Tehtäviin valituilta ei vaadita lääkärintodistusta eikä rikosrekisterilain 6 §:n 2 mom. 

tarkoittamaa rikosrekisteriotetta, koska ne on jo molempien osalta toimitettu. 

5. Tehtävissä ei noudateta koeaikaa.

Päätös

Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.

Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimus (kirkkolaki 24:3)

Tiedoksi

Valitut, varhaiskasvatuksen työalajohtaja, palkkahallinto

Lisätiedot

Kirkkoherra Lauri Salminen, lauri.salminen@evl.fi, 050 432 4391

Henkilöstöpäällikkö Virpi Jokela, virpi.jokela@evl.fi, 050 461 2382

*) kirjoitusvirhe korjattu
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Työsuhteisen siivoojan tehtävän aukijulistaminen

Diaarinumero DNOK/39/01.01.00/2022

Valmistelija Ravintopalvelupäällikkö Tanja Kuoppala, henkilöstöpäällikkö Virpi Jokela

Esittelijä Vt. talousjohtaja Titta Viitaniemi

Asian esittely

Urhatun ravintopalveluiden henkilökuntaan kuuluu tällä hetkellä ravintopalvelupäällikkö ja 

keittäjä-siivooja sekä yksi määräaikainen monipalvelutyöntekijä, jonka työsuhde päättyy 

10.7.2022. Heidän lisäkseen henkilökuntaan on kuulunut vakituinen keittäjä ja 

monipalvelutyöntekijä, jotka molemmat ovat irtisanoutuneet.   

Ravintopalveluiden henkilökunta huolehtii Urhatun toimintakeskuksen tilojen siivouksesta 

sekä viihtyvyydestä. Seurakunnan toiminta keskittyy isojen tilaisuuksien ja kokousten 

osalta jatkossakin Urhattuun. Myös kerhotoimintaa on talossa paljon. Urhatun 

käyttöastetta pyritään lisäämään myös ulkopuolisten käyttäjien osalta markkinointia 

tehostamalla. Seurakunnan tulee voida toteuttaa perustehtäväänsä hyvin. Tukipalveluiden 

toimivuus on olennainen osa perustehtävän hoitamisessa ja toiminnan onnistumisessa. 

Urhatun henkilöresurssit tulee olla riittävät, jotta ravintopalveluiden tuottamat palvelut 

käyttäjien tarpeisiin voidaan taata jatkossakin. Tämän vuoksi vakituisen siivoojan 

hakuprosessi tulee käynnistää mahdollisimman pian. 

Esitys

Kirkkoneuvosto päättää

1. Julistaa avoimeksi toistaiseksi voimassa oleva siivoojan työsuhteinen tehtävä.

2. Siivoojan tehtävän palkkaus määräytyy vaativuusryhmän 303 mukaisesti.

3. Perustaa työryhmän hoitamaan siivoojan tehtävän hakuprosessin. Työryhmään 

valitaan ravintopalvelupäällikkö, ylivahtimestari, henkilöstöpäällikkö ja yksi 

luottamushenkilöiden edustaja.

Asian käsittely

Auli Aaltonen ehdotti työryhmään Kaija Hautakoskea. Aki Morikka kannatti ehdotusta.

§ 45

30.03.2022
Nokian seurakunta – Kirkkoneuvosto

Pöytäkirja 3/2022  27



Nokian seurakunta

Päätös

Hyväksyttiin kohdat 1. ja 2. esityksen mukaisesti. 

Kohta 3. Päätettiin perustaa työryhmä hoitamaan tehtävän hakuprosessi. Työryhmään 

valittiin ravintopalvelupäällikkö, ylivahtimestari, henkilöstöpäällikkö ja 

luottamushenkilöedustajaksi Kaija Hautakoski.

Muutoksenhaku

Ei muutoksenhakua (kirkkolaki 24:5)

Tiedoksi

Valitut työryhmien jäsenet

Lisätiedot

Henkilöstöpäällikkö Virpi Jokela, virpi.jokela@evl.fi, 050 461 2382
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Ylempää korkeakoulututkintoa edellyttävän kanttorin viran aukijulistaminen

Diaarinumero DNOK/23/01.01.00/2022

Valmistelija Kanttorien esimies Marja-Liisa Mäki, henkilöstöpäällikkö Virpi Jokela

Esittelijä Kirkkoherra Lauri Salminen

Asian esittely

Kanttori Sanna-Mari Honkaniemen palvelussuhde päättyi 10.12.2021. Honkaniemen 

sijaisena on toiminut Kaisu Lehto, jonka määräaikaisuus päättyy 30.6.2022. Lehto on 

ilmaissut halukkuutensa hoitaa virkaa siihen saakka, kunnes vakituinen viranhaltija on 

valittu. Seurakunnassa on neljä kanttorin virkaa, joista kolme toimii kanttorin 

perustehtävissä. Neljännen viranhaltijan tehtävänkuvaan kuuluu oleellisena osana 

varhaiskasvatuksen tiimin toimintaan osallistuminen, muskarin omatoiminen hoitaminen ja 

kehittäminen sekä kanttorin perustehtäviä ja työskentely kanttoritiimin jäsenenä. 

Kanttorin tehtäviin kuuluu jumalanpalvelusten, hartauksien ja kirkollisten toimitusten 

suunnittelu ja toteutus, seurakunnan muun musiikkitoiminnan suunnittelu ja toteutus, 

kuorojen johtaminen, musiikkiharrastusten tukeminen, kouluyhteistyö, leiri- ja 

rippikoulutyö. Tehtäviin kuuluu myös oman osaamisen jatkuva kehittäminen ja eri 

musiikkityylien hallitseminen.

Kanttorin tehtävä vaatii hyviä yhteistyötaitoja. Kanttorin on työtehtäviä hoitaessaan 

otettava huomioon erilaisten ammattilaisten ja vapaaehtoisten tapa olla ja toimia. 

Kanttorin tehtäviin kuuluu myös omaisten kohtaaminen ja asioista sopiminen heidän 

kanssaan. Kiireisen ja eri toimipisteissä tehtävän työn keskellä vaaditaan joustavuutta ja 

kykyä organisoida omaa ajankäyttöään niin, että siirtymät eri kirkkojen ja tapahtumien 

pitopaikkojen kesken sujuvat kitkattomasti.

Seurakunnan perustehtävän kannalta avoinna olevan viran täyttäminen mahdollisimman 

nopeasti on tärkeää. Seurakuntalaisten palvelu heidän elämänsä käännekohdissa 

edellyttää kaikkien neljän viranhoitajan työpanosta.
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Esitys

Kirkkoneuvosto päättää

1. Julistaa ylempää korkeakoulututkintoa edellyttävän kanttorin viran avoimeksi.

2. Viran palkkaus määräytyy vaativuusryhmän 601 mukaisesti.

3. Perustaa työryhmän hoitamaan viran hakuprosessin. Työryhmään valitaan 

kirkkoherra, kanttorien esimies, henkilöstöpäällikkö sekä yksi luottamushenkilöiden 

edustaja.

Asian käsittely

Kaija Hautakoski ehdotti työryhmään Sisko Nevalaa ja Tuija Kiiskistä.

Päätös

Hyväksyttiin kohdat 1. ja 2. esityksen mukaisesti. 

Kohta 3. Päätettiin perustaa työryhmä hoitamaan viran hakuprosessi. Työryhmään valittiin 

yksimielisesti kirkkoherra, kanttorien esimies, henkilöstöpäällikkö sekä 

luottamushenkilöedustajiksi Sisko Nevala ja Tuija Kiiskinen.

Muutoksenhaku

Ei muutoksenhakua (kirkkolaki 24:5)

Tiedoksi

Työryhmän jäsenet

Lisätiedot

Kirkkoherra Lauri Salminen, lauri.salminen@evl.fi, 050 432 4391

Henkilöstöpäällikkö Virpi Jokela, virpi.jokela@evl.fi, 050 461 2382
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Tampereen aluekeskusrekisterin toimintakertomus 2021

Diaarinumero DNOK/42/07.00.01/2022

Valmistelija kirkkoherra Lauri Salminen

Esittelijä kirkkoherra Lauri Salminen

Asian esittely

Nokian seurakunta liittyi Tampereen aluekeskusrekisterin vuoden 2021 alusta lukien. 

Tampereella sijaitsevassa aluekeskusrekisterissä hoidetaan kaikkien siihen kuuluvien 

seurakuntien kirkonkirjojen pito keskitetysti.

Liitteet

Tampereen aluekeskusrekisteri toimintakertomus 2021

Esitys

Kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi Tampereen aluekeskusterin toimintakertomuksen 

2021.

Päätös

Merkittiin tiedoksi.

Muutoksenhaku

Ei muutoksenhakua (kirkkolaki 24:5)

Lisätiedot

kirkkoherra Lauri Salminen, lauri.salminen@evl.fi, 050 432 4391
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Tietoturvapolitiikka

Diaarinumero DNOK/24/07.00.03/2022

Valmistelija kirkkoherra Lauri Salminen

Esittelijä kirkkoherra Lauri Salminen

Asian esittely

Tietoturvallisuudella eli tietoturvalla tarkoitetaan tietojen luottamuksellisuuden, eheyden ja 

käytettävyyden varmistamista esitystavasta riippumatta sekä palveluiden, järjestelmien ja 

tietoliikenteen suojaamista ja varmistamista niihin kohdistuvien riskien hallitsemiseksi 

normaalioloissa ja normaaliolojen häiriötilanteissa hallinnollisilla, teknisillä ja muilla 

toimenpiteillä. 

Tietoturvan yhteydessä puhutaan usein myös tietosuojasta. Tietosuojan tarkoituksena on 

varmistaa, että henkilötietoja käsitellään lainmukaisesti ja vain silloin, kun niiden 

käsittelyyn on lainmukainen peruste. Suomen evankelisluterilaisen kirkon yhteinen 

tietoturvapolitiikka määrittelee tietoturvan keskeiset termit, linjaukset ja organisoinnin 

Suomen evankelisluterilaisessa kirkossa. 

Tietoturvan riskien hallinnan tulee olla osa seurakunnan kokonaisvaltaista riskienhallintaa 

ja johtamisjärjestelmää. Riskienhallinnassa on kyse järjestelmällisestä seurakunnan 

tavoitteisiin ja toimintaan vaikuttavien epävarmuus- ja uhkatekijöiden tunnistamisesta ja 

niihin varautumisesta.

Tietoturva-asioihin liittyen seurakunnan kirkkoneuvosto vastaa mm. seurakuntataloudelle 

annettujen tietoturvallisuutta koskevien määräysten ja ohjeiden noudattamisesta. 

Kirkkoneuvosto hyväksyy myös seurakuntatalouden tietoturvapolitiikan, joka on yhteinen 

IT-alueen kaikkien seurakuntien kanssa.

Liitteet

Tampereen IT-alueen tietoturvapolitiikka

Esitys

Kirkkoneuvosto hyväksyy liitteen mukaisen Tampereen IT-alueen tietoturvapolitiikka-

asiakirjan käytettäväksi Nokian seurakunnassa.
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Päätös

Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.

Muutoksenhaku

Ei muutoksenhakua (kirkkolaki 24:5)

Tiedoksi

Nokian seurakunnan henkilökunta

Lisätiedot

kirkkoherra Lauri Salminen, lauri.salminen@evl.fi, 050 432 4391
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Tukitiimien ja työryhmien kokoukset

Kirkkoneuvoston edustajat tukitiimeissä ja työryhmissä antavat katsaukset näiden 

kokouksista.

 Jumalanpalvelus- ja musiikkityön tukitiimi 24.2.2022

 Diakonia- ja yhteiskunnallisen työn tukitiimi 7.3.2022

 Varhaiskasvatuksen tukitiimi 9.3.2022

 Kiinteistö- ja hautaustoimen tukitiimi 28.3.2022

Esitys

Kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi katsaukset kokouksista.

Päätös

Merkittiin tiedoksi.

Muutoksenhaku

Ei muutoksenhakua (kirkkolaki 24:5)
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Viranhaltijapäätökset

Merkitään tiedoksi seuraavat viranhaltijapäätökset:

 Kirkkoherran viranhaltijapäätökset, 3/2022–5/2022

 Talousjohtajan viranhaltijapäätökset 66/2022–74/2022

 Henkilöstöpäällikön viranhaltijapäätökset 5/2022–9/2022

Esitys

Merkitään tiedoksi viranhaltijapäätökset.

Päätös

Merkittiin tiedoksi.

Muutoksenhaku

Ei muutoksenhakua (kirkkolaki 24:5)
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Ilmoitusasiat

Kirkkoneuvoston kokouksia vuonna 2022

 13.4.2022 klo 15.00

 18.5.2022 klo 15.00

 24.8.2022 klo 15.00

 21.9.2022 klo 15.00

 26.10.2022 klo 15.00

 7.12.2022 klo 15.00

Lisäksi muut tarpeelliset kokouspäivät.

Kirkkovaltuuston kokouksia vuonna 2022

 20.4.2022 klo 18.00

 8.6.2022 klo 18.00 tilinpäätös, veroprosentti

 16.11.2022 klo 18.00 talousarvio

Lisäksi muut tarpeelliset kokouspäivät.

Muut ilmoitusasiat

Kirkkohallituksen yleiskirjeet

 11/2022 Esitykset pro ecclesia -mitalin ja ritarikuntien kunniamerkkien saajiksi 

itsenäisyyspäivänä 2022

 10/2022 Tietoa Ukrainan sodan vaikutuksista seurakuntien toimintaan

 9/2022 Ukrainasta tulevien pakolaisten vastaanottaminen seurakunnissa

 8/2022 Suositus kolehdin keräämisestä ukrainalaisten tueksi

 7/2022 Kirkon tietoturvapolitiikasta annettu väliaikainen määräys

 6/2022 Päätös yhtenäisistä toimintatavoista annettaessa kirkonkirjojen tietoihin 

perustuvia todistuksia

Kirkon työmarkkinalaitoksen yleiskirjeet
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 2/2022 Kirkon virka- ja työehtosopimus 2022-2024

Esitys

Merkitään tiedoksi ilmoitusasiat.

Päätös

Merkittiin tiedoksi.

Muutoksenhaku

Ei muutoksenhakua (kirkkolaki 24:5)
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Muutoksenhakuohjeet ja kokouksen päättäminen

Puheenjohtaja antoi muutoksenhakuosoituksen ja päätti kokouksen klo 19:22.
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Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus

Muutoksenhakukiellot ja niiden perusteet

Valmistelua ja täytäntöönpanoa koskevat muutoksenhakukiellot

Seuraavista päätöksistä ei kirkkolain (1054/1993) 24 luvun 5 §:n mukaan saa tehdä 

kirkollisvalitusta eikä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 

§:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai 

täytäntöönpanoa. Julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain 

(1397/2016, hankintalaki) 146 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan hankintalain mukaista 

valitusta ei voi tehdä päätöksestä tai muusta ratkaisusta, joka koskee yksinomaan 

hankintamenettelyn valmistelua.

Pöytäkirjan pykälät: 32, 33, 34, 36, 39, 40, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52

Oikaisuvaatimusoikeudesta aiheutuva valituskielto

Koska päätöksestä voidaan tehdä kirkkolain 24 luvun 3 §:n 1 momentin mukaan kirjallinen 

oikaisuvaatimus, seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

Pöytäkirjan pykälät: 37, 38, 41, 42, 43, 44

Alistusasiaa koskeva muutoksenhakukielto

Kirkkolain 24 luvun 3 §:n 2 momentin mukaan oikaisuvaatimusta ei saa tehdä 

päätöksestä, joka alistetaan tuomiokapitulin tai kirkkohallituksen vahvistettavaksi.

Pöytäkirjan pykälät: 

Erikseen säädetyt muutoksenhakukiellot

1. Viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta viranomaisen päätökseen evankelis-

luterilaisen kirkon virkaehtosopimuksista annetun lain (968/1974) 2 §:ssä 

tarkoitetussa asiassa eikä saattaa sitä oikaisuvaatimuksin tai hallintoriita-asiana 

ratkaistavaksi, jos hänellä taikka viranhaltijayhdistyksellä on oikeus panna asia vireille 

työtuomioistuimessa. Edellä mainittua sovelletaan vain viranhaltijaan, joka on 

jäsenenä sellaisessa viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille 

työtuomioistuimessa, tai sen alayhdistyksessä (kirkkolain 6 luvun 72 § 2 momentti).

2. Muutosta ei saa hakea oikaisuvaatimuksella tai valittamalla päätökseen, joka koskee 

väliaikaista viran toimituksesta pidättämistä (kirkkolain 24 luvun 14 § 2 momentti).

3/2022

Nokian seurakunta – Kirkkoneuvosto

Pöytäkirja

30.03.2022

 39



Nokian seurakunta

3. Seurakunnan jäsenellä ei ole oikeutta tehdä oikaisuvaatimusta tai valitusta 

päätöksestä, joka koskee toiseen henkilöön kohdistuvaa diakoniaa, kristillistä 

kasvatusta tai opetusta.

4. Valittamalla ei saa hakea muutosta hallinnon sisäiseen määräykseen, joka koskee 

tehtävän tai muun toimenpiteen suorittamista (oikeudenkäynnistä hallintoasioissa 

annetun lain 2 luvun 6 §:n 2 momentti).

5. Muun lainsäädännön mukaan päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pöytäkirjan pykälät ja valituskieltojen perusteet:

Hankintoja koskevat muutoksenhakukiellot

Hankintaa koskevista päätöksistä ei kirkkolain 24 luvun 8 a §:n 2 momentin nojalla saa 

tehdä kirkkolain mukaista oikaisuvaatimusta eikä kirkollisvalitusta, jos asia kuuluu 

markkinaoikeuden toimivaltaan. Asia kuuluu markkinaoikeuden toimivaltaan, jos 

hankinnan arvo ylittää hankintalain 25 §:n mukaisen kynnysarvon. Kansalliset kynnysarvot 

ilman arvonlisäveroa laskettuna ovat:

 60 000 € (tavarat ja palvelut sekä suunnittelukilpailut)

 150 000 € (rakennusurakat)

 400 000 € (hankintalain liitteen E 1–4 kohdassa tarkoitetut sosiaali- ja terveyspalvelut)

 300 000 € (hankintalain liitteen E 5–15 kohdassa tarkoitetut muut erityiset palvelut) 

 500 000 € (käyttöoikeussopimukset).

Pöytäkirjan pykälät: 35

Oikaisuvaatimusohjeet

Oikaisuvaatimusoikeus

Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 

velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä seurakunnan 

jäsen.

Pöytäkirjan pykälät: 37, 38, 41, 42, 43, 44

Oikaisuvaatimusviranomainen ja yhteystiedot

Nokian seurakunnan kirkkoneuvosto

Käyntiosoite: Valkamankatu 2 A, 37100 Nokia
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Postiosoite: Valkamankatu 2 A, 37100 Nokia

sähköposti: nokian.kirkkoherranvirasto@evl.fi

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemäntenä 

päivänä kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 

tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista sähköistä 

tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä 

viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä. Seurakunnan jäsenen katsotaan saaneen 

päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi.

Oikaisuvaatimuksen on oltava perillä oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen 

viraston aukioloajan päättymistä. Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lähettää 

postitse, lähetin välityksellä tai sähköisesti. Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi 

viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai 

tietojärjestelmässä siten, että sitä voidaan käsitellä.

Oikaisuvaatimuksen sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti ja siitä on käytävä ilmi:

 oikaisuvaatimuksen tekijän nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi

 tiedot oikaisuvaatimuksen kohteena olevasta päätöksestä

 millaista oikaisua päätökseen vaaditaan

 millä perusteilla oikaisua päätökseen vaaditaan.

Hankintaoikaisu

Hankintaoikaisun tekeminen ja hankintayksikön yhteystiedot

Hankintayksikön päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun 

tyytymätön asianosainen voi tehdä hankintayksikölle kirjallisen hankintaoikaisun 

(hankintalaki 132–135 §).

Pöytäkirjan pykälät: 35

Hankintaoikaisu toimitetaan hankintayksikölle.
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Hankintayksikön yhteystiedot

Hankintayksikkö: 

Käyntiosoite: Valkamankatu 2 A, 37100 Nokia

Postiosoite: Valkamankatu 2 A, 37100 Nokia

Sähköposti: nokian.kirkkoherranvirasto@evl.fi

Hankintaoikaisuaika ja sen alkaminen

Hankintaoikaisu on tehtävä 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut tiedon 

hankintayksikön päätöksestä tai muusta hankintamenettelyssä tehdystä ratkaisusta. 

Tiedoksiannon katsotaan tapahtuneen seitsemäntenä päivänä kirjeen lähettämisestä, 

jollei sen näytetä tapahtuneen myöhemmin. Käytettäessä sähköistä tiedoksiantoa viestin 

katsotaan saapuneen vastaanottajalle sinä päivänä, jolloin sähköinen viesti on 

vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan 

käsitellä. Tällaisena ajankohtana pidetään viestin lähettämispäivää, jollei asiassa esitetä 

luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta 

seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut vastaanottajalle myöhemmin.

Hankintaoikaisun on oltava perillä oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston 

aukioloajan päättymistä. Hankintaoikaisun voi omalla vastuullaan lähettää postitse, lähetin 

välityksellä tai sähköisesti.

Hankintaoikaisun sisältö

Hankintaoikaisusta on käytävä ilmi:

 oikaisua vaativan nimi sekä tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi

 tiedot hankintaoikaisun kohteena olevasta päätöksestä

 millaista oikaisua päätökseen vaaditaan

 millä perusteilla oikaisua päätökseen vaaditaan.

Hankintaoikaisuun on liitettävä asiakirjat, joihin vaatimuksen tekijä vetoaa, jolleivat ne jo 

ole hankintayksikön hallussa.

Valitusosoitus

Kirkollis- ja hallintovalitus

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Valitusaika on 30 

päivää päätöksen tiedoksisaannista.

3/2022

Nokian seurakunta – Kirkkoneuvosto

Pöytäkirja

30.03.2022

 42



Nokian seurakunta

Kirkollisvalitus, pöytäkirjan pykälät:

Hallintovalitus, pöytäkirjan pykälät:

Valitusviranomainen kirkollis- ja hallintovalituksissa

Hämeenlinnan hallinto-oikeus

Käyntiosoite: Raatihuoneenkatu 1, 13100 Hämeenlinna

Postiosoite: Raatihuoneenkatu 1, 13100 Hämeenlinna

Sähköposti: hameenlinna.hao@oikeus.fi

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Kirkollisvalitus alistusasiassa

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Valitusaika on 30 

päivää päätöksen tiedoksisaannista.

Valitusviranomainen alistusasiassa

Tampereen hiippakunnan tuomiokapituli

Käyntiosoite: Näsilinnankatu 26, 7. krs., 33100 Tampere

Postiosoite: Näsilinnankatu 26, 33100 Tampere

Sähköposti: tampere.tuomiokapituli@evl.fi

Pöytäkirjan pykälät:

Kirkkohallitus

Postiosoite: PL 210, 00131 Helsinki

Käyntiosoite: Eteläranta 8, 00131 Helsinki

Telekopio: 09 1802 350

Sähköposti: kirkkohallitus@evl.fi

Pöytäkirjan pykälät:

Muutoksenhakuajan laskeminen kirkollis- ja hallintovalituksissa

Valitus- ja oikaisuvaatimusaika lasketaan päätöksen tiedoksisaannista, tiedoksisaanti-

päivää lukuun ottamatta. Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei 

muuta näytetä, seitsemäntenä päivänä kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen 

osoittamana ajankohtana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 

Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon 
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päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä. 

Seurakunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja on asetettu 

yleisesti nähtäväksi.

Valitus markkinaoikeuteen

Valitus on tehtävä kirjallisesti 14 päivän kuluessa siitä, kun ehdokas tai tarjoaja on saanut 

tiedon hankintaa koskevasta päätöksestä valitusosoituksineen.

Jos hankintayksikkö on tehnyt hankintapäätöksen jälkeen hankinta- tai käyttöoikeus-

sopimuksen hankintalain 130 §:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa, 

valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa siitä, kun tarjoaja on saanut tiedon päätöksestä 

valitusosoituksineen.

Valitus markkinaoikeudelle on tehtävä viimeistään kuuden kuukauden kuluessa 

hankintapäätöksen tekemisestä siinä tapauksessa, että ehdokas tai tarjoaja on saanut 

tiedon hankintapäätöksestä valitusosoituksineen ja hankintapäätös tai valitusosoitus on 

ollut olennaisesti puutteellinen.

Ehdokkaan tai tarjoajan katsotaan saaneen päätöksestä oheisasiakirjoineen tiedon 

seitsemäntenä päivänä kirjeen lähettämisestä, jollei sen näytetä tapahtuneen 

myöhemmin. Käytettäessä sähköistä tiedoksiantoa viestin katsotaan saapuneen 

vastaanottajalle sinä päivänä, jolloin sähköinen viesti on vastaanottajan käytettävissä 

tämän vastaanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan käsitellä. Tällaisena ajankohtana 

pidetään viestin lähettämispäivää, jollei asiassa esitetä luotettavaa selvitystä 

tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka 

johdosta sähköinen viesti on saapunut vastaanottajalle myöhemmin.

Hankinta-asiaan muutosta hakevan on lisäksi kirjallisesti ilmoitettava hankintayksikölle 

asian saattamisesta markkinaoikeuden käsiteltäväksi. Ilmoitus on toimitettava 

hankintayksikön ilmoittamaan osoitteeseen viimeistään silloin, kun hankintaa koskeva 

valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. Hankintayksikön yhteystiedot ovat edellä 

hankintaoikaisua koskevassa kohdassa.

Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella voidaan saattaa hankintalaissa tarkoitettu 

hankintayksikön päätös tai hankintayksikön muu hankintamenettelyssä tehty ratkaisu, jolla 

on vaikutusta ehdokkaan tai tarjoajan asemaan. Markkinaoikeuden käsiteltäväksi 

valituksella ei voida saattaa hankintayksikön sellaista päätöstä tai muuta ratkaisua, joka 

koskee:
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1. yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua

2. sitä, että hankintasopimusta ei jaeta osiin hankintalain 75 §:n nojalla tai

3. sitä, että hankintalain 93 §:ssä tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden 

perusteena käytetään yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia.

Asia voidaan saattaa markkinaoikeuden käsiteltäväksi, jos hankinnan arvo ylittää 

hankintalain 25 §:n mukaisen kynnysarvon.

Pöytäkirjan pykälät: 35

Markkinaoikeuden yhteystiedot

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle osoitettuna osoitteeseen:

Postiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki

Käyntiosoite: Tuomioistuimet-talo, Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki

Telekopio: 029 56 43314

Sähköpostiosoite: markkinaoikeus@oikeus.fi

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Valituksen sisältö ja liitteet, valitusasiakirjojen toimittaminen ja oikeudenkäyntimaksu

Valituksen sisältö

Valituksessa on ilmoitettava:

 valittajan nimi ja yhteystiedot

 postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat 

voidaan lähettää

 sähköpostiosoite, jos valitusviranomaisen päätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 

viestinä

 päätös, johon haetaan muutosta

 miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 

tehtäväksi

 vaatimuksen perustelut

 mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu 

valittajaan.
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Jos valittajan puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä, myös 

tämän yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä 

ollessa ilmoitettava viipymättä valitusviranomaiselle.

Valituksen liitteet

Valitukseen on liitettävä:

 valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen

 selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys 

valitusajan alkamisen ajankohdasta

 asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin 

toimitettu viranomaiselle.

Asiamiehen on esitettävä valtakirja. Jollei valitusviranomainen toisin määrää, valtakirjaa ei 

kuitenkaan tarvitse esittää oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain 32 §:ssä 

tarkoitetuissa tilanteissa.

Valitusasiakirjojen toimittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusajassa päätöksessä mainitulle valitusviranomaiselle. 

Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää postitse, lähetin välityksellä tai sähköisesti. 

Postiin valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille valitusajan 

viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. Sähköinen viesti katsotaan 

saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen käytettävissä 

vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä siten, että viestiä voidaan käsitellä.

Oikeudenkäyntimaksu

Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) 2 §:n nojalla muutoksenhakijalta peritään 

oikeudenkäyntimaksu, jollei lain 5, 7, 8 tai 9 §:stä muuta johdu.

Hallinto-oikeudessa oikeudenkäyntimaksu on 270 €. Maksua ei peritä, jos hallinto-oikeus 

muuttaa valituksenalaista päätöstä muutoksenhakijan eduksi.

Markkinaoikeudessa oikeudenkäyntimaksu on 2 120 €, jos julkisen hankinnan arvo on alle 

1 miljoonaa euroa. Jos hankinnan arvo on vähintään 1 miljoonaa euroa, maksu on 4240 €. 

Jos hankinnan arvo on vähintään 10 miljoonaa euroa, maksu on 6 350 €. Yksityishenkilön 

oikeudenkäyntimaksu markkinaoikeudessa on 530 €.

Yksityiskohtainen valitusosoitus liitetään pöytäkirjanotteeseen.
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