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Nokian seurakunta

Kokoustiedot

Kokouksen avaaminen

Puheenjohtaja avasi kokouksen ja piti alkuhartauden.

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Kokouskutsu on lähetetty kokouksen osallistujille 10.5.2022. Todetaan läsnäolijat.

Päätös

Kokous todettiin laillisesti kokoon kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Pöytäkirjan tarkastajien ja ääntenlaskijoiden valinta

Valitaan pöytäkirjan tarkastajat. Vuorossa ovat Pirkko Pihlajamaa ja Akseli Reunamäki.

Päätös

Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Pirkko Pihlajamaa ja Akseli Reunamäki.

Kokouksen käsittelyjärjestys

Hyväksytään kokouksen käsittelyjärjestys.

Tämän kokouksen päätösehdotukset on valmisteltu LAVA-ohjeistuksen mukaan (KJ 23:3), 

ja mikäli päätöksellä on välitön vaikutus alle 18-vuotiaisiin, on se myös otettu huomioon 

valmistelussa ja todettu esittelyssä.

Päätös

Kokouksen käsittelyjärjestystä muutettiin siten, että poistettiin § 59 Lausunnon antaminen 

Juha Partasen opintovapaa-anomukseen ja lisättiin pykälät

 § 72 Vastine hallinto-oikeudelle

 § 73 Vastuuvapauden myöntäminen vuoden 2020 tilinpäätöksestä

 § 74 Työsuhteisen suntio-vahtimestarin työsopimuksen solmiminen

Muutosten jälkeen hyväksyttiin esityslistan mukainen käsittelyjärjestys.

Muutoksenhaku

Ei muutoksenhakua (kirkkolaki 24:5)

§ 53
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Nokian seurakunta

Nokian seurakunnan tilinpäätös 2021, tilintarkastuskertomus ja vastuuvapauden 

myöntäminen

Diaarinumero DNOK/50/00.03.00/2022

Valmistelija Vt. talousjohtaja Titta Viitaniemi

              Esittelijä Vt. talousjohtaja Titta Viitaniemi

Asian esittely

Kirkkoneuvoston on laadittava kirkkojärjestyksen (KJ 15:5 §) säännösten mukaisesti 

tilinpäätös tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessä. Tilinpäätös 

sisältää toimintakertomuksen, talousarvion toteutumisvertailut, tilinpäätöslaskelmat 

(tuloslaskelma, tase ja rahoituslaskelma) sekä liitetiedot. Kirkkoneuvoston tulee päivätä ja 

allekirjoittaa tilinpäätös sekä tehdä esitys kirkkovaltuustolle tilikauden tuloksen 

käsittelystä. Tilinpäätös luovutetaan tilintarkastajille sen valmistuttua. Kirkkovaltuuston on 

päätettävä tilinpäätöksen vahvistamisesta ja vastuuvapaudesta kesäkuun loppuun 

mennessä

Nokian seurakunnan tilikauden 2021 ylijäämä on 727 457,76 euroa. Taseen loppusumma 

on 13 949 225,00 euroa. Kirkkoneuvosto esittää, että tilikauden ylijäämä 727 457,76 

euroa siirretään omaan pääomaan.

Hautainhoitorahaston tilikauden ylijäämä on 202 930,42 euroa ja taseen loppusumma 

1 379 376,68 euroa. Kirkkoneuvosto esittää, että tilikauden ylijäämä 202 930,42 euroa 

siirretään hautainhoitorahaston omaan pääomaan.

Kirkkoneuvoston kokouksessa 30.3.2022 hyväksyttyyn tasekirjaan on tehty teknisiä 

muutoksia tilintarkastuksen jälkeen. Korjauksilla ei ole vaikutusta tulokseen. Hallintolain 

51.1 § mukaan viranomainen voi korjata päätöksessä olleen ilmeisen kirjoitus- tai 

laskuvirheen.

Kirkkoneuvosto ja muut tilivelvolliset ovat vastuussa seurakunnan hallinnosta ja 

taloudenhoidosta tilikaudella. Kirkkoneuvosto ja taloudesta vastaava viranhaltija vastaavat 

tilinpäätöksen laatimisesta ja siitä, että tilinpäätös antaa oikeat ja riittävät tiedot 

seurakunnan toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta asemasta tilinpäätöksen laatimista 

koskevien säännösten ja määräysten mukaisesti.

§ 54
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Nokian seurakunta

Kirkkoneuvosto hyväksyi Nokian seurakunnan tilinpäätöksen 1.1. – 31.12.2021 ja päätti 

jättää tilinpäätöksen tilintarkastajille (KN 30.3.2022 § 34).

Tilintarkastuksen on suorittanut KPMG Oy Ab päävastuullisena tilintarkastajanaan JHT, 

KHT Mari Säynätjoki. Tilintarkastaja esittää tilinpäätöksen hyväksymistä ja 

vastuuvapauden myöntämistä tilivelvollisille tarkastamaltaan tilikaudelta.

Liitteet

Tilinpäätös 2021

Tilintarkastuskertomus tilivuodelta 2021

Esitys

Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että 

1. se hyväksyy seurakunnan tilinpäätöksen vuodelta 2021.

2. seurakunnan vuoden 2021 ylijäämä 727 457,76 euroa siirretään yli-/alijäämätilille.

3. se hyväksyy hautainhoitorahaston tilinpäätöksen vuodelta 2021.

4. hautainhoitorahaston vuoden 2021 ylijäämä 202 930,42 euroa siirretään 

hautainhoitorahaston omaan pääomaan.

5. vastuuvapaus myönnetään tilivelvollisille vuodelta 2021. Kirkkoneuvosto saattaa 

tiedoksi tilintarkastuskertomuksen kirkkovaltuustolle.

Päätös

Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.

Muutoksenhaku

Tähän päätökseen ei voi hakea muutosta (KL 24:5).

Lisätiedot

Vt. talousjohtaja Titta Viitaniemi, titta.viitaniemi@evl.fi, 040 804 9007
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Nokian seurakunta

Talousarvion 2023 sekä toiminta- ja taloussuunnitelman 2023-2025 laatiminen

Diaarinumero DNOK/49/02.00.01/2022

Valmistelija Vt. talousjohtaja Titta Viitaniemi

Esittelijä Vs. kirkkoherra Mikko Sulander

Asian esittely

Seurakunnassa laaditaan vuoden 2023 talousarvioehdotus perusteluineen ja kolmea 

vuotta (2023–2025) koskeva toiminta- ja taloussuunnitelma. Talousarvio sekä toiminta- ja 

taloussuunnitelma on laadittava siten, että edellytykset seurakunnan tehtävien 

hoitamiseen turvataan. Koko seurakunnan toiminnan ja talouden suunnittelu tapahtuu 

samanaikaisesti ja suunnittelu perustuu pitkän aikavälin strategiaan. Vuosittain tehtävä 

talousarvio on seurakunnan strategisen suunnitelman jatke ja sen yhteydessä on siten 

pohdittava myös, mitä asetettujen tavoitteiden saavuttaminen edellyttää. Talousarvio sekä 

toiminta- ja taloussuunnitelma edellyttävät tehtäväalueilta toiminnan ja talouden lyhyen 

aikavälin (3 vuotta) suunnittelua. Talousarvio on kirkkovaltuuston tärkein toiminnan 

ohjaamisen ja seurannan väline. Toiminnan ja talouden suunnittelun tehtävänä on auttaa 

seurakuntaa toteuttamaan perustehtäväänsä ja selviytymään tulevista haasteista. 

Talousarvion avulla seurakunnan tehtäväalueiden talous nivotaan yhteen.  

Talousarvion laadinnan aikataulu: 

 05–09/2022 työalojen työskentely yhdessä tukitiimien ja luottamushenkilöiden kanssa 

talousarvion laadintaa varten 

 18.5.2022 kirkkoneuvosto: talousarvion 2023 sekä toiminta- ja taloussuunnitelmien 

2023–2025 laadintaohje 

 31.5.2022 mennessä verkossa lomakkeet ja ohjeet budjetointia varten 

 06–09/2022 koulutusta ja keskustelut budjettivastuullisten kanssa (taloussihteeri tai 

talousjohtaja käyvät keskustelut budjettivastuullisten kanssa, budjettivastuulliset 

ohjeistavat omat alaisensa) 

 12.9.2022 mennessä: toiminta- ja taloussuunnitelmaesitykset sekä 

talousarvioehdotukset selvityksineen ja perusteluineen taloussihteerille 

 21.9.2022 kirkkoneuvosto: 1. budjettikäsittely, KN tuloveroprosentti 2023

 tukitiimien käsittelyt tarvittaessa neuvoston kokousten välissä 

§ 55
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Nokian seurakunta

 26.10.2022 kirkkoneuvoston: 2. budjettikäsittely 

 16.11.2022 kirkkovaltuusto: talousarvio 2023 ja toiminta- ja taloussuunnitelma 2023– 

2025, KV tuloveroprosentti 2023 (vero% ilmoitettava verottajalla viimeistään 17.11. 

mennessä) 

Liitteet

Talousarvion 2023 laadintaohje

Esitys

Kirkkoneuvosto hyväksyy talousarvion laadintaohjeen vuodelle 2023 liitteen mukaisesti. 

Päätös

Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.

Muutoksenhaku

Tähän päätökseen voi hakea muutosta kirjallisella oikaisuvaatimuksella Nokian 

seurakunnan kirkkoneuvostolle (KL 24:3).

Tiedoksi

työalavastaavat, taloustoimisto

Lisätiedot

Vs. kirkkoherra Mikko Sulander, mikko.k.sulander@evl.fi, 040 500 1458

Vt. talousjohtaja Titta Viitaniemi, titta.viitaniemi@evl.fi, 040 804 9007
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Nokian seurakunta

Harjuniityn seurakuntatilan vuokraaminen

Diaarinumero DNOK/60/03.01.02/2022

Valmistelija Projektipäällikkö Timo Virkki

Esittelijä Vs. kirkkoherra Mikko Sulander

Asian esittely

Nokian seurakunta on päättänyt etsiä tilaa Nokian Harjuniitystä seurakunnan 

varhaiskasvatuksen ja muuhun laajenevaan toimintaan Harjuniityn alueelta.

Nokian Harjuniitty on sekä vanha pientalovaltainen asuinalue, jossa on -70 – -80 luvulla 

tehtyä pientaloa, että viimeisen vajaan kymmenen vuoden aikana rakennettua tuoretta 

pientaloaluetta sekä joitain kerrostaloja. 

Alue kehittyy ja laajenee kymmenien uusien tonttien vauhdilla vuosittain ja kaupunki 

hankkii aktiivisesti maa-alueita kaavoitettavaksi alueeseen liitettäväksi. Harjuniitty on 2500 

asukkaan luonnonläheinen ja rauhallinen asuinalue, jota ympäröivät puisto- ja 

metsäalueet ulkoilureitteineen ja polkuverkostoineen.

Harjuniitystä on sujuvat kulkuyhteydet Tampereen ja Porin suuntaan, joten työssäkäynti 

esimerkiksi Tampereella tai muissa lähikunnissa on nopeaa ja helppoa. Myös Tampereen 

seudun joukkoliikenteen bussit palvelevat alueen asukkaita.

Harjuniitty ja keskusta ovat suurimpia kasvualueita Nokialla. Ensimmäiset omakotitontit 

luovutettiin Harjuniitystä syksyllä 2016. Nyt alueella on moderneja omakoti- ja rivitaloja 

sekä useita kymmeniä taloja rakenteilla. Harjuniityn yhtenäiskoulun ja päiväkodin vieressä 

on dinosaurusteemainen leikkipuisto, luontopuupuisto sekä liikuntahalli ja urheilukenttä 

kaukaloineen. Harjuniityn pohjoisosaan on suunnitteilla myös uusi yksityinen päiväkoti.

Tämän päiväkodin yhteyteen samaan kiinteistöön on alustavasti varattu seurakunnalle 

noin 160 m2 suuruinen tila.

Rakennettava kiinteistö on hirsirakenteinen, sen pääkäyttäjä on yksityinen 

päiväkotitoimija. Seurakunta tulisi tilaan vuokralle suoraan kiinteistön rakennuttajalle. Tila 

käsittää suuren kokoontumistilan n 100 m2 ja toimistohuoneen sosiaalitilojen kanssa. 

Seurakunnan käyttöön varataan pysäköintitilaa sekä piha-aluetta seurakunnan tarpeisiin. 

§ 56
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Nokian seurakunta

Rakennuttajana toimii Wasa Group Oy.

Tilassa aloitetaan vuoden 2023 alusta päiväkerhotoiminta 3–5 krt/vko. Lisäksi tilassa 

kokoontuu perhekahvila kerran viikossa. Tilaan tulee lastenohjaajien työtila sekä tiimi 

pitää työkokouksiaan tilassa 2–3 krt / kk. Tila rakennetaan siten, että se soveltuu 

kasteiden ja muiden perhejuhlien pitopaikaksi. Edelleen tilassa on mahdollista järjestää 

asiakastapaamisia tai toimituskeskusteluja. Varhaisnuorten kerho voi kokoontua tilassa ja 

lisäksi varhaiskasvatus on pohtinut tilaan erilaisia perhetapahtumia. Musiikkityö on 

pohtinut tilaan lapsikuoron harjoituksia tai iltamuskaria.

Tilan tämänhetkinen tiedossa oleva käyttö ei ole optimaalinen, mutta alueen potentiaali on 

tunnistettu. Alueelle on tällä hetkellä haussa 27 uutta omakotitalotonttia ja alueella asuu 

tällä hetkellä noin 2500 asukasta. Vuonna 2040 alueella odotetaan asuvan 5000 

asukasta. Lähde: Nokian kaupungin verkkosivut.

Tarkemmat vuokrausehdot on esitetty liitteessä. 

Liitteet

Vuokrasopimus

Lapsivaikutusten arviointi (LAVA)

Esitys

Kirkkoneuvosto valtuuttaa talousjohtajan allekirjoittamaan vuokrasopimuksen Harjuniittyyn 

rakennettavasta seurakuntatilasta parhaaksi katsomillaan ehdoilla. 

Päätös

Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.

Muutoksenhaku

Tähän päätökseen voi hakea muutosta kirjallisella oikaisuvaatimuksella Nokian 

seurakunnan kirkkoneuvostolle (KL 24:3).

Tiedoksi

vt. talousjohtaja, projektipäällikkö

Lisätiedot

Projektipäällikkö Timo Virkki, timo.virkki@evl.fi, 050 476 4404
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Nokian seurakunta

Talousjohtajan viran täyttäminen

Diaarinumero DNOK/53/01.01.01/2022

Valmistelija Vs. kirkkoherra Mikko Sulander

Esittelijä Vs. kirkkoherra Mikko Sulander

Asian esittely

Nokian seurakunnan talousjohtaja Heli Pispa irtisanoutui virastaan 14.4.2021. Aina silloin, 

kun jokin virka tai tehtävä tulee avoimeksi, tulee harkita, onko mahdollista toteuttaa 

tehtävien uudelleenjärjestelyjä, täyttää paikka sellaisenaan tai jollakin tavalla muutettuna 

tai voidaanko tehtäviä hoitaa osa-aikaisesti. On tärkeää sopeuttaa henkilöstön määrä 

sellaiseksi, että seurakunta voi toteuttaa perustehtäväänsä riittävän hyvin ja säilyttää 

taloutensa tasapainoisena. Taloustoimistossa on tehty tehtävien uudelleenjärjestelyjä 

nykyisen henkilökunnan kesken ja taloussihteeri Titta Viitaniemi toimii määräaikaisesti vt. 

talousjohtajana. 

Kirkkoneuvosto on todennut, että talousjohtajan virka tulee täyttää vakituisesti ja 

perustanut työryhmän hoitamaan viran hakuprosessin. Työryhmään kuuluu 

kirkkovaltuuston puheenjohtaja Tuija Kiiskinen, kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja Sisko 

Nevala, kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja Pirkko Pihlajamaa ja kirkkoherra Lauri 

Salminen. Ari Hukari on kutsuttu työryhmään konsultiksi. Hukari jättäytyi prosessista pois 

ja kirkkoherran vaihduttua vs. kirkkoherra Mikko Sulander vaihtui Lauri Salmisen tilalle 

työryhmään. Rekrytoinnissa avusti Eezy Personnellista Johanna Ahola ja hän myös 

toteutti henkilöarvioinnit.

Seuraava hakuilmoitus julkaistiin KirkkoHR:ssä, internetin työnhakupalstoilla sekä 

sosiaalisessa mediassa:

Etsimme nyt Talousjohtajaa Nokian seurakuntaan vakituiseen virkaan! 

Talousjohtajana olet vastuussa talous- ja henkilöstöhallinnosta, yleishallinnosta, 

tietohallinnosta, kiinteistötoimesta ja hautaustoimesta. Talousjohtajana johdat ja kehität 

talous- ja henkilöstöhallintoa sekä kehität ja vastaat seurakunnan sijoitustoiminnasta ja 

omaisuuden hoidosta. Pääset toimimaan taloustiimin vetäjänä johtaen päivittäistä 

toimintaa, lisäksi toimit kiinteistötoimen projektipäällikön esihenkilönä. Tehtäviin kuuluu 

§ 57
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Nokian seurakunta

myös mm. toimia seurakunnan palkka-asiamiehenä sekä hallinnon kokouksissa 

esittelijänä ja sihteerinä. Talousjohtajana olet osa johtoryhmää ja saat ympärillesi joukon 

ammattilaisia sekä kannustavan työyhteisön.

Talousjohtajana pääset vahvasti mukaan Kiinteistöhanke-projektiin vaikuttamaan 

seurakunnan tulevaisuuden tilaratkaisuihin! Seurakunnalla on useita hautausmaita ja 

paljon erilaisia kiinteistöjä ja kirkkorakennuksia, joista osa suojelukohteita sekä 

leirikeskus, jonka taloudellinen merkitys tulee kasvamaan tulevaisuudessa.

Kelpoisuusehtona virkaan on soveltuva korkeakoulututkinto. Tehtävässä menestyy 

henkilö, jolla on kokemusta talouden johtamistehtävistä, vahva talousosaaminen sekä 

vahvat henkilöstöjohtamisen taidot sekä laskentatoimen tuntemusta. Seurakuntahallinnon 

tai julkishallinnon tuntemus on erityisesti eduksi. Työyhteisön toiminnan kannalta 

toivomme sinulla olevan erinomaiset yhteistyö- ja organisointitaidot.

Nokian seurakunta on innostava työyhteisö, jossa on vahvasti työhönsä sitoutuneita ja 

motivoituneita työntekijöitä, seurakunnan jäsenmäärä on tällä hetkellä noin 23 000, ja 

seurakunnassa työskentelee yhteensä lähes 80 henkilöä. Meillä tehdään merkityksellistä 

työtä, tunnelma on hyvä ja työsuhteet pitkiä. Saat ympärillesi vahvojen ammattilaisten 

ympäristön, jossa toisia tuetaan.

Virkaan valitun tulee olla konfirmoitu evankelis-luterilaisen kirkon jäsen, ja esittää 

hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan ennen viran vastaanottamista. Viran 

palkkaus pohjautuu kirkon virka- ja työehtosopimuksen hinnoitteluryhmän J 40 mukaan (4 

362,93-5 401,73). Lopullinen palkka määräytyy kuitenkin valitun henkilön kokemuksen ja 

osaamisen perusteella, joten esitäthän haun yhteydessä palkkatoivomuksen. Virassa 

noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Henkilökunnan käytössä on laaja 

työterveyshuolto, lounasetu sekä liikunta- ja kulttuurietu. Talousjohtajalla on kirkon virka- 

ja työehtosopimuksen mukainen toimistotyöaika.

Tule mukaan kehittyvään Nokian seurakuntaan ja hae sähköisesti viimeistään 19.4.2022 

klo 16.00 KirkkoHR-palvelun kautta. Löydät linkin sähköiseen hakuun seurakuntamme 

sivuilta https://www.nokianseurakunta.fi/info-ja-asiointi/avoimet-tyopaikat.

Voit kysyä tehtävästä lisätietoja vt. talousjohtaja Titta Viitaniemeltä, puh. 040 804 9007 

(arkisin klo 9–15).
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Nokian seurakunta

Hakemuksia virkaan saapui kaikkiaan kymmenen kappaletta. Haastatteluihin kutsuttiin 

hakijoista neljä, haastatteluihin osallistui kolme yhden vetäydyttyä ja henkilöarviointiin 

osallistui kaksi hakijaa.

Virantäyttö perustuu kokonaisharkintaan. Kokonaisharkinnassa otetaan huomioon 

muodollisen kelpoisuuden lisäksi se, kuka hakijoista on ansioitunein (kyky, taito ja koeteltu 

kansalaiskunto) (PeL 125.2 §). Kyvyllä tarkoitetaan mm. johtamistaitoa, taidolla henkilön 

henkilökohtaisia taitoja ja kansalaiskunnolla esimerkiksi nuhteettomuutta. 

Painoarvoa valinnassa annettiin motivaatiolle, koulutukselle, johtamiskokemukselle 

(erityisesti kokemukselle julkisella alalla) sekä henkilöstöjohtamisen taidolle ja 

seurakuntahallinnon ja julkishallinnon tuntemukselle. Muita hakuilmoituksessa mainittuja 

kriteereitä, jotka myös otettiin huomioon ansiovertailussa, olivat yhteistyö- ja 

organisointitaidot, talousosaaminen sekä laskentatoimen tuntemus.  

Työryhmän mukaan parhaimmat edellytykset talousjohtajan viran menestykselliseen 

hoitamiseen ovat KTM Taina Tuohimaalla. 

Liitteet

Hakijayhteenveto

Nimitysmuistio

Ansiovertailu

Esitys

Kirkkoneuvosto ehdottaa kirkkovaltuustolle, että

1. valitaan KTM Taina Tuohimaa talousjohtajan virkaan 15.7.2022 alkaen.

2. Palkkaus määräytyy kirkon virka- ja työehtosopimuksen hinnoitteluryhmän J40 

mukaan korotettuna siten, että kuukausipalkka on 5700 euroa.

3. tehtävään valitun on esitettävä hyväksyttävä lääkäritodistus terveydentilastaan ennen 

tehtävän vastaanottamista.

4. Virassa käytetään kuuden kuukauden koeaikaa. 

Asian käsittely

Esittelijä muutti esityksen ensimmäistä kohtaa siten, että valitaan KTM Taina Tuohimaa 

talousjohtajan virkaan 15.7.2022 alkaen ja varalle KTK Jani Kivelä.

18.05.2022
Nokian seurakunta – Kirkkoneuvosto

Pöytäkirja 4/2022  10



Nokian seurakunta

Päätös

Kohta 1. valitaan KTM Taina Tuohimaa talousjohtajan virkaan 15.7.2022 alkaen, varalle 

KTK Jani Kivelä.

Kohdat 2.–4. Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.

Muutoksenhaku

Tähän päätökseen ei voi hakea muutosta (KL 24:5).

Lisätiedot

Vs. kirkkoherra Mikko Sulander, mikko.k.sulander@evl.fi, 040 500 1458
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Nokian seurakunta

Ylempää korkeakoulututkintoa edellyttävän kanttorin viran täyttäminen

Diaarinumero DNOK/23/01.01.00/2022

Valmistelija Henkilöstöpäällikkö Virpi Jokela

Esittelijä Vs. kirkkoherra Mikko Sulander

Asian esittely

Kirkkoneuvosto julisti kokouksessaan 30.3.2022 ylempää korkeakoulututkintoa 

edellyttävän kanttorin viran avoimeksi ja perusti työryhmän hoitamaan viran 

hakuprosessin. Työryhmään valittiin kirkkoherra, kanttorien esimies, henkilöstöpäällikkö 

sekä luottamushenkilöiden edustajiksi Sisko Nevala ja Tuija Kiiskinen.

Kanttorin virkaan haettiin viranhaltijaa seuraavalla hakuilmoituksella:

Nokian seurakunta hakee oma-aloitteista, toiminnan kehittämiseen suuntautunutta, hyvät 

vuorovaikutus- ja työyhteisötaidot omaavaa sekä seurakuntaan ja sen sanomaan 

sitoutunutta kanttoria vakituisen virkaan 1.9.2022 alkaen tai sopimuksen mukaan.

Viran tehtäviin kuuluu laaja-alaisesti musiikkitoiminnan toteuttaminen ja kehittäminen 

neljän kanttorin tiimissä. Tehtävänkuvaan kuuluu jumalanpalvelukset, toimitukset sekä 

kuoro- ja musiikkiryhmätoiminta eri-ikäisten parissa. Hakijalta toivotaan avointa otetta 

erilaisten musiikkityylien käyttämisestä seurakunnan hengellisen elämän rakentamiseksi. 

Eduksi katsotaan kokemus kuorotoiminnasta ja sen kehittämisestä.

Pätevyysvaatimuksena on kirkkohallituksen päätöksen (Kirkon säädöskokoelma nro 135 § 

2) mukainen ylempi korkeakoulututkinto. 

Virkaan valitun tulee olla konfirmoitu evankelis-luterilaisen kirkon jäsen. Hänen tulee 

esittää ennen viran vastaanottamista rikosrekisterilain 6 § 2. mom. tarkoitettu 

rikosrekisteriote ja hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan. Viran palkkaus 

määräytyy kirkon virka- ja työehtosopimuksen vaativuusryhmän 601 mukaisesti. Lisäksi 

voidaan maksaa aikaisemman työkokemuksen perusteella määräytyvää kokemuslisää ja 

työsuorituksen perusteella määräytyvää suorituslisää. Henkilökunnan käytössä on laaja 

työterveyshuolto, lounasetu sekä liikunta- ja kulttuurietu. Virassa noudatetaan 6 

kuukauden koeaikaa. Oma auto on työssä välttämätön, koska työtehtävät sijoittuvat koko 

seurakunnan alueelle.

§ 58
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Hakuaika päättyy 4.5.2022 klo 15.00. Haku tapahtuu sähköisesti KirkkoHR-palvelun 

kautta. Linkki sähköiseen hakuun löytyy seurakuntamme sivuilta 

https://www.nokianseurakunta.fi/info-ja-asiointi/avoimet-tyopaikat. Haastattelut pidetään 

10.5.2022.

Lisätiedot: kanttorien esimies Marja-Liisa Mäki, 050 4319943, marja-liisa.maki@evl.fi.

Virkaan tuli määräaikaan mennessä kuusi hakemusta. Koska haastattelut pidetään 

10.5.2022, ei työryhmän esitys ehdi kirkkoneuvoston kokouksen esityslistalle. Esitys 

kanttorin virkaan valittavasta henkilöstä annetaan kirkkoneuvoston kokouksessa 

liitteineen.

Liitteet

Hakijayhteenveto

Nimitysmuistio

Ansiovertailu

Esitys 

Kirkkoneuvosto päättää, että 

1. _____________ valitaan ehdollisesti ylempää korkeakoulututkintoa edellyttävään 

kanttorin virkaan 1.9.2022 alkaen. 

2. Viran palkkaus määräytyy vaativuusryhmän 601 mukaisesti.

3. Valinta on ehdollinen ja se vahvistetaan, kun valittu on toimittanut rikosrekisterilain 6 

§ 2 momentissa tarkoitetun rikosrekisteriotteen sekä hyväksyttävän todistuksen 

terveydentilastaan. 

4. Virassa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.

Asian käsittely

Esittelijä muuttaa esityksen ensimmäistä kohtaa siten, että Karo Suopuro valitaan 

ehdollisesti ylempää korkeakoulututkintoa edellyttävään kanttorin virkaan 1.9.2022 alkaen, 

varalle valitaan Anne Viljamaa-Harju. Liitteisiin lisätään hakijayhteenveto ja nimitysmuistio.

Päätös

Kohta 1. Karo Suopuro valitaan ehdollisesti ylempää korkeakoulututkintoa edellyttävään 

kanttorin virkaan 1.9.2022 alkaen, varalle Anne Viljamaa-Harju. 

Kohdat 2.–4. Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.
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Muutoksenhaku

Tähän päätökseen voi hakea muutosta kirjallisella oikaisuvaatimuksella Nokian 

seurakunnan kirkkoneuvostolle (KL 24:3).

Tiedoksi

Valittu, muut hakijat, palkanlaskenta

Lisätiedot

Vs. kirkkoherra Mikko Sulander, mikko.k.sulander@evl.fi, 040 500 1458

Henkilöstöpäällikkö Virpi Jokela, virpi.jokela@evl.fi, 050 461 2382
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Nokian seurakunta

Viranhoitomääräyksen pyytäminen Marja-Liisa Mäelle vt. kappalaiseksi

Diaarinumero DNOK/55/01.01.01/2022

Valmistelija Henkilöstöpäällikkö Virpi Jokela

Esittelijä Vs. kirkkoherra Mikko Sulander

Asian esittely

Kappalainen Juha Partanen on anonut opintovapaata ajalle 1.9.2022-31.8.2023. Mikäli 

Tampereen hiippakunnan tuomiokapituli myöntää Partaselle virkavapauden, on hänelle 

palkattava sijainen. Marja-Liisa Mäellä on viranhoitomääräys Nokian seurakunnan vs. 

kappalaiseksi 31.10.2022 saakka. 

Kirkkolain 6 luvun 9 § 3 momentin mukaan viranhaltija voidaan ottaa määräaikaiseen 

virkasuhteeseen, silloin kun kyse on sijaisuudesta. Kirkkolain 6 luvun 11 § 1 momentin 

mukaan virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman hakumenettelyä, kun henkilö otetaan 

hoitamaan virkaa sijaisena.

Esitys

1. Kirkkoneuvosto pyytää Tampereen hiippakunnan tuomiokapitulilta 

viranhoitomääräystä Marja-Liisa Mäelle vs. kappalaiseksi ajalle 1.9.2022-31.8.2023, 

mikäli tuomiokapituli myöntää Juha Partaselle virkavapautta ko. ajaksi.

2. Palkkaus määräytyy vaativuusryhmän 602 mukaisesti.

3. Marja-Liisa Mäki on esittänyt työnantajalle hyväksyttävän selvityksen 

terveydentilastaan ja rikosrekisteriotteen 11.8.2021, joten niitä ei tarvitse esittää 

uudelleen.

Asian käsittely

Aiemmin oli esityslistalta poistettu pykälä, jossa puolletaan Juha Partasen opintovapaata. 

Tästä syystä esittelijä poisti esityksen ensimmäisestä kohdasta viittauksen Partasen 

opintovapaaseen ja virkasuhde muutetaan viransijaisuudesta virantoimittamiseen. 

Partanen on irtisanoutunut ja hänen tilalleen tarvitaan sijainen.

Päätös

Kohta 1. Kirkkoneuvosto pyytää Tampereen hiippakunnan tuomiokapitulilta 

viranhoitomääräystä Marja-Liisa Mäelle vt. kappalaiseksi ajalle 1.9.2022-31.8.2023.

§ 59
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Kohdat 2.–3. Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.

Muutoksenhaku

Tähän päätökseen ei voi hakea muutosta (KL 24:5).

Tiedoksi

Tampereen hiippakunnan tuomiokapituli

Lisätiedot

Vs. kirkkoherra Mikko Sulander, mikko.k.sulander@evl.fi, 040 500 1458

Henkilöstöpäällikkö Virpi Jokela, virpi.jokela@evl.fi, 050 461 2382
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Nokian seurakunta

Kirkkoherran viran haettavaksi julistamisen lykkääminen

Diaarinumero DNOK/52/00.01.01/2022

Valmistelija Vs. kirkkoherra Mikko Sulander

Esittelijä Vs. kirkkoherra Mikko Sulander

Asian esittely

Nokian seurakunnassa on avautumassa kirkkoherran virka Lauri Salmisen siirtyessä 

hoitamaan kappalaisen virkaa. Vs. kirkkoherrana on toiminut huhtikuun alusta lähtien 

Mikko Sulander. Seurakunnassa on vaihtumassa kesän aikana talouspäällikkö ja syksyllä 

on tehtävänä merkittäviä investointipäätöksiä, uusittava henkilöstöstrategia sekä 

päivitettävä kiinteistöstrategia. Samoin syksyn seurakuntavaalit työllistävät 

luottamushenkilöitä ja varsinkin seurakunnan viestintää. Näistä syistä on katsottu, että 

kirkkoherran viran haettavaksi julistamista lykätään kevääseen 2023. Uusi kirkkoherra 

aloittaisi suunnitelman mukaisesti 1.5.2023.

Esitys 

Kirkkoneuvosto pyytää tuomiokapitulilta kirkkoherran viran haettavaksi julistamisen 

lykkäämistä 1.1.2023 saakka.

Päätös

Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.

Muutoksenhaku

Tähän päätökseen voi hakea muutosta kirjallisella oikaisuvaatimuksella Nokian 

seurakunnan kirkkoneuvostolle (KL 24:3).

Tiedoksi

Tampereen hiippakunnan tuomiokapituli

Lisätiedot

Vs. kirkkoherra Mikko Sulander, mikko.k.sulander@evl.fi, 040 500 1458

§ 60
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Nokian seurakunta

Carita Kinnusen palkkaus nuorisotyön viransijaiseksi

Diaarinumero DNOK/57/01.01.01/2022

Valmistelija Vs. kirkkoherra Mikko Sulander

Esittelijä Vs. kirkkoherra Mikko Sulander

Asian esittely

Seurakunnan nuorisotyönohjaaja Mikko Lehtovaara on työskennellyt tuomiokapitulissa vs. 

asiantuntijana 1.1.2022 alkaen. Viransijaisuus on jatkumassa todennäköisesti kevääseen 

2023. Mahdollinen viransijaisuuden pituus riippuu siitä, kuinka pitkäksi aikaa 

tuomiokapituli palkkaa Mikko Lehtovaaran vs. asiantuntijan virkaan. Tämä taas on 

riippuvainen siitä, kuinka kauan vs. kirkkoherra Mikko Sulander työskentelee Nokian 

seurakunnassa. Aika voi olla yli puoli vuotta, sillä uusi kirkkoherra aloittaa seurakunnassa 

mahdollisesti 1.5.2023. Asia varmistuu kesäkuussa, jolloin kirkkoneuvostolla ei ole enää 

kokouksia ennen syksyä. On hyvää henkilöstöhallintoa, että sijainen otetaan yhdellä 

päätöksellä koko viransijaisuuden ajaksi. Nuorisotyössä tarvitaan viransijainen kesän 

leirityön sekä syksyn ja talven nuorisotyön toiminnan järjestämiseksi. Kinnunen on 

työskennellyt vuodesta 2022 Lehtovaaran viransijaisena eli kyseessä on tämän järjestelyn 

jatkaminen.

Kirkkoneuvoston ohjesäännön 11 §:n kohdan b mukaan kirkkoherra voi ottaa tilapäisen 

sijaisen korkeintaan kuuden kuukauden ajaksi. Kirkkolain 6:9.3 mukaan viranhaltija 

voidaan ottaa määräaikaiseen virkasuhteeseen, kun työn luonne tai siihen rinnastettava 

syy sitä edellyttää. Kirkkolain 6:11.7 mukaan virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman 

hakumenettelyä, jos menettelyyn on muu erityisen painava syy.

Esitys

Kirkkoneuvosto valtuuttaa kirkkoherran ottamaan Carita Kinnunen määräaikaiseksi 

viranhaltijaksi Mikko Lehtovaaran viransijaisuuden ajaksi, kuitenkin enintään vuoden 

ajaksi.

Päätös

Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.

§ 61
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Muutoksenhaku

Tähän päätökseen voi hakea muutosta kirjallisella oikaisuvaatimuksella Nokian 

seurakunnan kirkkoneuvostolle (KL 24:3).

Tiedoksi

Carita Kinnunen, palkanlaskenta

Lisätiedot

Vs. kirkkoherra Mikko Sulander, mikko.k.sulander@evl.fi, 040 500 1458
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Nokian seurakunta

Varhaiskasvatuksen ohjaajan viran haettavaksi julistamisen lykkääminen ja 

määräaikaisen viranhaltijan virkaan nimittäminen

Diaarinumero DNOK/56/01.01.01/2022

Valmistelija Henkilöstöpäällikkö Virpi Jokela

Esittelijä Vs. kirkkoherra Mikko Sulander

Asian esittely

Varhaiskasvatuksen ohjaaja Sanna Säämäelle on myönnetty opintovapaata ajalle 

2.8.2021-31.5.2022. Maarit Saarinen on suostumuksensa mukaisesti määrätty hoitamaan 

virkaa Säämäen opintovapaan ajan. Säämäki on irtisanoutunut virasta 1.4.2022 alkaen.    

Varhaiskasvatuksen ohjaajan viran tultua avoimeksi varhaiskasvatuksen työalalla on 

tarpeen tarkastella henkilöstöresurssien määrää, töiden jakautumista ja tehtävänkuvia. 

Nokian seurakunnassa ei ole esimerkiksi tällä hetkellä aikuistyötä tekevää työntekijää, 

vaan Saarinen hoitaa aikuistyötä varhaiskasvatuksen ohjaajan tehtävien ohessa.

Seurakunnan toiminnan kannalta tarpeelliset virat on täytettävä ajallaan ja 

asianmukaisesti. Toisaalta tulee luopua viroista, jotka eivät enää ole tarpeellisia. Kun virka 

tulee avoimeksi, on harkittava, ryhdytäänkö toimenpiteisiin viran lakkauttamiseksi 

tarpeettomana vai onko virka säilytettävä sellaisenaan tai jollakin tapaa muutettuna. Jos 

on tarve lykätä viran täyttämistä, siihen tulee olla erityinen syy, joka voi esimerkiksi olla 

viran tehtävien muuttaminen.  

Kirkkolain 6 luvun 9 § 3 momentin mukaan viranhaltija voidaan ottaa määräaikaiseen 

virkasuhteeseen, kun työn luonne tai siihen rinnastettava syy sitä edellyttää. Kirkkolain 6 

luvun 11 § 7 momentin mukaan virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman hakumenettelyä, jos 

menettelyyn on muu erityisen painava syy.

Liitteet

Lapsivaikutusten arviointi (LAVA)

Esitys

1. Kirkkoneuvosto päättää lykätä varhaiskasvatuksen ohjaajan viran haettavaksi 

julistamista 31.5.2023 saakka.

§ 62
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2. Kirkkoneuvosto päättää nimittää Maarit Saarisen varhaiskasvatuksen ohjaajan 

virkaan ajalle 1.6.2022-31.5.2023.

Asian käsittely

Esittelijä muuttaa esityksensä toista kohtaa siten, että nimitetään Maarit Saarinen vt. 

varhaiskasvatuksen ohjaajan virkaan ajalle 1.6.2022-31.5.2023.

Päätös

Kohta 1. hyväksyttiin esityksen mukaisesti.

Kohta 2. Kirkkoneuvosto päättää nimittää Maarit Saarisen vt. varhaiskasvatuksen 

ohjaajan virkaan ajalle 1.6.2022-31.5.2023.

Muutoksenhaku

Tähän päätökseen voi hakea muutosta tekemällä kirjallisen oikaisuvaatimuksen Nokian 

seurakunnan kirkkoneuvostolle (KL 24:3).

Tiedoksi

Maarit Saarinen, varhaiskasvatuksen työalajohtaja, palkanlaskenta

Lisätiedot

Vs. kirkkoherra Mikko Sulander, mikko.k.sulander@evl.fi, 040 500 1458

Henkilöstöpäällikkö Virpi Jokela, virpi.jokela@evl.fi, 050 461 2382
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Määräaikaisen lastenohjaajan palkkaus

Diaarinumero DNOK/59/01.01.01/2022

Valmistelija Vs. kirkkoherra Mikko Sulander

Esittelijä Vs. kirkkoherra Mikko Sulander

Asian esittely

Lastenohjaaja ja aikuistyön koordinaattori Maarit Saarinen hoitaa tällä hetkellä 

varhaiskasvatuksen ohjaajan virkaa.

Saarinen siirtyi työsuhteesta virkasuhteeseen 1.1.2021 Sanna Säämäen viran sijaiseksi. 

Säämäen jäädessä meiltä pois olisi ajatuksena, että Saarinen hoitaisi tätä virkaa vielä 

kuluvan toimintakauden. Tarkoituksena on harkita, miten viran kanssa menetellään 

jatkossa ja miten aikuistyön ja varhaiskasvatuksen yhdistäminen käytännössä onnistuu. 

Saarisen tilalle tarvitaan lastenohjaajaa, jotta voimme turvata kerhotoiminta ja perheille 

suunnatut tapahtumat ja leirit. Varhaiskasvatuksessa on 10 lastenohjaajan toimea, eikä 

suunniteltu toiminta toteudu pienemmällä väkimäärällä. Kohtaamispaikka ja perhepolku 

(yhteistyömuodot kumppaneiden kanssa) uudet työmuodot ja Tallipyhäkoulun tapaiset 

uudet ideat tarvitsevat työntekijöitä. Tarkoituksena on kehittää työtä seurakuntalaisten 

tarpeisiin, sen vuoksi tarvitsemme riittävät resurssit.

Kirkkoneuvoston ohjesäännön 11 §:n kohdan b mukaan kirkkoherra voi ottaa tilapäisen 

sijaisen korkeintaan kuuden kuukauden ajaksi.

Liitteet

Lapsivaikutusten arviointi (LAVA)

Esitys

Kirkkoneuvosto valtuuttaa kirkkoherran solmimaan enintään 10 kuukauden määräaikaisen 

lastenohjaajan työsopimuksen erikseen valittavan lastenohjaajan kanssa parhaaksi 

katsomillaan ehdoilla. 

Päätös

Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.

§ 63

18.05.2022
Nokian seurakunta – Kirkkoneuvosto

Pöytäkirja 4/2022  22
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Tiedoksi

Varhaiskasvatuksen työalajohtaja

Muutoksenhaku

Tähän päätökseen voi hakea muutosta kirjallisella oikaisuvaatimuksella Nokian 

seurakunnan kirkkoneuvostolle (KL 24:3).

Lisätiedot

Vs. kirkkoherra Mikko Sulander, mikko.k.sulander@evl.fi, 040 500 1458
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Nokian seurakunta

Kirkon virka- ja työehtosopimuksen 2022-2024 mukainen suositus 

toimituspalkkioista

Diaarinumero DNOK/61/01.02.00/2022

Valmistelija Henkilöstöpäällikkö Virpi Jokela

Esittelijä Vs. kirkkoherra Mikko Sulander

Asian esittely

Kirkon virka- ja työehtosopimus 2022–2024 sisältää suosituksen toimituspalkkioista. 

Kirkon työmarkkinalaitos sekä Julkisalan koulutettujen neuvottelujärjestö JUKO ry. ja 

Kirkon alat ry suosittavat, että seurakunnat maksavat toimituspalkkiota 

suositussopimuksen mukaisesti. Sopijaosapuolet ovat määritelleet sopimuksessa palkkiot 

toimituksiin ja tehtäviin, joita on vakiintuneesti hoidettu toimituspalkkioperusteisesti. 

Seurakunta voi suosituksen hyväksymisen yhteydessä vahvistaa palkkion myös sellaista 

toimitusta tai tehtävää varten, jota ei ole suosituksessa mainittu, mutta jota on 

seurakunnassa totuttu toimituspalkkioperusteisesti hoitamaan. 

Toimituspalkkioita koskevan suosituksen euromääriä on korotettu 5 %. Muilta osin 

suositus on säilynyt ennallaan. Suositus on ollut voimassa 1.3.2022 lukien, mutta se sitoo 

seurakuntaa vasta sen jälkeen, kun kirkkovaltuusto on sen hyväksynyt.

Liite

Kirkon virka- ja työehtosopimuksen 2022–2024 liitteen 18 mukainen suositus 

toimituspalkkioista

Esitys

Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että kirkkovaltuusto hyväksyy kirkon virka- ja 

työehtosopimuksen 2022–2024 liitteen 18 mukaisen suosituksen toimituspalkkioista ja se 

tulee voimaan 1.8.2022 alkaen.

Päätös

Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.

Muutoksenhaku

Tähän päätökseen ei voi hakea muutosta (KL 24:5).
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Lisätiedot

Vs. kirkkoherra Mikko Sulander, mikko.k.sulander@evl.fi, 040 500 1458

Henkilöstöpäällikkö Virpi Jokela, virpi.jokela@evl.fi, 050 461 2382
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Nokian seurakunta

Vaalilautakunnan työskentelystä maksettavat palkkiot

Diaarinumero DNOK/62/01.02.01/2022

Valmistelija Henkilöstöpäällikkö Virpi Jokela

Esittelijä Vs. kirkkoherra Mikko Sulander

Asian esittely

Kirkkoneuvosto on vahvistanut edellisen kerran vaalilautakunnan työskentelystä 

maksettavat palkkiot 1.6.2018. Päätöksen mukaan vaalilautakunnan työskentelystä on 

vuosien 2018–2021 aikana maksettu vaalilautakunnan jäsenille ja varajäsenille 

vaalilautakunnan kokouksista 30 euron palkkio. Varsinaisen vaalipäivän osalta on 

maksettu 10 euroa tunnilta. 

Esitys

Kirkkoneuvosto päättää vahvistaa vaalilautakunnan työskentelystä maksettavat palkkiot 

1.6.2022 alkaen seuraavasti:

1. Vaalilautakunnan jäsenille ja varajäsenille maksetaan vaalilautakunnan kokouksista 

30 euron palkkio.

2. Vaalilautakunnan jäsenille ja varajäsenille maksetaan varsinaisen vaalipäivän 

työskentelyyn osallistumisesta 10 euroa tunnilta.

Päätös

Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.

Muutoksenhaku

Tähän päätökseen voi hakea muutosta tekemällä kirjallisen oikaisuvaatimuksen Nokian 

seurakunnan kirkkoneuvostolle (KL 24:3).

Tiedoksi

Palkkahallinto

Lisätiedot

Vs. kirkkoherra Mikko Sulander, mikko.k.sulander@evl.fi, 040 500 1458

Henkilöstöpäällikkö Virpi Jokela, virpi.jokela@evl.fi, 050 461 2382
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Nokian seurakunta

Seurakunnan edustajat Suomen Lähetysseuran vuosikokouksessa Oulussa 

21.5.2022

Diaarinumero DNOK/48/09.00.01/2022

Valmistelija Vs. kirkkoherra Mikko Sulander

Esittelijä Vs. kirkkoherra Mikko Sulander

Asian esittely

Suomen Lähetysseuran vuosikokous järjestetään Oulussa 21.5.2022. Suomen 

Lähetysseuran jäsenenä Nokian seurakuntaa pyydetään nimeämään edustajat 

vuosikokoukseen 6.5.2022 mennessä. Seurakunnat saavat sääntöjen mukaan lähettää 

yhdistyksen kokouksiin edustajia läsnä olevan jäsenmääränsä mukaisesti (tilanne 

1.1.2022) seuraavasti:

alle 15000 jäsentä: enintään 2 edustajaa

15001–30000 jäsentä: enintään 3 edustajaa

yli 30000 jäsentä: enintään 4 edustajaa

Nokian seurakunnalla on mahdollisuus lähettää paikalle kolme seurakunnan edustajaa. 

Lähetys- ja aikuistyön tukitiimi on esittänyt Soile Rasin ja Sanna Ojalan lähettämistä 

edustajiksi vuosikokoukseen.

Kirkkoneuvosto päättää kirkkolain 10:1.1 mukaisesti seurakunnan edustamisesta.

Esitys

Soile Rasi ja Sanna Ojala edustavat Nokian seurakuntaa Lähetysseuran 

vuosikokouksessa 21.5.2022

Päätös

Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.

Muutoksenhaku

Tähän päätökseen voi hakea muutosta kirjallisella oikaisuvaatimuksella Nokian 

seurakunnan kirkkoneuvostolle (KL 24:3).

Tiedoksi

asianosaiset
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Nokian seurakunta

Lisätiedot

vs. kirkkoherra Mikko Sulander, mikko.k.sulander@evl.fi, 040 500 1458 
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Nokian seurakunta

Seurakunnan edustajat Medialähetys Sanansaattajien kevätkokouksessa

Diaarinumero DNOK/63/09.04.00/2022

Valmistelija Vs. kirkkoherra Mikko Sulander

Esittelijä Vs. kirkkoherra Mikko Sulander

Asian esittely

Medialähetys Sanansaattajien (Sansa) vuosikokous järjestetään Hyvinkään 

seurakuntakeskuksessa lauantaina 11.6.2022 klo 14. Kokoukseen voi osallistua myös 

etäyhteydellä. Sansan jäsenenä Nokian seurakuntaa pyydetään nimeämään edustajan 

vuosikokoukseen 3.6.2022 mennessä. 

Lähetys- ja aikuistyön tukitiimi on Marko Niemisen lähettämistä seurakunnan edustajaksi.

Kirkkoneuvosto päättää kirkkolain 10:1.1 mukaisesti seurakunnan edustamisesta.

Esitys

Marko Nieminen edustaa Nokian seurakuntaa Medialähetys Sanansaattajien 

vuosikokouksessa 11.6.2022.

Päätös

Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.

Muutoksenhaku

Tähän päätökseen voi hakea muutosta kirjallisella oikaisuvaatimuksella Nokian 

seurakunnan kirkkoneuvostolle (KL 24:3).

Tiedoksi

asianosainen

Lisätiedot

vs. kirkkoherra Mikko Sulander, mikko.k.sulander@evl.fi, 040 500 1458 
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Nokian seurakunta

Seurakunnan edustaja Lasten ja nuorten keskuksen kokouksessa

Diaarinumero DNOK/64/09.04.00/2022

Valmistelija Vs. kirkkoherra Mikko Sulander

Esittelijä Vs. kirkkoherra Mikko Sulander

Asian esittely

Lasten ja nuorten keskus ry:n varsinainen kokous järjestetään Oulussa 20.5.2022 klo 13. 

Lasten ja nuorten keskus ry:n jäsenenä Nokian seurakuntaa pyydetään nimeämään 

edustaja kokoukseen. 

Sanna Ojala on ilmoittanut olevansa halukas osallistumaan seurakunnan edustajana 

kokoukseen.

Kirkkoneuvosto päättää kirkkolain 10:1.1 mukaisesti seurakunnan edustamisesta.

Esitys

Sanna Ojala edustaa Nokian seurakuntaa Lasten ja nuorten keskuksen kokouksessa 

20.5.2022.

Päätös

Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.

Muutoksenhaku

Tähän päätökseen voi hakea muutosta kirjallisella oikaisuvaatimuksella Nokian 

seurakunnan kirkkoneuvostolle (KL 24:3).

Tiedoksi

asianosainen

Lisätiedot

vs. kirkkoherra Mikko Sulander, mikko.k.sulander@evl.fi, 040 500 1458
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Nokian seurakunta

Kolehdit heinäkuu–joulukuu 2022

Diaarinumero DNOK/58/04.02.01/2022

Valmistelija Vs. kirkkoherra Mikko Sulander

Esittelijä Vs. kirkkoherra Mikko Sulander

Asian esittely

Jumalanpalveluksissa sekä muissa seurakunnallisissa tilaisuuksissa voidaan kerätä 

kolehti kirkon ja seurakunnan toiminnan sekä niiden tehtävää vastaavien tarkoitusten 

tukemiseksi (kirkkolaki luku 4 § 2, 2 momentti).

Seurakunnassa tulee laatia suunnitelma vuoden aikana koottavista kolehdeista. 

Kirkkoneuvosto tai seurakuntaneuvosto vahvistaa suunnitelman 

päiväjumalanpalveluksissa kannettavista kolehdeista (kirkkojärjestys luku 2 § 8). 

Suunnitelma voidaan laatia koko vuodeksi tai työkausittain (talvi-, kesä- ja syyskausi). 

Suunnitelman tulee sisältää kirkkohallituksen ja tuomiokapitulin päättämät kolehdit. 

Nokian seurakunnassa suunnitelma on tehty puolivuosittain.

Kirkkohallituksen ja tuomiokapitulin määräämien kolehtien kantopäiviä tulee noudattaa, 

ellei ole erityisen painavaa syytä siirtää virallista kolehtia toiselle pyhäpäivälle.

Kolehdit jaetaan kirkkohallituksen täysistunnon 23.2.2021 pöytäkirja, § 19:n mukaan 

kolmeen luokkaan. Ensimmäisessä ovat nk. viralliset kolehdit, jotka kerätään nimettynä 

päivänä nimetylle kohteelle. Toisessa luokassa ovat ennalta määrätyt kirkkohallituksen ja 

tuomiokapitulin määräämät kohteen, jotka voidaan ennalta annetuin periaattein sijoittaa 

vapaasti. Kolmannessa luokassa ovat vapaasti valittavat kolehdit, joista kirkkohallitus 

antaa omat suosituksensa. 

Kolehtikohteiden valinnassa noudatettavia periaatteita ovat läpinäkyvyys ja työn 

vaikuttavuus. Lisäksi yksi kolehdeista kerätään Kirkon ulkomaanavulle ja 

lähetysjärjestöille, jotka ovat tehneet perussopimuksen kirkkohallituksen kanssa. 

Kirkkohallituksen yleiskirjeessä nro 24/2021 korostetaan, että kolehti on tarkoitettu 

hädässä ja avun tarpeessa olevien auttamiseen – ei seurakunnan oman toiminnan 

rahoittamiseen. Tätä varten on olemassa kirkollisvero.
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Nokian seurakunta

Vapaasti valittavina pyhinä kerätään kolehdit seurakunnan itse valitsemille kohteille, jotka 

ovat: Kaksi kertaa Ystävyysseurakunnallemme Kihelkonnalle, virallisen kolehdin lisäksi 

yksi kolehti Yhteisvastuukeräykselle ja yksi kolehti jokaiselle nimikkolähetillemme ja 

nimikkolähetyskohteellemme

Loput kolehdit Kirkkohallituksen suositusten listasta arvioiden sitä, kuinka kiinnostavia 

kohteet ovat seurakuntamme jäsenten parissa ja saavatko kohteet virallisia kolehteja.

Liitteet

Kolehtisuunnitelma heinäkuu–joulukuu 2022 

Esitys

Kirkkoneuvosto hyväksyy liitteen mukaisen kolehtisuunnitelman heinäkuu–joulukuu 2022.

Päätös

Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.

Muutoksenhaku

Tähän päätökseen voi hakea muutosta kirjallisella oikaisuvaatimuksella Nokian 

seurakunnan kirkkoneuvostolle (KL 24:3).

Tiedoksi

kirkkoherranvirasto, taloustoimisto

Lisätiedot

Vs. kirkkoherra Mikko Sulander, mikko.k.sulander@evl.fi, 040 500 1458
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Nokian seurakunta

Viranhaltijapäätökset

Merkitään tiedoksi seuraavat viranhaltijapäätökset:

 Kirkkoherran viranhaltijapäätökset, 6/2022–8/2022

 Talousjohtajan viranhaltijapäätökset 75/2022–76/2022

 Henkilöstöpäällikön viranhaltijapäätökset 10/2022–19/2022

Esitys

Merkitään tiedoksi viranhaltijapäätökset.

Päätös

Merkitään tiedoksi.

Muutoksenhaku

Tähän päätökseen ei voi hakea muutosta (KL 24:5).
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Nokian seurakunta

Tukitiimien ja työryhmien kokoukset

Kirkkoneuvoston edustajat tukitiimeissä ja työryhmissä antavat katsaukset näiden 

kokouksista.

 Jumalanpalvelus- ja musiikkityön tukitiimi 21.4.2022

 Nuoriso- ja varhaisnuorisotyön tukitiimi 26.4.2022

 Lähetys- ja aikuistyön tukitiimi 5.5.2022

Esitys

Kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi katsaukset kokouksista.

Päätös

Merkitään tiedoksi.

Muutoksenhaku

Tähän päätökseen ei voi hakea muutosta (KL 24:5).
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Nokian seurakunta

Vastine hallinto-oikeudelle

Diaarinumero DNOK/65/00.05.00/2022

Valmistelija Vs. kirkkoherra Mikko Sulander

Esittelijä Vs. kirkkoherra Mikko Sulander

Asian esittely

Hämeenlinnan hallinto-oikeus on pyytänyt Nokian seurakunnan kirkkoneuvostolta 

lausuntoa koskien kirkollisvalitusta, joka koskee päätöstä (24.3.2022 4 § kohta 1), jolla 

kirkkovaltuusto on päättänyt tontin ostamisesta Yrittäjäkadulta. Lausuntoa pyydetään 

1.6.2022 mennessä.

Nokian seurakunnan kirkkoneuvosto katsoo, että asiassa ei ole tapahtunut 

menettelyvirhettä, sillä Aki Morikka ei ole ollut päätöstä tehdessä esteellinen ja asian 

valmistelu on ollut riittävää, sillä kirkkovaltuusto on itse todennut erikseen äänestämällä 

valmistelun riittäväksi. Kirkkoneuvosto katsoo, että vaatimus tulisi hylätä ja valituksen 

kohteena oleva päätös pysyttää.  

Kirkkoneuvostolla ei ole suunniteltuja kokouksia enää toukokuussa. Tästä syystä asia on 

käsiteltävä tässä kokouksessa kiireellisenä.

Kirkkoneuvoston ohjesäännön 5.2 §:n mukaan kirkkoneuvosto voi ottaa asian 

käsiteltäväkseen kiireellisenä, vaikka sitä ei ole mainittu kokouskutsussa. Kirkkoneuvoston 

ohjesäännön 8.2 §:n mukaan esittelymuistio päätösehdotuksineen voidaan kiireellisessä 

asiassa antaa kokouksessa.

Liitteet

Lausunto Hämeenlinnan hallinto-oikeudelle

Esitys

Kirkkoneuvosto valtuuttaa vs kirkkoherra Mikko Sulanderin viimeistelemään lausunnon 

sekä toimittamaan sen määräajassa Hämeenlinnan hallinto-oikeudelle.

Päätös

Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.
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Nokian seurakunta

Muutoksenhaku

Tähän päätökseen voi hakea muutosta kirjallisella oikaisuvaatimuksella Nokian 

seurakunnan kirkkoneuvostolle (KL 24:3).

Lisätiedot

vs. kirkkoherra Mikko Sulander, mikko.k.sulander@evl.fi, 040 500 1458
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Nokian seurakunta

Vastuuvapauden myöntäminen vuoden 2020 tilinpäätöksestä

Diaarinumero 67/02.00.03/2022

Valmistelija Vs. kirkkoherra Mikko Sulander

Esittelijä Vs. kirkkoherra Mikko Sulander

Asian esittely

Kirkkovaltuusto päätti 9.6.2021 kokouksessaan myöntää vastuuvapauden tilivelvollisille 

vuodelta 2020, pois lukien johtavat viranhaltijat, johtuen viranomaisselvitysten 

keskeneräisyydestä. Viranomaisselvityksen keskeneräisyydellä viitattiin tutkintapyyntöön, 

joka oli tehty vuoden 2019 tilinpäätöksen käsittelyn aikana ja koski silloisen talousjohtajan 

väitettyä virkavelvollisuuden rikkomista ja virka-aseman väärinkäyttöä. 

Poliisin 11.5.2022 päivätyn päätöksen (5680/R/22169/21) mukaan esitutkinta päätetään ja 

asiassa ei ole tapahtunut rikosta. 

Vuoden 2020 tilintarkastuksen on suorittanut KPMG Oy Ab päävastuullisena 

tilintarkastajanaan JHT, KHT Mari Säynätjoki. Tilintarkastaja esittää tilinpäätöksen 

hyväksymistä ja vastuuvapauden myöntämistä tilivelvollisille tarkastamaltaan tilikaudelta.

Viranomaisselvitys on ohi, joten ei ole enää olemassa perustetta viivyttää 

vastuuvapauden myöntämistä. Hallintolain 23 §: n mukaan viranomaisen on käsiteltävä 

asia ilman aiheetonta viivytystä. Seuraava suunniteltu kirkkovaltuuston kokous on 

kesäkuussa ja sitä seuraava vasta marraskuussa. Tästä syystä asia on käsiteltävä 

kiireellisenä. 

Kirkkoneuvoston ohjesäännön 5.2 §:n mukaan kirkkoneuvosto voi ottaa asian 

käsiteltäväkseen kiireellisenä, vaikka sitä ei ole mainittu kokouskutsussa. Kirkkoneuvoston 

ohjesäännön 8.2 §:n mukaan esittelymuistio päätösehdotuksineen voidaan kiireellisessä 

asiassa antaa kokouksessa.

Kirkkojärjestyksen 15:9.1 mukaan tarkastuskertomuksessa on esitettävä, voidaanko 

tilinpäätös hyväksyä ja myöntää tilivelvollisille vastuuvapaus. Kirkkojärjestyksen 15:9.4 

mukaan kirkkovaltuuston tulee päättää vastuuvapauden myöntämisestä tilivelvollisille.
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Nokian seurakunta

Liitteet

Tilintarkastuskertomus 2020

Esitys

Kirkkoherra esittää, että kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle vastuuvapauden 

myöntämistä johtaville viranhaltijoille vuodelta 2020.

Päätös

Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.

Muutoksenhaku

Tähän päätökseen ei voi hakea muutosta (KL 24:5).

Lisätiedot

Vs. kirkkoherra Mikko Sulander, mikko.k.sulander@evl.fi, 040 500 1458
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Nokian seurakunta

Työsuhteisen suntio-vahtimestarin työsopimuksen solmiminen

Diaarinumero 66/01.01.01/2022

Valmistelija Vs. kirkkoherra Mikko Sulander

Esittelijä Vs. kirkkoherra Mikko Sulander

Asian esittely

Seurakunnan palveluksesta on irtisanoutunut suntio-vahtimestari. Aina silloin, kun jokin 

virka tai tehtävä tulee avoimeksi, tulee harkita, onko mahdollista toteuttaa tehtävien 

uudelleenjärjestelyjä, täyttää paikka sellaisenaan tai jollakin tavalla muutettuna tai 

voidaanko tehtäviä hoitaa osa-aikaisesti. On tärkeää sopeuttaa henkilöstön määrä 

sellaiseksi, että seurakunta voi toteuttaa perustehtäväänsä riittävän hyvin ja säilyttää 

taloutensa tasapainoisena.

Seurakunnassa on lukuisia kiinteistöjä (mm. 5 kirkkoa, 2 käytössä olevaa 

seurakuntataloa, Maatialan pappila, Kanttorila ja seurakunnan toimistotalo), joiden 

asianmukainen ylläpito vaatii riittävän henkilöstön. Tällä hetkellä työjärjestelyjä on tehty 

väliaikaisjärjestelyin, jotta toiminta voidaan ylläpitää ja työntekijät voivat pitää lomansa. On 

ehdottoman tärkeää, että seurakuntaan palkataan uusi suntio-vahtimestari 

mahdollisimman pian irtisanoutuneen tilalle. Tästä syystä asia on käsiteltävä kiireellisenä. 

Palkkaukseen on olemassa varat kuluvan vuoden talousarviossa.

Vahtimestarin tehtäviin kuuluvat suntio-vahtimestarin tehtävät eri seurakunnan 

kiinteistöissä erikseen työnjaossa sovittujen tehtävien mukaisesti. Tehtävässä 

edellytetään oman auton käyttöä.

Kirkkoneuvoston ohjesäännön 5.2 §:n mukaan kirkkoneuvosto voi ottaa asian 

käsiteltäväkseen kiireellisenä, vaikka sitä ei ole mainittu kokouskutsussa. Kirkkoneuvoston 

ohjesäännön 8.2 §:n mukaan esittelymuistio päätösehdotuksineen voidaan kiireellisessä 

asiassa antaa kokouksessa.

§ 74
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Esitys

Kirkkoneuvosto päättää valtuuttaa kirkkoherran solmimaan toistaiseksi voimassa olevan 

työsopimuksen Nina Bräysyn kanssa seuraavin sekä muutoin parhaaksi katsomillaan 

ehdoilla:

1. Palkkaus on KirVESTES:n vaativuusryhmän 403 mukainen.

2. työssä noudatetaan yleistyöaikaa, joka on 114,45 tuntia/3 viikkoa.

3. Tehtävässä ei noudateta työsopimuslain (55/2001) 5 §:n mukaista koeaikaa, koska 

työntekijä on aiemmin työskennellyt seurakunnan palveluksessa.

Päätös

Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.

Muutoksenhaku

Tähän päätökseen voi hakea muutosta kirjallisella oikaisuvaatimuksella Nokian 

seurakunnan kirkkoneuvostolle (KL 24:3).

Tiedoksi

valittu, palkanlaskenta

Lisätiedot

vs. kirkkoherra Mikko Sulander, mikko.k.sulander@evl.fi, 040 500 1458
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Ilmoitusasiat

Kirkkoneuvoston kokouksia vuonna 2022

 24.8.2022 klo 15.00

 21.9.2022 klo 15.00

 26.10.2022 klo 15.00

 7.12.2022 klo 15.00

Lisäksi muut tarpeelliset kokouspäivät.

Kirkkovaltuuston kokouksia vuonna 2022

 8.6.2022 klo 18.00 tilinpäätös

 16.11.2022 klo 18.00 talousarvio, veroprosentti

Lisäksi muut tarpeelliset kokouspäivät.

Muut ilmoitusasiat

Valtuustoseminaari Toimintakeskus Urhatussa keskiviikkona 7.9.2022.

Kirkkohallituksen yleiskirjeet

 12/2022 Opetushallitukselta ja kirkkohallitukselta yhteinen kirje oppilaitoksille, 

seurakunnille ja seurakuntayhtymille seurakuntavaaleista

 13/2022 Kansallinen veteraanipäivä 27.4.2022

 14/2022 Lisäohjeita liittyen ukrainalaisten auttamiseen seurakunnissa

 15/2022 Kirkon tietoturvapolitiikasta annettu väliaikainen määräys

 16/2022 Suositus kirkollisveroprosentin alentamisesta

 17/2022 Seurakuntien kirjanpidon tehtäväalueiden muuttaminen 1.1.2023 lukien

 18/2022 Kirkkotilojen turvallisuus yleisötilaisuuksissa

Kirkon työmarkkinalaitoksen yleiskirjeet

 3/2022 Kirkon virka- ja työehtosopimus 2022–2024

 4/2022 Lisäyksiä luottamusmieskursseihin

§ 75
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Esitys

Merkitään tiedoksi ilmoitusasiat.

Päätös

Merkitään tiedoksi.

Muutoksenhaku

Tähän päätökseen ei voi hakea muutosta (KL 24:5).
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Muutoksenhakuohjeet ja kokouksen päättäminen

Puheenjohtaja antoi muutoksenhakuosoituksen ja päätti kokouksen klo 16:51.

§ 76
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Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus

Nokian seurakunta, Kirkkoneuvosto
18.5.2022, § 53–76

Muutoksenhakukiellot ja niiden perusteet

Valmistelua ja täytäntöönpanoa koskevat muutoksenhakukiellot

Seuraavista päätöksistä ei kirkkolain (1054/1993) 24 luvun 5 §:n mukaan saa tehdä 

kirkollisvalitusta eikä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 

§:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai 

täytäntöönpanoa. Julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain 

(1397/2016, hankintalaki) 146 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan hankintalain mukaista 

valitusta ei voi tehdä päätöksestä tai muusta ratkaisusta, joka koskee yksinomaan 

hankintamenettelyn valmistelua.

Pöytäkirjan pykälät: 53–55, 57, 59, 64, 70–71, 73, 75–76

Oikaisuvaatimusoikeudesta aiheutuva valituskielto

Koska päätöksestä voidaan tehdä kirkkolain 24 luvun 3 §:n 1 momentin mukaan kirjallinen 

oikaisuvaatimus, seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

Pöytäkirjan pykälät: 56, 58, 60–63, 65–69, 72, 74

Alistusasiaa koskeva muutoksenhakukielto

Kirkkolain 24 luvun 3 §:n 2 momentin mukaan oikaisuvaatimusta ei saa tehdä 

päätöksestä, joka alistetaan tuomiokapitulin tai kirkkohallituksen vahvistettavaksi.

Pöytäkirjan pykälät: 

Erikseen säädetyt muutoksenhakukiellot

1. Viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta viranomaisen päätökseen evankelis-

luterilaisen kirkon virkaehtosopimuksista annetun lain (968/1974) 2 §:ssä 

tarkoitetussa asiassa eikä saattaa sitä oikaisuvaatimuksin tai hallintoriita-asiana 

ratkaistavaksi, jos hänellä taikka viranhaltijayhdistyksellä on oikeus panna asia vireille 

työtuomioistuimessa. Edellä mainittua sovelletaan vain viranhaltijaan, joka on 

jäsenenä sellaisessa viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille 

työtuomioistuimessa, tai sen alayhdistyksessä (kirkkolain 6 luvun 72 § 2 momentti).
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2. Muutosta ei saa hakea oikaisuvaatimuksella tai valittamalla päätökseen, joka koskee 

väliaikaista viran toimituksesta pidättämistä (kirkkolain 24 luvun 14 § 2 momentti).

3. Seurakunnan jäsenellä ei ole oikeutta tehdä oikaisuvaatimusta tai valitusta 

päätöksestä, joka koskee toiseen henkilöön kohdistuvaa diakoniaa, kristillistä 

kasvatusta tai opetusta.

4. Valittamalla ei saa hakea muutosta hallinnon sisäiseen määräykseen, joka koskee 

tehtävän tai muun toimenpiteen suorittamista (oikeudenkäynnistä hallintoasioissa 

annetun lain 2 luvun 6 §:n 2 momentti).

5. Muun lainsäädännön mukaan päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pöytäkirjan pykälät ja valituskieltojen perusteet:

Hankintoja koskevat muutoksenhakukiellot

Hankintaa koskevista päätöksistä ei kirkkolain 24 luvun 8 a §:n 2 momentin nojalla saa 

tehdä kirkkolain mukaista oikaisuvaatimusta eikä kirkollisvalitusta, jos asia kuuluu 

markkinaoikeuden toimivaltaan. Asia kuuluu markkinaoikeuden toimivaltaan, jos 

hankinnan arvo ylittää hankintalain 25 §:n mukaisen kynnysarvon. Kansalliset kynnysarvot 

ilman arvonlisäveroa laskettuna ovat:

 60 000 € (tavarat ja palvelut sekä suunnittelukilpailut)

 150 000 € (rakennusurakat)

 400 000 € (hankintalain liitteen E 1–4 kohdassa tarkoitetut sosiaali- ja terveyspalvelut)

 300 000 € (hankintalain liitteen E 5–15 kohdassa tarkoitetut muut erityiset palvelut) 

 500 000 € (käyttöoikeussopimukset).

Pöytäkirjan pykälät:

Oikaisuvaatimusohjeet

Oikaisuvaatimusoikeus

Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 

velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä seurakunnan 

jäsen.

Pöytäkirjan pykälät: 56, 58, 60–63, 65–69, 72, 74
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Oikaisuvaatimusviranomainen ja yhteystiedot

Nokian seurakunnan kirkkoneuvosto

Käyntiosoite: Valkamankatu 2 A, 37100 Nokia

Postiosoite: Valkamankatu 2 A, 37100 Nokia

sähköposti: nokian.kirkkoherranvirasto@evl.fi

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemäntenä 

päivänä kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 

tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista sähköistä 

tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä 

viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä. Seurakunnan jäsenen katsotaan saaneen 

päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi.

Oikaisuvaatimuksen on oltava perillä oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen 

viraston aukioloajan päättymistä. Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lähettää 

postitse, lähetin välityksellä tai sähköisesti. Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi 

viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai 

tietojärjestelmässä siten, että sitä voidaan käsitellä.

Oikaisuvaatimuksen sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti ja siitä on käytävä ilmi:

 oikaisuvaatimuksen tekijän nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi

 tiedot oikaisuvaatimuksen kohteena olevasta päätöksestä

 millaista oikaisua päätökseen vaaditaan

 millä perusteilla oikaisua päätökseen vaaditaan.

Hankintaoikaisu

Hankintaoikaisun tekeminen ja hankintayksikön yhteystiedot

Hankintayksikön päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun 

tyytymätön asianosainen voi tehdä hankintayksikölle kirjallisen hankintaoikaisun 

(hankintalaki 132–135 §).

Hankintaoikaisu toimitetaan hankintayksikölle.
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Hankintayksikön yhteystiedot

Hankintayksikkö: 

Käyntiosoite: Valkamankatu 2 A, 37100 Nokia

Postiosoite: Valkamankatu 2 A, 37100 Nokia

Sähköposti: nokian.kirkkoherranvirasto@evl.fi

Hankintaoikaisuaika ja sen alkaminen

Hankintaoikaisu on tehtävä 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut tiedon 

hankintayksikön päätöksestä tai muusta hankintamenettelyssä tehdystä ratkaisusta. 

Tiedoksiannon katsotaan tapahtuneen seitsemäntenä päivänä kirjeen lähettämisestä, 

jollei sen näytetä tapahtuneen myöhemmin. Käytettäessä sähköistä tiedoksiantoa viestin 

katsotaan saapuneen vastaanottajalle sinä päivänä, jolloin sähköinen viesti on 

vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan 

käsitellä. Tällaisena ajankohtana pidetään viestin lähettämispäivää, jollei asiassa esitetä 

luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta 

seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut vastaanottajalle myöhemmin.

Hankintaoikaisun on oltava perillä oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston 

aukioloajan päättymistä. Hankintaoikaisun voi omalla vastuullaan lähettää postitse, lähetin 

välityksellä tai sähköisesti.

Hankintaoikaisun sisältö

Hankintaoikaisusta on käytävä ilmi:

 oikaisua vaativan nimi sekä tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi

 tiedot hankintaoikaisun kohteena olevasta päätöksestä

 millaista oikaisua päätökseen vaaditaan

 millä perusteilla oikaisua päätökseen vaaditaan.

Hankintaoikaisuun on liitettävä asiakirjat, joihin vaatimuksen tekijä vetoaa, jolleivat ne jo 

ole hankintayksikön hallussa.

Valitusosoitus

Kirkollis- ja hallintovalitus

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Valitusaika on 30 

päivää päätöksen tiedoksisaannista.
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Kirkollisvalitus, pöytäkirjan pykälät:

Hallintovalitus, pöytäkirjan pykälät:

Valitusviranomainen kirkollis- ja hallintovalituksissa

Hämeenlinnan hallinto-oikeus

Käyntiosoite: Raatihuoneenkatu 1, 13100 Hämeenlinna

Postiosoite: Raatihuoneenkatu 1, 13100 Hämeenlinna

Sähköposti: hameenlinna.hao@oikeus.fi

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Kirkollisvalitus alistusasiassa

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Valitusaika on 30 

päivää päätöksen tiedoksisaannista.

Valitusviranomainen alistusasiassa

Tampereen hiippakunnan tuomiokapituli

Käyntiosoite: Näsilinnankatu 26, 7. krs., 33100 Tampere

Postiosoite: Näsilinnankatu 26, 33100 Tampere

Sähköposti: tampere.tuomiokapituli@evl.fi

Pöytäkirjan pykälät:

Kirkkohallitus

Postiosoite: PL 210, 00131 Helsinki

Käyntiosoite: Eteläranta 8, 00131 Helsinki

Telekopio: 09 1802 350

Sähköposti: kirkkohallitus@evl.fi

Pöytäkirjan pykälät:

Muutoksenhakuajan laskeminen kirkollis- ja hallintovalituksissa

Valitus- ja oikaisuvaatimusaika lasketaan päätöksen tiedoksisaannista, tiedoksisaanti-

päivää lukuun ottamatta. Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei 

muuta näytetä, seitsemäntenä päivänä kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen 

osoittamana ajankohtana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 

Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon 
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päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä. 

Seurakunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja on asetettu 

yleisesti nähtäväksi.

Valitus markkinaoikeuteen

Valitus on tehtävä kirjallisesti 14 päivän kuluessa siitä, kun ehdokas tai tarjoaja on saanut 

tiedon hankintaa koskevasta päätöksestä valitusosoituksineen.

Jos hankintayksikkö on tehnyt hankintapäätöksen jälkeen hankinta- tai käyttöoikeus-

sopimuksen hankintalain 130 §:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa, 

valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa siitä, kun tarjoaja on saanut tiedon päätöksestä 

valitusosoituksineen.

Valitus markkinaoikeudelle on tehtävä viimeistään kuuden kuukauden kuluessa 

hankintapäätöksen tekemisestä siinä tapauksessa, että ehdokas tai tarjoaja on saanut 

tiedon hankintapäätöksestä valitusosoituksineen ja hankintapäätös tai valitusosoitus on 

ollut olennaisesti puutteellinen.

Ehdokkaan tai tarjoajan katsotaan saaneen päätöksestä oheisasiakirjoineen tiedon 

seitsemäntenä päivänä kirjeen lähettämisestä, jollei sen näytetä tapahtuneen 

myöhemmin. Käytettäessä sähköistä tiedoksiantoa viestin katsotaan saapuneen 

vastaanottajalle sinä päivänä, jolloin sähköinen viesti on vastaanottajan käytettävissä 

tämän vastaanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan käsitellä. Tällaisena ajankohtana 

pidetään viestin lähettämispäivää, jollei asiassa esitetä luotettavaa selvitystä 

tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka 

johdosta sähköinen viesti on saapunut vastaanottajalle myöhemmin.

Hankinta-asiaan muutosta hakevan on lisäksi kirjallisesti ilmoitettava hankintayksikölle 

asian saattamisesta markkinaoikeuden käsiteltäväksi. Ilmoitus on toimitettava 

hankintayksikön ilmoittamaan osoitteeseen viimeistään silloin, kun hankintaa koskeva 

valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. Hankintayksikön yhteystiedot ovat edellä 

hankintaoikaisua koskevassa kohdassa.

Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella voidaan saattaa hankintalaissa tarkoitettu 

hankintayksikön päätös tai hankintayksikön muu hankintamenettelyssä tehty ratkaisu, jolla 

on vaikutusta ehdokkaan tai tarjoajan asemaan. Markkinaoikeuden käsiteltäväksi 

valituksella ei voida saattaa hankintayksikön sellaista päätöstä tai muuta ratkaisua, joka 

koskee:
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1. yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua

2. sitä, että hankintasopimusta ei jaeta osiin hankintalain 75 §:n nojalla tai

3. sitä, että hankintalain 93 §:ssä tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden 

perusteena käytetään yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia.

Asia voidaan saattaa markkinaoikeuden käsiteltäväksi, jos hankinnan arvo ylittää 

hankintalain 25 §:n mukaisen kynnysarvon.

Markkinaoikeuden yhteystiedot

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle osoitettuna osoitteeseen:

Postiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki

Käyntiosoite: Tuomioistuimet-talo, Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki

Telekopio: 029 56 43314

Sähköpostiosoite: markkinaoikeus@oikeus.fi

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Valituksen sisältö ja liitteet, valitusasiakirjojen toimittaminen ja oikeudenkäyntimaksu

Valituksen sisältö

Valituksessa on ilmoitettava:

 valittajan nimi ja yhteystiedot

 postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat 

voidaan lähettää

 sähköpostiosoite, jos valitusviranomaisen päätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 

viestinä

 päätös, johon haetaan muutosta

 miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 

tehtäväksi

 vaatimuksen perustelut

 mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu 

valittajaan.

Jos valittajan puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä, myös 

tämän yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä 

ollessa ilmoitettava viipymättä valitusviranomaiselle.
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Valituksen liitteet

Valitukseen on liitettävä:

 valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen

 selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys 

valitusajan alkamisen ajankohdasta

 asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin 

toimitettu viranomaiselle.

Asiamiehen on esitettävä valtakirja. Jollei valitusviranomainen toisin määrää, valtakirjaa ei 

kuitenkaan tarvitse esittää oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain 32 §:ssä 

tarkoitetuissa tilanteissa.

Valitusasiakirjojen toimittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusajassa päätöksessä mainitulle valitusviranomaiselle. 

Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää postitse, lähetin välityksellä tai sähköisesti. 

Postiin valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille valitusajan 

viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. Sähköinen viesti katsotaan 

saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen käytettävissä 

vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä siten, että viestiä voidaan käsitellä.

Oikeudenkäyntimaksu

Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) 2 §:n nojalla muutoksenhakijalta peritään 

oikeudenkäyntimaksu, jollei lain 5, 7, 8 tai 9 §:stä muuta johdu. 

Hallinto-oikeudessa oikeudenkäyntimaksu on 270 €. Maksua ei peritä, jos hallinto-oikeus 

muuttaa valituksenalaista päätöstä muutoksenhakijan eduksi.

Markkinaoikeudessa oikeudenkäyntimaksu on 2 120 €, jos julkisen hankinnan arvo on alle 

1 miljoonaa euroa. Jos hankinnan arvo on vähintään 1 miljoonaa euroa, maksu on 4240 €. 

Jos hankinnan arvo on vähintään 10 miljoonaa euroa, maksu on 6 350 €. Yksityishenkilön 

oikeudenkäyntimaksu markkinaoikeudessa on 530 €.

Yksityiskohtainen valitusosoitus liitetään pöytäkirjanotteeseen.
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