Nokian seurakunta Poytakirja 8/2020
Kirkkoneuvosto 23.9.2020

Nokian seurakunta, kirkkoneuvosto, poytakirja

Kokousaika: 23.9.2020 klo 15.00-18.20, tauko klo 17.00-17.10
Kokouspaikka: Urhatun leirikeskus, Urhatuntie 80
Osallistujat

Lauri Salminen puheenjohtaja
Aaltonen Auli jasen

Hautakoski Kaija jasen

Morikka Aki jasen

Nieminen Jorma jasen
Nokso-Koivisto Outi jasen

Pihlajamaa Pirkko varapuheenjohtaja
Valimaki Olli jasen

Poissa

Jarvinen Jussi jasen

Muut osallistujat
Kiiskinen Tuija kirkkovaltuuston puheenjohtaja
Nevala Sisko kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja

Pispa Heli talousjohtaja, esittelija, sihteeri



Nokian seurakunta Poytakirja 8/2020
Kirkkoneuvosto 23.9.2020

Allekirjoitukset

LAURI SALMINEN HELI PISPA

Lauri Salminen, puheenjohtaja Heli Pispa, sihteeri

Poytakirjantarkastus

Kokouksen poytékirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun ja tehtyjen paatosten

mukaiseksi.

Nokialla 2.10.2020 1.10.2020
AKI MORIKKA JORMA NIEMINEN
Aki Morikka Jorma Nieminen

Poytakirjan nahtavana pito

Poytékirja on yleisesti ndhtavana 2.10.2020-15.10.2020
kirkkoherranvirastossa viraston aukioloaikana. Poytakirjan nahtavana pidosta on ilmoitettu

Nokian seurakunnan ilmoitustaululla.
Nokialla 2.10.2020
LAURI SALMINEN

Lauri Salminen, puheenjohtaja



Nokian seurakunta Poytakirja 8/2020
Kirkkoneuvosto 23.9.2020

Kasiteltavat asiat

§ 103
§ 104

§ 105
§ 106
§ 107
§ 108
§ 109
§110
§111
§112

Kokoustiedot

Talous- ja henkildstokatsaus seka koronavirusepidemian aiheuttamat muutokset
toiminnassa

Suorituslisa 2021-2022

Vuoden 2021 talousarvion valmistelu

Sijoitusstrategia

Kirkkoneuvostoaloite Valimaki

Tukitiimien kokoukset

Viranhaltijapaatokset

[Imoitusasiat

Muutoksenhakuohjeet ja kokouksen paattdminen

10
16
19
19
20
21



Nokian seurakunta Poytakirja 8/2020 Sivu
Kirkkoneuvosto 23.9.2020 4

8103 Kokoustiedot

Kokouksen avaaminen

Puheenjohtaja avasi kokouksen ja piti alkuhartauden.

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Kokouskutsu on lahetetty kokouksen osallistujille 16.9.2020. Todetaan lasnaolijat.
Paatos

Kokous todettiin laillisesti kokoon kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Poytakirjan tarkastajien ja aantenlaskijoiden valinta

Valitaan poytakirjan tarkastajat. Vuorossa ovat Aki Morikka ja Jorma Nieminen.
Paatos

Poytéakirjan tarkastajiksi valittiin Aki Morikka ja Jorma Nieminen.

Kokouksen kasittelyjarjestys

Hyvéaksytaan kokouksen kasittelyjarjestys.
Paatos

Kokouksen kasittelyjarjestykseksi vahvistetiin esityslistan mukainen kasittelyjarjestys.

Muutoksenhaku

Ei muutoksenhakua (KL 24:5).

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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8§ 104 Talous- ja henkilostokatsaus sekad koronavirusepidemian aiheuttamat muutokset

toiminnassa

Valmistelijat talousjohtaja Heli Pispa, kirkkoherra Lauri Salminen

Esittelija talousjohtaja Heli Pispa
Asian esittely
Koronavirusepidemian aiheuttamat muutokset toiminnassa

Kirkkoherra antoi tilannekatsauksen.

Verotulot
Vuonna 2020 seurakunnalle on kertynyt verotuloja ja valtionrahoitusta tammi-elokuulta 4
062 729 euroa. Vastaavalta ajalta vuonna 2019 tuloja kertyi 4 482 630 euroa. Vuoden

2020 kumulatiivinen kertyma on 0,2 % pienempi kuin kuin edellisend vuonna.

Elokuun verotulot olivat 365 928 euroa, joka on 2,1 % vahemman kuin edellisena vuonna
(373 804 euroa). Ansio- ja paaomatuloveron kumulatiivinen kertyma on 4 050 846 euroa,
joka on 0,4 % vahemman kuin edellisend vuonna (4 066 382 euroa).

Yhteisoveron tilalle tuli 1.1.2016 alkaen valtionrahoitusta, joka on keskim&araisen yhteiso-
verotuoton suuruinen tai hieman sitd suurempi. Valtionrahoitusta saadaan noin 53 900
euroa kuukaudessa ja kumulatiivinen kertyma heinakuun loppuun mennessa oli 377 811

euroa, joka on 2,1 % enemman kuin edellisend vuonna.

Henkilostokatsaus

Etaty6ta tehdéaéan siind maarin kuin se on toiminnan kannalta mahdollista.

Ponsi diakonian avustusten lisdam&ararahasta, kirkkovaltuusto 13.11.2019
Lisamaararahojen muutokset kasitellaan suunnitelmien mukaan kirkkoneuvoston
kokouksessa 28.10.2020 ja kirkkovaltuustossa 11.11.2020.

Esitys

Kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi katsaukset.
Paatos

Merkittiin tiedoksi katsaukset.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Muutoksenhaku

Ei muutoksenhakua (KL 24:5).

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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§ 105

Suorituslisa 2021-2022

Valmistelija hallinto- ja henkiléstdasiantuntija Ritva Koivisto
Esittelija talousjohtaja Heli Pispa
Esittely

Nokian seurakunnassa on otettu kayttoon suorituslisa KirVESTES 26 § mukaisesti.
Kirkkoneuvosto hyvaksyi tydssa suoriutumisen arvioinnin kriteerit ja jarjestelman
rakenteen kokouksessaan 31.10.2018 § 115.

Palkkatydoryhma kasitteli suorituslisgjarjestelmaa syksylla 2019. Palkkatyéryhman
esityksen mukaisesti kirkkoneuvosto paatti 11.12.2019 § 110, ettad 1.1.2020 alkaen
suorituslisan piiriin kuuluvat ne tydntekijat, joiden palvelussuhde kestaa vahintaén 6
kuukautta. Alle 6 kuukauden palvelussuhteissa poikkeuksellisen hyvasta tydsuorituksesta
voidaan palkita maksamalla kertapalkkio. Muilta osin suorituslisajarjestelma sailyi
kirkkoneuvoston 31.10.2018 § 115 paatoksen mukaisena.

Palkkatyoryhma on jatkanut suorituslisgjarjestelméan arviointia ja kehittdmista vuonna
2020. Taman tuloksena palkkatyéryhmé on tarkentanut arviointikriteerien sisalt6a.
Palkkatydoryhman yksimielinen ndkemys on, etté jatketaan nykyisella jarjestelmalla taman
virka- ja tydehtosopimuskauden ajan. Tyontekijoille olisi tyolastéa opetella uusi jarjestelma.
Liséksi samalla jarjestelmalla jatkaminen antaa mahdollisuuden jarjestelméan arviointiin
perusteellisemmin. Palkkatyoryhma seuraa jarjestelméan toimivuutta saannollisesti ja

ehdottaa tarvittaessa muutoksia.
Nykyiset arviointikriteerit ja niiden painoarvot ovat seuraavat:

e tydssa suoriutuminen, painoarvo 50 %
e yhteistyokyky, painoarvo 25 %

¢ aloitteellisuus, kehityshakuisuus ja innovointikyky, painoarvo 25 %

Kirkon nykyinen virka- ja tydehtosopimus on voimassa 28.2.2022 asti. Nokian
seurakunnan suorituslisgjarjestelma on sopimuskauden jalkeen voimassa ainoastaan silla
edellytyksella, ettd suorituslisdjarjestelma on voimassa nykyisen sopimuskauden

paattymisen jalkeen myo6s seuraavalla sopimuskaudella.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Esitys

Kirkkoneuvosto paattaa, etta suorituslisé toteutetaan nykyisilla ehdoilla ajalla 1.10.2020—
28.2.2022.

Paatos
Paatosesitys hyvaksyttiin.

Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimus Nokian seurakunnan kirkkoneuvostolle (KL 24:3).

Tiedoksi

Henkilosto

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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§ 106

Vuoden 2021 talousarvion valmistelu

Valmistelija talousjohtaja Heli Pispa

Esittelija talousjohtaja Heli Pispa

Talousjohtaja esittelee toiminta- ja taloussuunnitelman valmistelua koskevan

tilannekatsauksen kirkkoneuvostolle.

Mikali seurakunnalla on taseessa alijaamaa, talousarvion seka toiminta- ja
taloussuunnitelman hyvaksymisen yhteydessa on paatettava toimenpiteista, miten
taseeseen kertynyt alijagdma katetaan (Kirkkojarjestyksen 15 luvun 1 §:n mukainen
velvollisuus tasapainottaa talous). Edellisten tilikausien ylijgdma on 1.1.2019 alkaessa
3.069.818,59 euroa, joten Kirkkojarjestyksen mukaisia erityisia toimenpiteita ei tarvitse

esittaa.

Verotulot budjetoidaan veroprosentin 1,60 % mukaisesti (KV 16.9.2020 § 34)

varovaisuutta noudattaen.

Liitteet

Liite 1: Toiminta- ja taloussuunnitelma 2020—2022 tekstit (1.versio)

Esitys

Kirkkoneuvosto merkitsee tilannekatsauksen tiedoksi, kay tarvittaessa tilannekatsauksen
perusteella keskustelun ja tekee talousarvion jatkovalmistelua varten tarvittavat paatokset

ja linjaukset.
Paatos
Merkittiin tiedoksi tilannekatsaus.

Muutoksenhaku

Tahan paatokseen ei voi hakea muutosta (KL 24:5).

Tiedoksi

Taloustoimisto

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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§ 107 Sijoitusstrategia

Valmistelija talousjohtaja Heli Pispa

Esittelija talousjohtaja Heli Pispa

Asian esittely

Seurakunnan sijoitustoiminnan hoitamisessa sovelletaan seuraavia lakeja, oikeudellisia

ohjeita ja maarayksia:

¢ Taloudenhoidon jarjestamisesta maarataan tarkemmin kirkkovaltuuston
hyvaksymassa taloussaanndssa. (Kirkkolaki 15:4).

¢ Seurakunnan toiminta- ja taloussuunnitelmasta, talousarviosta, varojen ja
omaisuuden hoitamisesta, kirjanpidosta, tilinpaatoksesta ja toimintakertomuksesta
seka tilintarkastuksesta saadetaan tarkemmin kirkkojarjestyksessa.

e Kirkkoneuvosto antaa ohjeet seurakunnan sijoitustoiminnasta. Kirkkoneuvosto voi
siirtdd ohjesaanndlla tai erillispaattksella sijoitustoimintaa koskevaa toimivaltaa
talousjohtajalle. Nokian seurakunnassa talousjohtaja paattaa seurakunnan rahastojen
ja muiden varojen hoidosta, sailytyksesta ja sijoittamisesta kirkkoneuvoston
maaraamissa rajoissa (Kirkkoneuvoston ohjesaantd, Viranhaltijoiden ratkaisuvalta,
kirkkovaltuusto 14.5.2014 § 12). Talla ohjeistuksella tarkoitetaan kirkkoneuvoston
hyvaksymaa sijoituspolitiikkaa.

e Taloustoimiston johtosddnnén mukaan talousjohtajan tehtdvana on mm. vastata
seurakunnan arvopapereista, lainoista ja sijoituksista seka huolehtia, etta kassavarat
sijoitetaan seurakunnan edun mukaisesti (Taloustoimiston johtosaéanto,
kirkkovaltuusto 14.5.2014 § 23).

¢ Talousjohtaja hankkii ulkopuoliset palvelut hankintaohjeen mukaisin valtuuksin

(Nokian seurakunnan hankintaohje kirkkoneuvosto 23.5.2018 § 54).

Kirkkoneuvosto on hyvaksynyt Nokian seurakunnan Sijoituspolitikka 2015 -ohjeistuksen
15.6.2015 (kirkkoneuvosto 15.6.2015 § 57). Kyseista sijoituspolitikkaa valmisteltiin
yhdessa kirkkoneuvoston, talousjohtajan ja Nordea Varainhoidon salkunhoitajan kanssa.
Salkunhoitajan valintaan vaikutti mm. se, etta Nordea on Kirkon Keskusrahaston kanssa
yksi perustajajasen Suomen aatteelliselle yhdistykselle sijoitustoiminnassa Finsif
(http://lwww.finsif.fi/) ja Nordea rahastoja hoidetaan vastuullisen sijoittamisen periaatteiden

mukaisesti.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Sijoituspolitiikka 2015 on maaritellyt allokaation ja tavoitetilan, jota kohti salkkua on
rakennettu. Kaikki seurakunnan nykyiset sijoitukset on tehty vuosien 2015-2018 aikana.
Sijoituspolitiikan ajantasaisuutta on hyva tarkastella sdanndllisesti ja ottaa huomioon
salkunhoitajan hallinnoiman pitkaaikaisen sijoitusomaisuuden maara, toiminta- ja
sijoitusymparistossa tapahtuneet muutokset, uusien sijoitustuotteiden kehittdminen
markkinoille seka sijoitusomaisuuden allokaation muutokset lahtétilanteeseen verrattuna.
Nokian seurakunnan Sijoituspolitikan 2015 paivittaminen on tasta syysta
tarkoituksenmukaista ja ajankohtaista. Paivitystarpeet kohdistuvat lahinna kaytettaviin

sijoitusinstrumentteihin, omaisuuden perusallokaatioon ja allokaation vaihteluvaleihin.

Talousjohtaja aloitti sijoituspolitikan uudistamiseen tahtaavan valmistelun vuonna 2019.
Kirkkoneuvoston 19.9.2019 pidetyn kokouksen yhteydessa Nokian seurakunnan
salkunhoitaja kertoi katsauksen seurakunnan sijoituksista, sijoitusmarkkinoiden tilanteesta
ja mahdollisuuksista péaivittda seurakunnan voimassa olevaa Sijoituspolitikkaa 2015.
Kirkkoneuvosto kuuli salkunhoitajan katsauksen ja keskusteli talousjohtajan ehdottamista
muutoksista sijoituspolitikkaan. Sijoitustoimintaa koskevaan ohjeeseen toivottiin
tarkennuksia, minké& johdosta asia palautettiin valmisteluun.

Valmistelua ja paivitysta varten perustettiin tyéryhma (kirkkoneuvosto 30.10.2019 § 86),
johon kuuluvat puheenjohtaja, talousjohtaja Heli Pispa seka tydryhman jasenet Aki
Morikka, Outi Nokso-Koivisto ja Olli Valimaki. Tyéryhma on kokoontunut 4 kertaa.
Tyoéryhma on tydskentelynsa yhteydessa sopinut, etta sijoitustoiminnan ohjeesta

kaytetaan jatkossa nimea "Sijoitusstrategia”.

Sijoitusstrategia koskee Nokian seurakunnan, hautainhoitorahaston ja testamentein
saatua sijoitusvarallisuutta. Eri yksikoiden varallisuus on pidettava erilladn toisistaan.
Sijoitusvarallisuuden maarassa tulee ottaa huomioon myds kirkkohallituksen ohjeistus
taseen erien tasapainovaatimuksesta. Taseen vastaavaa-puolen rahoitusarvopapereiden,
rahojen ja pankkisaamisten sek& muiden helposti rahaksi muutettavan omaisuuden raha-
arvon tulee olla enemman kuin vastattavaa-puolella olevien oman pddoman,
yleiskatteisten rahastojen, ylijddmien ja varausten yhteismaara. Seurakunnassa on
tervehdytetty taloutta useiden vuosien ajan. Kuten kirkkoneuvoston kokouksessa 2.9.2020
on raportoitu, seurakunta ei silti vielakaan tayta taseen tasapainovaatimusta.
Hautainhoitorahaston varojen sijoittamisessa on lisdksi otettava huomioon mm.

vaikutukset haudanhoidon hinnoitteluun.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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Sijoitusstrategia ei koske kiinteistjd, rakennuksia, asunto-osakkeita eika seurakunnan
tileilla olevia kassavaroja, joiden tarkoituksena on varmistaa seurakunnan jokapaivaiseen
toimintaan tarvittavien likvidien varojen riittavyys. Seurakunnan kassavarojen hallinta
kuuluu Nokian seurakunnan talousjohdon vastuulle. Pitk&aikaisia sijoitusvaroja hoidetaan
kassavaroista erillaén. Sijoitusstrategiaan on sisallytetty kuvaus kassavarojen hallinnasta,
jotta varainhoitaja saa kaytettavakseen yhteistydssa tarvittavat kassavarojen hoitoa

koskevat tiedot.

Nokian seurakunta on vuodesta 2015 lahtien kayttanyt konsultatiivista varainhoitoa.
Konsultatiivinen varainhoito tarkoittaa sitd, etté lopulliset sijoituspaatokset tekee
seurakunnan talousjohtaja. Sijoituspaatoksista, kaytannon sijoitustoiminnasta ja
riskienhallinnasta vastaa seurakunnan talousjohtaja yhdessa varainhoitajan kanssa.
Seurakunta voi halutessaan kayttaa myds tayden valtakirjan varainhoitoa. Tayden
valtakirjan varainhoidossa yksittaiset sijoituspaatokset tekee varainhoitaja valitun
sijoitusstrategian rajoissa. Seurakunta paattaa varainhoidon tavasta sisaisesti
hallinnollisella paatoksellaan.

Talousjohtaja valmistelee kirkkoneuvoston kasiteltdvaksi ohjeen sijoitustoiminnan
hoitamiseksi ("Sijoitusstrategia”). Asiakirja ohjaa varainhoitajan ja talousjohtajan ty6ta ja
siind maaritelldadn seurakunnan sijoitustoiminnan tavoitteet, vastuunjako, sijoituskohteet
seka reunaehdot. Seurakunnan edun mukainen sijoitustoiminnan hoitaminen edellyttaa
seurakunnalta my6s suunnitelmallista ja ennakoitavissa olevaa toimintaa ja

paatdksentekoa.

Luottamushenkil6t ovat tydryhman viimeisen kokouksen jalkeen laatineet keskenaan
ilman talousjohtajaa oman versionsa seurakunnan sijoitusstrategiaksi, joka toimitettiin
talousjohtajalle ja pyydettiin valittamaan kirkkoneuvoston jasenille (lite 3). Keskeiset erot

talousjohtajan esityksen ja luottamushenkildiden laatiman version valilld ovat seuraavat:

¢ Talousjohtajan ehdotus liittyen maininnaksi kassavarojen hallinnasta: "Mikali
shekkitilin saldo laskee alle minimin, seurakunnassa ryhdytaan tarvittaviin
toimenpiteisiin maksuvalmiuden turvaamiseksi. Seurakunnan talousjohto informoi ja
raportoi kassanhallinnasta kirkkoneuvostolle sovittujen ohjeiden mukaisesti.

Pitkaaikaisia sijoitusvaroja hoidetaan kassavaroista erillaan.

Luottamushenkildiden laatimassa versiossa tama on muutettu muotoon: "Mikali

shekkitilin saldo laskee alle minimin, seurakunnassa ryhdytaan tarvittaviin

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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toimenpiteisiin pitkaaikaisen sijoitusomaisuuden realisoimiseksi ja maksuvalmiuden

turvaamiseksi.” Mikali sijoitusstrategiassa ohjataan operatiivista lyhytaikaisten
kassavarojen hallintaa ja sen keinoja, on tama ristiriidassa sijoitusstrategian sisallén
ja tarkoituksen kanssa "Sijoitusstrategiaa sovelletaan pitkaaikaisiin varoihin.”
Pitkaaikaisten sijoitusvarojen hoitoa koskevassa ohjeessa (sijoitusstrategia) ei tule
lydda lukkoon operatiivisia keinoja, joilla maksuvalmius tilanteessa kuin tilanteessa
turvataan. Maksuvalmiuteen liittyvat haasteet ja niiden mahdolliset syyt tulee
analysoida tilannekohtaisesti ja paattaa tapauskohtaisesti niihin sopivat ratkaisut.
Mikali ainoaksi maksuvalmiuden ratkaisuksi paatetaan etukateen "myydaéan
pitkdaikaista sijoitusomaisuutta”, voi tama aiheuttaa mm. seuraavia seurakunnan

edun vastaisia vaikutuksia:

1. Talouden tasapainotilanteen pitk&aikainen suunnitelmallinen korjaaminen
keskeytyy ja taseen tasapainovaatimuksen tayttaminen heikkenee.

2. Sijoitusomaisuutta joudutaan myymaan pakkomyyntitilanteessa, huonolla
hetkelld, huonolla hinnalla.
Sijoitusstrategian mukaista allokaatiota ei pystyta noudattamaan.
Mahdolliseen rakenteelliseen tulojen ja menojen epétasapainoon ei puututa
ajoissa.

5. Ohje ei ota kantaa kayttétalouden ja investointien rahoituksen jarjestamisen

ratkaisuihin ja niiden eroihin.

Tassa yhteydessa termi "pitkaaikaista sijoitusomaisuutta” on epaselva ja
tulkinnanvarainen. Mikali strategisessa asiakirjassa, joka koskee varainhoitajan
hoidossa olevassa sijoitussalkussa olevaa likvidia sijoitusomaisuutta, halutaan ohjata
siité taysin irrallista ja operatiivista maksuvalmiuden hoitoa, tulee ehdottomasti
tasmentaa, mita termilla "pitkaaikaista sijoitusomaisuutta” tassa yhteydessa

tarkoitetaan.

¢ Luottamushenkildiden laatimassa versiossa oleva maantieteellinen Pohjois-
Amerikkaa koskeva rajoitus on esitetty epaselvasti ja tulkinnanvaraisesti. Tiukka 10 %
rajoitusehto sulkee pois hyvia mahdollisuuksia. Mikali tama rajoitusehto kuitenkin

halutaan, tulee rajoittava ehto ilmaista yksiselitteisesti.

¢ Talousjohtajan ehdotuksessa pidetaan tarkeana, etta sijoitusstrategiassa velvoitetaan

varainhoitajaa kantamaan oma osansa vastuusta seuraavasti: "Sijoitusstrategian

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet
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rajoissa tehtavista sijoituspaatoksistd, kaytannon sijoitustoiminnasta ja riskien-
hallinnasta vastaa seurakunnan talousjohtaja yhdessa varainhoitajan kanssa.”

Luottamushenkildiden laatimasta versiosta on poistettu "yhdessa varainhoitajan

kanssa’. Perusteluita talle ei ole esitetty.

¢ Luottamushenkildiden laatimaan versioon on lisétty kohta "Varainhoitajan vastuusta
sovitaan erikseen Nokian seurakunnan ja salkunhoitajan valilla solmittavassa
sopimuksessa. Varainhoitajan valinnan ja sopimuksen sisallén hyvaksyy
kirkkoneuvosto.” Tama on muutos nykytilanteeseen ja ristiriidassa voimassa olevien
kirkkoneuvoston ohjesaannon ja hankintaohjeen kanssa. Esittelija on sijoitus-
strategian valmistelun yhteydessa tutustunut useiden muiden seurakuntien
vastaaviin, sijoitustoimintaa koskeviin ohjeistuksiin. Yleisena periaatteena voi todeta,
ettd niissa vallankaytto ja vastuunkanto ovat tasapainossa: mikali kirkkoneuvosto
osallistuu tdssa mittakaavassa operatiiviseen toimintaan, se myds kantaa vastuuta

sijoituspaatoksista yhdessa talousjohtajan kanssa.

e Talousjohtajan ehdotuksessa on esitetty kohtuulliseksi siirtymaajaksi vuoden 2021

loppuun mennessa. Ehdotuksessa on otettu huomioon maailmanlaajuisen pandemian

aiheuttamat haasteet toimintaymparistéon. Luottamushenkildiden laatimassa

versiossa siirtymaajaksi on esitetty 31.8.2021 mennessa. Kaytettavissa olevien

henkiléresurssien ja vuosiloma-aikojen vuoksi tima tarkoittaa sitd, ettd muutokset on

kaytanndssa tehtava toukokuun 2021 loppuun mennessa.

e Talousjohtajan ehdotuksessa on esitetty raportoinnista seuraavasti: "Varainhoitajan
toimittamat raportit annetaan kirkkoneuvostolle tiedoksi neljannesvuosittain seka
tarvittaessa.” Luottamushenkildiden laatimassa versiossa tahan on lisatty “ja aina

seuraavassa kirkkoneuvoston kokouksessa, kun allokaation neutraalipainosta

poiketaan.” On hyva tiedostaa, ettd tama lisdys tarkoittaa sitd, etté sijoitusraportit
toimitetaan talloin jokaiseen kirkkoneuvoston kokoukseen, koska sijoitusten allokaatio
ei ole koskaan tasmaélleen neutraalipainon mukainen.

Liitteet

Liite 2: Nokian seurakunnan sijoitusstrategia 2020, talousjohtajan ehdotus

Liite 3: Nokian seurakunnan sijoitusstrategia 2020, luottamushenkildiden laatima
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Esitys

Kirkkoneuvosto paattaa, etta
hyvaksytaan liitteen 2 mukainen Nokian seurakunnan sijoitusstrategia 2020.
seurakunta kayttaa sijoitustoiminnassaan konsultatiivista varainhoitoa.

3. salkunhoitajan toimittamat tuottoraportit seka seurakunnan taseraportit annetaan
tiedoksi kirkkoneuvostolle neljannesvuosittain sekéa tarvittaessa.

Asian kasittely

Olli vValimaki teki muutosehdotuksen, etta kirkkoneuvosto hyvaksyy liitteen 3 mukaisen
Nokian seurakunnan sijoitusstrategian. Aki Morikka kannatti ehdotusta. Puheenjohtaja
totesi, ettd on tehty vastaesitys, josta on aanestettava. Suoritettiin nimenhuutodaanestys.
Talousjohtajan esitysta kannatti puheenjohtaja. Valiméen muutosehdotusta kannattivat

Aaltonen, Hautakoski, Morikka, Nieminen, Nokso-Koivisto, Pihlajamaa ja Valimaki.

Puheenjohtaja totesi, etta talousjohtajan esitys sai 1 &&nen ja Valimden muutosehdotus 7

aanta.
Paatos
Kirkkoneuvosto paatti, ettd hyvaksytaan liitteen 3 mukainen sijoitusstrategia.

Eriavat mielipiteet

Puheenjohtaja Lauri Salminen ja esittelija Heli Pispa jattivat paatokseen eriavan

mielipiteen.

Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimus Nokian seurakunnan kirkkoneuvostolle (KL 24:3).

Tiedoksi

Taloustoimisto

Kirkkoneuvosto piti tauon klo 17.00-17.10
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§ 108

Kirkkoneuvostoaloite Valimaki

Valmistelija talousjohtaja Heli Pispa

Esittelija talousjohtaja Heli Pispa

Asian esittely

Kirkkoneuvoston jasen Olli Valimaki teki 23.4.2020 paivatyn kirkkoneuvostoaloitteen, joka
koski kiinteistopaallikon 31.12.2020 paattyvaa maaraaikaista palvelussuhdetta.
Kirkkoneuvosto kéasitteli aloitteeseen annettavaa vastausta kokouksessaan 2.9.2020 § 95.
Kasittelyn aikana Valiméki veti pois 23.4.2020 paivatyn aloitteen ja teki asiaa koskevan

uuden aloitteen.

Aloitteessa esitetddn Nikkarikosken tyésuhteen vakinaistamista kiinteistopaallikon tai
isannoitsijan tydsuhteeksi. Aloitteentekija on arvioinut Nikkarikosken ammattitaitoa ja
soveltuvuutta tehtavadn seka Nikkarikosken tydpanoksen valttamattomyytta
kiinteistostrategian valmistelussa ja toteuttamisessa.

Luottamushenkil6iksi valitut seurakunnan hallintoelinten jasenet paattavéat seurakunnan
johtamisesta yleisella tasolla. Heilla ei ole, eika voikaan olla, yksityiskohtaista tietoa
paivittdin tapahtuvasta operatiivisesta esimiestydsta eika virka- ja tyéehtosopimuksen
mukaan vuosittain suoritettavista tyotehtavien ja henkildston tydssa suoriutumisen

arvioinneista.

Henkildston palvelussuhteita on hoidettava siten, ettd tyontekijéiden yhdenvertaisuus ja
tasapuolinen kohtelu toteutuvat. Téméan vuoksi Nokian seurakunnassa on ollut vakiintunut
henkildstopoliittinen kaytantd avata vakinaiset tydsuhteet julkisesti haettaviksi siinakin
tapauksessa, ettd tehtdvaa hoitaa maaraaikainen tydntekija. Ennen rekrytoinnin
aloittamista maaritelladn seurakunnan tarpeiden mukaisesti tehtavat, kelpoisuus-
vaatimukset ja palvelussuhteen ehdot. Nokian seurakunnan vallitseva kaytanto on, etta
paallikko- ja esimiestehtaviin valittavat henkil6t lahetetdan soveltuvuusarviointiin ennen

valintapaatosta.

Nokian seurakunnassa on talla hetkelld 7 maaraaikaista tyontekijaa, joiden
maaraaikaisuuden syy on muu kuin vakinaisen tyontekijan sijaisuus. Maaraaikaisten
palvelussuhteiden mahdollista jatkumista suunnitellaan osana toiminta- ja

taloussuunnitelmaprosessia ja pitkaaikaista henkiléstosuunnittelua.
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Nokian seurakunnan taloustoimiston johtosa&anndn mukaan kiinteistopaallikon viran
kelpoisuusehtona on AMK-tasoinen tekninen koulutus tai vastaava alan aikaisempi
koulutus. Lisaksi viranhaltijalla tulee olla kokemusta vaativissa viranhoitoon kuuluvissa
tehtavissa. Samoja kelpoisuusehtoja voidaan soveltaa myo6s tydsuhteiseen

kiinteistopaalliktn tehtavaan. Nikkarikoskella ei ole téllaista koulutusta.

Seurakunnassa tarvitaan kiinteistbalan koulutuksen ja tydkokemuksen perusteella
hankittua erityisosaamista seka paivittaisissa tehtavissa etté strategian toteuttamisessa.
Tampereen lahialueiden seurakunnat ovat pitkdan suunnitelleet seudullista yhteisty6ta
kiinteistopaallikbn tehtavien osalta ja asian valmistelu etenee. Valmisteltavana olevan
Kiinteistdstrategian valmistumisen jalkeen voidaan arvioida, millaista osaamista
kiinteistétoimessa tulevaisuudessa tarvitaan ja miten se hankitaan. Kiinteistopaallikon
virka on talla hetkelld tayttamatta. Viran mahdollinen tayttdminen tai lakkauttaminen ja
vaihtoehtoinen tapa hoitaa virkaan kuuluvia tehtévia on tarkoituksenmukaista valmistella
ja kasitella yhtena kokonaisuutena.

Seurakunnassa voidaan tarvittaessa tehda maéraaikaisia jarjestelyja, joilla varmistetaan
kiinteistotoimen tehtavien hoito siihen saakka, ettd pysyvammat henkildstétarpeet on

selvitetty.

Liitteet

Liite 4: Kirkkoneuvostoaloite Olli Valimaki 2.9.2020

Esitys

Kirkkoneuvosto paattaa, etta

1. aloite ei anna aihetta jatkotoimenpiteisiin.
2. Kkiinteistétoimen henkilostokysymyksia arvioidaan Kiinteistdstrategian valmistuttua

strategian ja seurakunnan henkiléstopolitiikan linjausten mukaisesti.

Asian kasittely

Aki Morikka teki muutosehdotuksen, ettd nykyisen méaraaikaisen tyosuhteen paatyttya Ari
Nikkarikoski vakinaistetaan tyosuhteiseksi isannditsijaksi nykyisilla palkkausehdoilla.
Jorma Nieminen kannatti muutosehdotusta. Puheenjohtaja totesi, etta on tehty
vastaesitys, josta on danestettava. Suoritettiin nimenhuutoaanestys. Talousjohtajan
esitysta kannattivat Nokso-Koivisto ja Salminen. Morikan muutosehdotusta kannattivat

Aaltonen, Hautakoski, Morikka, Nieminen, Pihlajamaa ja Valimaki.
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Puheenjohtaja totesi, etta esittelijan esitys sai 2 4anta ja Morikan muutosehdotus 6 &énta.
Paatos

Kirkkoneuvosto paatti, etta nykyisen maaraaikaisen tyosuhteen paatyttya Ari Nikkarikoski

vakinaistetaan tydsuhteiseksi isannditsijaksi nykyisilla palkkausehdoilla.

Eriavat mielipiteet

Kirkkoneuvoston jasen Outi Nokso-Koivisto, puheenjohtaja Lauri Salminen ja esittelija Heli

Pispa jattivat paatokseen eriavan mielipiteen.

Eriavan mielipiteen perustelut, Outi Nokso-Koivisto:

Hyvéaksyn esittelijan perustelut ja paatdésehdotuksen kohdat 1 ja 2. Lisaksi totean, etta
kirkkoneuvoston paatds on Nokian seurakunnan kirkkovaltuuston hyvaksyméan
henkilostostrategian vastainen. Henkildstostrategia sisaltda henkildéstésuunnittelun
periaatteet ja rekrytointia koskevat maaraykset, joita kirkkoneuvoston tulee noudattaa
paatoksenteossa. Tama kirkkoneuvoston paatds ei ole tasapuolinen eikd oikeuden-
mukainen muita seurakunnan méaéraaikaisia tyontekij6ita kohtaan. Tallainen aloite ei ole
oikea menettelytapa eikéd seurakunnan edun mukainen paatettdessa maaraaikaisen
tyontekijan tydsuhteen vakinaistamisesta.

Eridvan mielipiteen perustelut, Heli Pispa:

Asian esittelyssa olleiden perustelujen lisaksi totean, ettd kirkkoneuvoston paatdés on
kirkkovaltuuston hyvaksyman henkilostostrategian vastainen. Seurakunnassa ei ole
is&nnditsijan tehtavaa. Kirkon virka- ja tydehtosopimuksen mukaan ensin laaditaan
tehtavankuvaus ja maaritelladn tehtavan vaativuus. Naiden perusteella maaritellaan
palkkaus. Kirkkoneuvoston paatos asettaa tyontekijat eriarvoiseen asemaan

valintaprosessin ja palkan maarittelyn osalta.

Eriavan mielipiteen perustelut, Lauri Salminen:

Yhdyn Nokso-Koiviston ja Pispan eriaviin mielipiteisiin.

Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimus Nokian seurakunnan kirkkoneuvostolle (KL 24:3).

Tiedoksi

Asianosainen, henkilostopaallikko
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§ 109

§ 110

Tukitiimien kokoukset

8/2020 Sivu
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Kirkkoneuvoston edustajat tukitimeissé antavat katsaukset naiden kokouksista.

o Diakonia- ja yhteiskunnallisen tyon tukitiimi 3.9.2020
e Varhaisnuoriso- ja nuorisoty®n tukitiimi 8.9.2020
¢ Kiinteist6- ja hautaustoimen tukitiimi 9.9.2020

e Varhaiskasvatuksen tukitiimi 10.9.2020

Esitys

Kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi katsaukset tukitiimien kokouksista.

Paatos
Merkittiin tiedoksi katsaukset.

Muutoksenhaku

Ei muutoksenhakua (KL 24:5).

Viranhaltijapaatokset
Merkitaan tiedoksi seuraavat viranhaltijapaatokset:

e Kirkkoherran viranhaltijapaattkset, -/2020

¢ Talousjohtajan viranhaltijapaatdkset 13/2020-16/2020
o Henkilostopaallikon viranhaltijapaatokset, -/2020

e Diakonian tydalajohtajan viranhaltijapaatokset, -/2020
Esitys

Kirkkoneuvosto merkitsee viranhaltijapaatokset tiedoksi.
Paatos

Merkittiin tiedoksi viranhaltijapaatokset.

Muutoksenhaku

Ei muutoksenhakua (KL 24:5).
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§111

[Imoitusasiat

Merkitaan tiedoksi ilmoitusasiat.

Kirkkoneuvoston kokouksia vuonna 2020

e 28.10.2020 klo 15.00 budjetti 2
e 25.11.2020 klo 15.00
e 2.12.2020 klo 15.00

Lisaksi muut tarpeelliset kokouspaivat.
Kirkkovaltuuston kokouksia vuonna 2020
11.11.2020 klo 18.00 talousarvio

Liséksi muut tarpeelliset kokouspaivat.

Muut ilmoitusasiat

e Tampereen hiippakunnan luottamushenkildiden neuvottelupaiva 26.9.2020
Hameenlinna. Tapahtumaan ei osallistuta koronavirusepidemian vuoksi.

¢ Rovastikuntaforum 24.9.2020 klo 14-19. Tapahtumaan ei osallistuta
koronavirusepidemian vuoksi.

e Kirkkovaltuuston seminaari 30.9.2020 klo 17 Urhatussa

Sivu
20

o Kirkkohallituksen yleiskirje 19/2020: Kirkon tietoturvapolitikasta annettu valiaikainen

maarays

o Kirkkohallituksen yleiskirje 20/2020: Uudet Seurakuntien ja seurakuntayhtymien
(seurakuntatalouksien) taloushallinnon ohjeet

o Kirkkohallituksen yleiskirje 21/2020: Kipa 2 -hankkeen loppuraportti julkaistu

e Kirkkohallituksen yleiskirje 22/2020: It&-Euroopan romanien kohtaaminen
seurakunnan tygsséa

e Kirkon tydmarkkinalaitoksen yleiskirjeet: ei uusia yleiskirjeita
Paatos
Merkittiin tiedoksi ilmoitusasiat.

Muutoksenhaku

Ei muutoksenhakua (KL 24:5).
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§112 Muutoksenhakuohjeet ja kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja antoi muutoksenhakuosoituksen ja paéatti kokouksen.
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