
Nokian seurakunta

Nokian seurakunta, kirkkoneuvosto

Kokousaika:             –18:25, tauko klo 16:21–16:26

Kokouspaikka:

Osallistujat

Salminen Lauri puheenjohtaja

Aaltonen Auli jäsen

Asmala Erkki jäsen

Hautakoski Kaija jäsen

Morikka Aki jäsen

Ojala Sanna jäsen

Pihlajamaa Pirkko varapuheenjohtaja

Reunamäki Akseli jäsen, poistui § 159 klo 17:04

Syrjä Timo varajäsen, Välimäki

Poissa

Välimäki Olli jäsen

Muut osallistujat

Kiiskinen Tuija kirkkovaltuuston puheenjohtaja

Nevala Sisko kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja

Viitaniemi Titta vt. talousjohtaja, esittelijä

Heiskanen Anu tiedottaja

Jokela Virpi henkilöstöpäällikkö

Tuohimaa Lauri DI, asiantuntija § 159–160

Saarinen Reija toimistosihteeri, kokouksen sihteeri

13/2021

27.10.2021 klo 15:00

Nokian seurakunta – Kirkkoneuvosto

Pöytäkirja

Toimintakeskus Urhattu, A-talo luentosali

27.10.2021



Nokian seurakunta

Allekirjoitukset

LAURI SALMINEN REIJA SAARINEN

Lauri Salminen, puheenjohtaja Reija Saarinen, sihteeri

Pöytäkirjan tarkastus

Kokouksen pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun ja tehtyjen päätösten 

mukaiseksi.

Nokialla 3.11.2021

AULI AALTONEN ERKKI ASMALA

Auli Aaltonen Erkki Asmala

Pöytäkirjan nähtävänä pito

Pöytäkirja on yleisesti nähtävänä 5.11.2021–18.11.2021 kirkkoherranvirastossa viraston 

aukioloaikana. Pöytäkirjan nähtävänä pidosta on ilmoitettu Nokian seurakunnan 

ilmoitustaululla.

Nokialla 5.11.2021

13/2021

Nokian seurakunta – Kirkkoneuvosto

Pöytäkirja

27.10.2021



§ 153 Kokoustiedot ....................................................................................................................... 1

§ 154 Ero luottamustoimesta ........................................................................................................ 2

§ 155 Vastaus kirkkoneuvostoaloitteeseen kolehdin keräämisen kehittämiseksi ..........................  4

§ 156 Talous-, kiinteistö- ja henkilöstökatsaus ja koronavirusepidemian aiheuttamat
muutokset toiminnassa ..............................................................................................................  8

§ 157 Vuoden 2021 talousarviomäärärahojen muutokset ..........................................................  10

§ 158 Talousarvio vuodelle 2022 sekä toiminta- ja taloussuunnitelma vuosille
2022-2024 ................................................................................................................................  13

§ 159 Nokian kirkon vanhan ruumiskellarin julkisivukorjaus .......................................................  15

§ 160 Linnavuoren seurakuntatalon kuntotutkimustoimijan valinta .............................................  18

§ 161 Työsuhteisen kiinteistönhoitajan valinta ...........................................................................  20

§ 162 Työsuhteisen monipalvelutyöntekijän tehtävän auki julistaminen .....................................  22

§ 163 Työsuhteisen suntio-vahtimestarin tehtävän auki julistaminen .........................................  24

§ 164 Työsuojeluvaltuutettujen ja varavaltuutettujen vaalin tulos sekä
yhteistyötoimikunnan kokoonpano toimikaudelle 1.1.2022-31.12.2025 .................................... 26

§ 165 Kirkkoherran tavoitteet ajalle 1.10.2021-30.9.2022 ..........................................................  28

§ 166 Tukitiimien ja työryhmien kokoukset ................................................................................. 31

§ 167 Viranhaltijapäätökset ........................................................................................................  32

§ 168 Ilmoitusasiat ...................................................................................................................... 33

§ 169 Kokouksen päättäminen ...................................................................................................  35

Valitusosoitus pöytäkirjaan .........................................................................................................  36

13/2021

Nokian seurakunta – Kirkkoneuvosto

Pöytäkirja

Sisällysluettelo

27.10.2021



Nokian seurakunta

Kokoustiedot

Kokouksen avaaminen

Puheenjohtaja avasi kokouksen ja piti alkuhartauden.

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Kokouskutsu on lähetetty kokouksen osallistujille 20.10.2021. Todetaan läsnäolijat.

Päätös

Kokous todettiin laillisesti kokoon kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Pöytäkirjan tarkastajien ja ääntenlaskijoiden valinta

Valitaan pöytäkirjan tarkastajat. Vuorossa ovat Auli Aaltonen ja Asmala Erkki.

Päätös

Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Auli Aaltonen ja Asmala Erkki.

Kokouksen käsittelyjärjestys

Hyväksytään kokouksen käsittelyjärjestys.

Päätös

Kokouksen käsittelyjärjestystä muutettiin siten, että lisättiin pykälät

 § 154 Ero luottamustoimesta.

 § 155 Vastaus kirkkoneuvostoaloitteeseen kolehdin keräämisen kehittämiseksi.

Muutosten jälkeen hyväksyttiin esityslistan mukainen käsittelyjärjestys.

Muutoksenhaku

Ei muutoksenhakua (kirkkolaki 24:5)

§ 153
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Nokian seurakunta

Ero luottamustoimesta

Valmistelija kirkkoherra Lauri Salminen

Esittelijä kirkkoherra Lauri Salminen

Asian esittely

Kirkkolain 23 luvun 2 §:n mukaan vaalikelpoinen on kristillisestä vakaumuksesta tunnettu 

18 vuotta täyttänyt seurakunnan konfirmoitu jäsen, joka ei ole vajaavaltainen. 

Vaalikelpoisuusiän on täytyttävä vaalipäivänä. Kirkkolain 23 luvun 4 §:n mukaan 

toimielimen jäsenen menettäessä vaalikelpoisuutensa kesken toimikauden hänet 

vapautetaan luottamustoimesta. Luottamushenkilö ei menetä vaalikelpoisuuttaan 

toimielimeen, jos hänet otetaan 3 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettuun palvelussuhteeseen 

enintään kuuden kuukauden pituiseksi määräajaksi. Palvelussuhteen kestäessä hän ei 

kuitenkaan saa hoitaa luottamustointaan. Luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä.

Kirkkolain 23 luvun 7 §:n mukaan, jos seurakuntavaaleilla, hiippakuntavaltuuston jäsenten 

vaaleilla tai kirkolliskokousedustajien vaaleilla valittu luottamushenkilö kuolee, menettää 

vaalikelpoisuutensa, hänelle myönnetään ero tai hänet pidätetään taikka erotetaan 

luottamustoimesta, hänen tilalleen kutsutaan varajäsen tai varaedustaja. Muuhun 

luottamustoimeen on valittava jäljellä olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkilö.

Kirkkovaltuuston ja kirkkoneuvoston jäsen Olli Välimäki on pyytänyt eroa kirkkoneuvoston 

jäsenyydestä henkilökohtaisen syyn perusteella. 

Esitys

Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että

1. kirkkovaltuusto myöntää Olli Välimäelle eron kirkkoneuvoston jäsenyydestä.

2. kirkkovaltuusto valitsee kirkkoneuvostoon jäsenen ja tarvittaessa varajäsenen.

Päätös

Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.

Muutoksenhaku

Ei muutoksenhakua (kirkkolaki 24:5)

§ 154
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Lisätiedot

Kirkkoherra Lauri Salminen, lauri.salminen@evl.fi, 050 432 4391
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Nokian seurakunta

Vastaus kirkkoneuvostoaloitteeseen kolehdin keräämisen kehittämiseksi

Diaarinumero DNOK/45/00.01.03/2021

Valmistelijat kolehtityöryhmä

Esittelijä kirkkoherra Lauri Salminen

Asian esittely

Pirkko Pihlajamaa teki 21.4.2021 seuraavan kirkkoneuvostoaloitteen kolehdin keruun 

kehittämistarpeesta.

”Jumalanpalvelus- ja musiikkitukitiimin 15.4.2021 pidetyssä kokouksessa keskusteltiin 

tukitiimin varapj:n Erkko Maalammin, uskollinen Nokia Seuran messuavustajien kerääjä, 

esiin tuomasta kehittämistarpeesta liittyen kolehtien keruuseen. Elämme aikaa, jolloin 

maksuvälineiden runsaus ja käteisen rahan vähentynyt käyttö tuo haasteita 

lahjoittamiseen. Jotta tärkeä osa messua ja lahjoittamista ei näivettyisi, tulisi 

kolehdinkeruun menetelmiä edelleen kehittää.

Ehdotan, tukitiimin tehtävänantona, että perustetaan pieni työryhmä, joka vuoden 2021 

loppuun mennessä antaa perustellun ehdotuksensa neuvoston päätettäväksi. Työryhmä 

koostuisi Erkko Maalammista ja tehtävään nimetyistä suntiosta, papista ja taloustoimiston 

henkilöstä.”

Nokian seurakunnassa otetiin käyttöön MobilePay kolehtien maksuvälineeksi 7.6.2020 

Nokian kirkossa. Käyttö laajeni kaikkiin Nokian kirkoissa pidettäviin jumalanpalveluksiin 

30.5.2021. MobilePay-sovelluksella kolehdin voi maksaa joko käyttäen lyhytnumeroa tai 

skannaamalla QR-koodin. Kirkkohallituksessa on myös aloittanut työryhmä, joka kehittää 

mobiilikolehtia.

Kolehdin merkityksen vahvistamiseksi ja kehittämään sen esillä pitämistä 

jumalanpalveluksissa voidaan perustaa työryhmä, jota aloitteessa on ehdotettu.

Kokouksessaan 25.8.2021 § 124 kirkkoneuvosto perusti työryhmän kehittämään kolehdin 

merkityksen vahvistamista ja esillä pitämistä jumalanpalveluksissa. Työryhmään valittiin 

Erkko Maalampi ja kirkkoherra nimesi työntekijöistä työryhmään suntio-vahtimestari Pirjo 

Ojennus, kappalainen Marita Tuomi ja toimistosihteeri Virpi Vaske.

§ 155
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Nokian seurakunta

Esitys

Työryhmän esitys on seuraava:

 Ehdotamme sanan kolehti vaihtamista sanaksi lahjoitus tai lahja. Kolehti on 

nykyihmiselle vieras sana, eikä se kerro kirkossakävijälle mitään. Harva 

kirkossakävijä ymmärtää, mitä sana kolehti tarkoittaa.

 Koskien kolehdin teknistä keräämistä esitämme seuraavaa: 

 Jatkamme kolehdin keräämistä ovilla oleviin koreihin. Keskusteltuamme asiasta, 

totesimme, että se on kaikkein sensitiivisin tapa kerätä kolehti, ilman, että saadaan 

seurakuntalainen noloon ja ikävään asemaan, jos hänellä ei ole käteistä rahaa 

mukana. Lisäksi kolehtikorien ”vartijat” on helpommin saatavissa vapaaehtoisista 

kuin haavien kanssa kerääjät.

 Toiseksi esitämme, että jos kolehdin kerääminen koreihin ei onnistu, siirrytään 

käyttämään lyhyitä kolehtihaaveja, sillä ne ovat huomattavasti helpommat ja 

kevyemmät käsitellä.

 Kolmanneksi esitämme, että koreihin kerättäessä kolehdin siunaaminen tapahtuu 

messun jälkeen sakastissa papiston toimesta. Esirukouksen yhteydessä, kun 

ilmoitetaan kolehtikohde, sanotaan lopuksi ”Jumala lahjanne siunatkoon”, jolloin 

kolehti tulee etukäteen jo siunatuksi.

 Koskien MobilePay-sovelluksen käyttöä toteamme seuraavaa:

 Nokian seurakunta on ollut edelläkävijä kolehdin keräämisessä MobilePay-

sovellusta käyttäen.  Kyseinen sovellus on käytössä kaikissa Nokian kirkoissa. 

Kirkkohallituksesta tuli pyyntö kertoa Nokian seurakunnan MobilePay 

käyttäjäkokemuksia. Artikkeli on luettavissa,

Nokian seurakunnan kokemuksia mobiilikolehdista – Jumalanpalvelus (sakasti.fi). 

 Käteisen rahan käytön väheneminen on lisännyt merkittävästi MobilePayn käyttöä 

maksuvälineenä myös kolehdeissa ja se on helposti ladattavissa älypuhelimiin.  

Alla mobiilimaksamisen kehityksestä:

Vuosi 2019 2020 30.5.-29.8.2021

Jumalanpalvelusten kolehti 24.516,51 8.932,63 3.816,06

Mobiilimaksaminen 40,- 325,- 764,-

 Messuissa ja jumalanpalveluksissa tulee muistuttaa MobilePay:n kautta kolehdin 

antamisen mahdollisuutta. Nokian kirkossa kyseinen heijastetaan myös 

videotykillä valkokankaalle.
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Nokian seurakunta

 Lähimaksun mahdollisuutta on mietitty, mutta se vaatisi yhden työntekijän 

jumalanpalveluksen yhteydessä maksupäätteen kanssa asiaa hoitamaan ja se 

pitäisi toteuttaa myös sivukirkoilla. Lähimaksun toteuttamista ei nykyisellään ole 

mahdollista toteuttaa.

 Tulevan vuoden kirkkokolehdit ovat hyvissä ajoin ennen vuodenvaihdetta jokaisen 

niitä tarvitsevien (papit, suntiot, kanttorit, diakonit ym.) nähtävissä seurakunnan 

sisäisillä sivuilla T:\Yhteinen\A-Yleinen srk-työ\Jumalanpalveluselämä\Vuosi 2021\

Kolehdit. Kyseinen kolehtilista kattaa sekä Kirkkohallituksen valtakunnallisesti 

määräämät kolehtikohteet, että seurakunnan itse määrittämät kolehtikohteet. 

Kirkkohallituksen määräämät kolehtikohteet löytyvät myös kirkkohallituksen 

nettisivuilta.

 Lähes kaikista kirkkohallituksen määräämistä kolehtikohteista lähetetään kolehdin 

saajan toimesta hyvissä ajoin kolehtivetoomus seurakuntien kirkkoherrasvirastoihin, 

josta ne osoitetaan kyseisen sunnuntain vuorossa olevalle liturgille. Kolehtivetoomus 

sisältää runsaasti informaatiota kyseisen sunnuntain kolehtikohteesta ja 

vetoomuksen, joka pyydetään esittämään ilmoitettaessa kolehtikohde. Kyseinen 

materiaali on hyvin laadittu ja se on mahdollista heijastaa pääkirkossa valkokankaalle 

ja kyläkirkoissa esitellä sanallisesti. Kehotamme ottamaan nämä kolehtivetoomukset 

aktiiviseen käyttöön messun liturgin parhaaksi näkemällä tavalla. 

 Kolehdin/lahjoituksen/lahjan esittely sopii erinomaisesti seurakunnan vapaaehtoisten 

tehtäväksi. Materiaali tulee valmiina, eikä sitä tarvitse itse keksiä. Muistutamme, että 

messu on koko seurakunnan yhteinen juhla. Ehdotamme, että kolehtikohteen 

ilmoittamisessa toimisivat kirkkovaltuuston ja kirkkoneuvoston jäsenet sekä tukitiimien 

puheenjohtajat vuorollaan. Vuoro tulisi jokaisen kohdalle 1-2 kertaa vuodessa. 

Kyseinen olisi loistava tapa luottamushenkilöiden ja seurakuntalaisten kohtaamiselle. 

Tämä antaisi seurakunnan päättäjille ”kasvot”. Samoin tämä antaisi seurakuntalaisille 

mahdollisuuden, sen lisäksi, että he näkisivät kasvotusten luottamushenkilöitä, myös 

tavata heitä ja jutella heidän kanssaan joko messun jälkeen tai kirkkokahvittelun 

merkeissä. Mikäli ehdotukseen päädytään, työryhmä työstää ehdotusta siitä, miten ja 

kuka tekisi vuorolistan kolehtiesittelijöistä / sijaisen hankkimisesta tilalle.

Päätös

Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.

Muutoksenhaku

Ei muutoksenhakua (kirkkolaki 24:5)
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Nokian seurakunta

Tiedoksi

Pirkko Pihlajamaa, kolehtityöryhmä

Lisätiedot

Kirkkoherra Lauri Salminen, lauri.salminen@evl.fi, 050 432 4391
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Nokian seurakunta

Talous-, kiinteistö- ja henkilöstökatsaus ja koronavirusepidemian aiheuttamat 

muutokset toiminnassa

Diaarinumero DNOK/14/00.01.03/2021

Valmistelija kirkkoherra Lauri Salminen, vt. talousjohtaja Titta Viitaniemi, 

henkilöstöpäällikkö Virpi Jokela

Esittelijä kirkkoherra Lauri Salminen

Asian esittely

Koronavirusepidemian aiheuttamat muutokset toiminnassa

Puheenjohtaja antoi tilannekatsauksen.

Verotulot

Vuonna 2021 seurakunnalle on kertynyt verotuloja ja valtionrahoitusta tammi–syyskuulta 

5 103 170 euroa. Vastaavalta ajalta vuonna 2020 tuloja kertyi 4 882 342 euroa. Vuoden 

2021 kumulatiivinen kertymä on 4,5 % suurempi kuin edellisenä vuonna.

Syyskuun verotulot olivat 334 043 euroa, joka on 3,4 % pienempi kuin edellisenä vuonna 

vastaavana aikana (345 739 euroa). Ansio- ja pääomatuloveron kumulatiivinen kertymä 

on 4 605 848 euroa, joka on 4,8 % enemmän kuin edellisenä vuonna (4 396 585 euroa).

Valtionrahoitusta saadaan noin 55 250 euroa kuukaudessa ja kumulatiivinen kertymä 

syyskuun loppuun mennessä oli 497 322 euroa, joka on 2,4 % enemmän kuin edellisenä 

vuonna vastaavana aikana.

Sijoitukset

30.9.2021 Sijoitusten yhteenveto (seurakunta, testamentit ja hautainhoitorahasto yht.)

Raportoinnin 
alusta 

(17.12.2015)
Vuoden alusta

Kuukauden 
alusta

Markkina-arvo jakson alussa 152 340 4 207 016 4 636 574
Markkina-arvo raportointipäivänä 4 551 257 4 551 257 4 551 257
Nettokassavirrat -3 432 341 -110 087 -16
VOITTO/TAPPIO 966 576 234 154 -85 433

Sijoitusraportit ovat nähtävillä kokouksessa.

§ 156

27.10.2021
Nokian seurakunta – Kirkkoneuvosto

Pöytäkirja 13/2021  8



Nokian seurakunta

Tuloslaskelma ja tase

Tuloslaskelman tiivistelmä 31.8.2021 on lähetetty esityslistan mukana. Tase tileittäin on 

nähtävillä kokouksessa.

Kiinteistökatsaus

Tulevaisuuden seurakuntatilat -hankkeen ohjausryhmä on kokouksessaan 20.10. 

todennut, että Tilaohjelma -projektiryhmä on saanut seurakunnan tilatarpeita kartoittavan 

työnsä päätökseen. Myös Korkeemäenkadun tontin hyödyntämisestä ja 

mahdollisesta uudisrakennuksesta on kartoitustyö meneillään. 

Ohjausryhmässä oltiin myös yksimielisiä siitä, että toiminnallisen puolen tila-ahdinkoon 

paneudutaan pikaisella aikataululla. 

Esitys

Merkitään katsaukset tiedoksi.

Päätös

Merkittiin tiedoksi.

Muutoksenhaku

Ei muutoksenhakua (kirkkolaki 24:5)

Lisätiedot

kirkkoherra Lauri Salminen, lauri.salminen@evl.fi, 050 432 4391; vt. talousjohtaja Titta 

Viitaniemi, titta.viitaniemi@evl.fi, 040 804 9007; henkilöstöpäällikkö Virpi Jokela, 

virpi.jokela@evl.fi, 050 461 2382
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Nokian seurakunta

Vuoden 2021 talousarviomäärärahojen muutokset

Diaarinumero DNOK/80/02.00.01/2021

Valmistelija vt. talousjohtaja Titta Viitaniemi

Esittelijä kirkkoherra Lauri Salminen

Asian esittely

Seurakunnan investointisuunnitelmassa vuodelle 2021 hautausmaan osalta on aloitettu 

seuraavat hankkeet: Suoniemen hautausmaan muurin korjaaminen, Nokian hautausmaan 

vesi- ja sähköverkon korjaaminen sekä Tottijärven hautamuistomerkkien aluspalkkien 

uusiminen.  Suoniemen muurin korjaaminen jatkuu seuraavina vuosina ja määrärahaa 

esitetään varattavaksi vuosien 2022 ja 2023 talousarvioon. Nokian hautausmaan vesi- ja 

sähköverkon korjaushankkeelle sekä Tottijärven hautamuistomerkkien aluspalkkien 

uusimista varten esitetään varattavaksi määrärahaa vuodelle 2022 siltä varalta, että talven 

tulo siirtää hankkeiden etenemistä. Muistolehto 04 täydentämiseen varattu määräraha 

poistetaan ja muistolehdon säleikköjen hankinnasta aiheutuneet kustannukset siirretään 

käyttötalousmenoksi.

Kiinteistötoimen vuoden 2021 investointisuunnitelmassa eivät toteutuneet uuden 

seurakuntakeskuksen suunnittelu ja toteutus, Maatialan pappilan väentuvan entisöinti, 

Suoniemen kirkon ulkomaalaus, Urhatun LVI-muutostyöt, Maatialan pappilan pakarin 

entisöinti sekä Linnavuoren seurakuntatalon kattoremontti. Näille hankkeille esitetään 

varattavaksi määrärahaa vuoden 2022 talousarvioon.

Nokian kirkon ruumiskellarin entisöinnin suunnittelu on aloitettu kuten myös Nokian kirkon 

ilmastoinnin parantaminen. Ilmastoinnin parantaminen/muutostyöt on toteutettu alakerran 

keittiön ja wc-tilojen entisöinnin yhteydessä. Lisäksi ilmastointityöt on tehty siltä osin kuin 

mahdollista monitoimitilan osalta sekä ennakoivasti jo muitakin alakerran tiloja silmällä 

pitäen. Nämä työt on tehty samalla kertaa, kun on jouduttu uusimaan käyttövesiputkistot 

sekä lämmityslinjat.  Tämän vuoden määrärahan käyttöön sisältyy myös 

suunnittelukustannukset. Määrärahaa esitetään varattavaksi vuoden 2022 talousarvioon.

Nokian kirkon alakerran remonttiin varattu määräraha 60 000 euroa ei ollut riittävä. 

Lisämäärärahan tarve on 80 000 euroa. Käyttövesiputkistot sekä lämmityslinjat on uusittu 

keittiön ja wc-tilojen entisöinnin yhteydessä. Alakerran käyttövesiputkistoja ja 

§ 157
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lämmityslinjoja on uusittu siltä osin kuin on ollut tässä yhteydessä järkevä toteuttaa. 

Alakertaan lisättiin asianmukainen siivouskomero sekä säilytystila.  Myös portaikon alla 

olevaa tyhjää tilaa tyhjennettiin maa-aineen/rakennusjätteen poistolla, koska ko. tilaan 

tulee pieni ”tekninen tila” ilmanvaihdon ja lämmityskanaalin kytkentää varten. Lisäksi 

lämmityslinjaa ja käyttövesiputkistoa uusittiin jo valmiiksi alakerran osalta kirkkomuseon 

puolelle sekä yläkertaan johtavaan linjastoon sakastin portaikkoon asti. Nämä työt jo 

huomioitu tulevan ulkolämpökanaalin korjaustyötä silmällä pitäen.  Lämpökeskuksesta 

(vanha ruumishuone) tulevan lämpökanaalin uusiminen on toteutettava mahdollisimman 

pian (määräraha varattu kuitenkin v. 2022 talousarvioon), koska ko. linjastoa on jo kerran 

jouduttu korjaamaan vuodon takia. Linjasto todella huonossa kunnossa.

Alla olevaan taulukkoon on merkitty investointikohteittain määräraha, arvioitu käyttö sekä 

määrärahamuutos.

Ta 2021 Arvioitu käyttö 2021 Muutos 2021
Hautaustoimi
Suoniemen hautausmaan muuri 80 000 40 000 -40 000
Nokian hautausmaan vesi ja sähkö 500 000 450 000 -50 000
Tottijärven hautamuistomerkkien aluspalkit 195 000 150 000 -45 000
Muistolehto 04 täydentäminen 20 000 10 500 -20 000
 - Käyttötalousmeno

Kiinteistötoimi
Srk-keskus uudisrakennus 50 000 0 -50 000
Maatialan pappilan väentupa 100 000 3 000 -97 000
Nokian kirkon ruumiskellari 60 000 22 700 -30 000
Nokian kirkon ilmastointi 70 000 37 400 -30 000
Suonimen kirkon maalaus 230 000 1 400 -200 000
Nokian kirkon alakerta 60 000 140 000 80 000
Urhatun LVI-muutostyöt 350 000 10 000 -340 000
Maatialan pappilan pakari 100 000 3 000 -97 000
Linnavuoren srk-talon katto ja ulkopuoli 80 000 0 -80 000

-999 000

Esitys

Kirkkoneuvosto ehdottaa kirkkovaltuustolle, että vuoden 2021 talousarvioon hyväksytään 

seuraavat muutokset:

1. Suoniemen hautausmaan muurin korjausta varten varatusta määrärahasta 

vähennetään 40 000 euroa.

2. Nokian hautausmaan vesi- ja sähköverkon korjausta varten varatusta määrärahasta 

vähennetään 50 000 euroa.

3. Tottijärven aluspalkkien uusimista varten varatusta määrärahasta vähennetään 

45 000 euroa.
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Nokian seurakunta

4. Muistolehto 04 täydentämiseen varattu määräraha 20 000 euroa poistetaan ja 

siirretään muistosäleikön hankkimisesta aiheutuneet kulut käyttötalouteen.

5. Seurakuntakeskuksen uudisrakennusta varten varattu määräraha 50 000 euroa 

poistetaan.

6. Maatialan pappilan väentuvan entisöintiä varten varatusta määrärahasta 

vähennetään 97 000 euroa.

7. Nokian kirkon vanhan ruumiskellarin entisöintiä varten varatusta määrärahasta 

vähennetään 30 000 euroa.

8. Nokian kirkon ilmastointia varten varatusta määrärahasta vähennetään 30 000 euroa.

9. Suoniemen kirkon maalausta varten varatusta määrärahasta vähennetään 200 000 

euroa.

10. Nokian kirkon alakerran remonttia varten varattua määrärahaa lisätään 80 000 

eurolla.

11. Toimintakeskus Urhatun LVI-muutostöihin varatusta määrärahasta vähennetään 

340 000 euroa.

12. Maatialan pappilan pakarin entisöimistä varten varatusta määrärahasta vähennetään 

97 000 euroa.

13. Linnanvuoren seurakuntatalon katon remonttia varten varattu määräraha 80 000 

euroa poistetaan.

Päätös

Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.

Muutoksenhaku

Ei muutoksenhakua (kirkkolaki 24:5)

Lisätiedot

vt. talousjohtaja Titta Viitaniemi, titta.viitaniemi@evl.fi, 040 804 9007
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Nokian seurakunta

Talousarvio vuodelle 2022 sekä toiminta- ja taloussuunnitelma vuosille 2022-2024

Diaarinumero 92/02.00.01/2021

Valmistelija vt. talousjohtaja Titta Viitaniemi

Esittelijä vt. talousjohtaja Titta Viitaniemi

Asian esittely

Kirkkojärjestyksen 15. luvun mukaan jokaista varainhoitovuotta varten on seurakunnalle 

viimeistään edellisen vuoden joulukuussa hyväksyttävä talousarvio. Varainhoitovuosi on 

kalenterivuosi. Toiminnan ja talouden suunnittelu tapahtuu samanaikaisesti. Toiminta- ja 

taloussuunnitelman ensimmäinen vuosi on talousarviovuosi. Talousarviossa sekä 

toiminta- ja taloussuunnitelmassa hyväksytään tavoitteet ja määrärahat toiminnalle ja 

taloudelle. Talousarvio sekä toiminta- ja taloussuunnitelma on laadittava siten, että 

edellytykset seurakunnan tehtävien hoitamiseen turvataan. Seurakunnan talous on 

hoidettava hyväksytyn talousarvion mukaan. Henkilöstö-, kiinteistö-, hallinto- ja 

pääomamenot kohdennetaan todellisen toiminnan ja käytön mukaan kustannuspaikoille.

Kirkkoherra esitteli kirkkoneuvoston kokouksessa 22.9.2021 § 133 toiminta- ja 

taloussuunnitelman valmistelun vaiheen kirkkoneuvostolle. Verotulot on budjetoitu 

veroprosentin 1,60 % mukaisesti (kirkkovaltuusto 9.6.2021 § 21).  Verotulot on budjetoitu 

varovaisuutta noudattaen. Seurakunnan on seurattava verotulojen kehitystä tarkasti ja 

ryhdyttävä tarvittaviin talouden tasapainottamiseen tähtääviin toimenpiteisiin, mikäli 

verotulojen kertymä jää pahasti jälkeen budjetoidusta.

Mikäli seurakunnalla on taseessa alijäämää, talousarvion sekä toiminta- ja 

taloussuunnitelman hyväksymisen yhteydessä on päätettävä toimenpiteistä, miten 

taseeseen kertynyt alijäämä katetaan (Kirkkojärjestyksen 15 luvun 1 §:n mukainen 

velvollisuus tasapainottaa talous). Edellisten tilikausien ylijäämä on 1.1.2021 alkaessa 

3 334 724,07 euroa, joten Kirkkojärjestyksen mukaisia erityisiä toimenpiteitä ei tarvitse 

esittää. 

Talousarvion tulos vuodelle 2022 on vahvasti tappiollinen. Seurakunnan talous kestää 

jonkin verran tappioita, mutta toimintasuunnitelmakauden aikana on päästävä 

tasapainoon. Vuoden 2021 tilinpäätöksen tulos vaikuttaa tulevien tappioiden kestokykyyn.

§ 158
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Nokian seurakunta

Hautainhoitorahaston vuoden 2022 talousarvioehdotus sisältyy seurakunnan 

talousarvioon. Kustannusten kohdentaminen toteutetaan seurakunnassa kirkkohallituksen 

ohjeiden mukaisesti. Hautainhoitorahaston menoiksi tulee siirtää se osuus mm. 

seurakunnan hallinto- ja kiinteistötoimen menoista, mikä sille aiheuttamisperiaatteen 

mukaan kuuluu. Veloituksen perusteena on aiheuttamisperiaatteen mukaisesti arvioitu 

työmäärä.

Liitteet

Liite 1: Talousarvio 2022 sekä toiminta- ja taloussuunnitelma vuosille 2022–2024

Esitys

Kirkkoneuvosto päättää ehdottaa kirkkovaltuustolle, että

1. Nokian seurakunnan ja hautainhoitorahaston vuoden 2022 talousarvio sekä toiminta- 

ja taloussuunnitelma hyväksytään.

2. Vuosien 2023–2024 toiminta- ja taloussuunnitelma hyväksytään ohjeellisena 

talousarviosuunnittelun pohjaksi.

Asian käsittely

Käydyn keskustelun perusteella esittelijä muutti esitystään diakonian avustussumman 

osalta 38 000 eurosta 45 000 euroon. Muilta osin esitys säilyy muuttumattomana.

Päätös

Kohta 1. Nokian seurakunnan ja hautainhoitorahaston vuoden 2022 talousarvio sekä 

toiminta- ja taloussuunnitelma hyväksytään yksimielisesti esittelijän muutetulla esityksellä, 

diakonian avustussumma korotetaan 38 000 eurosta 45 000 euroon.

Kohta 2. Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.

Muutoksenhaku

Ei muutoksenhakua (kirkkolaki 24:5).

Tiedoksi

Taloussihteeri

Lisätiedot

vt. talousjohtaja Titta Viitaniemi, titta.viitaniemi@evl.fi, 040 804 9007
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Nokian seurakunta

Nokian kirkon vanhan ruumiskellarin julkisivukorjaus

Diaarinumero DNOK/93/03.03.03/2021

Valmistelija vt. talousjohtaja Titta Viitaniemi

Esittelijä kirkkoherra Lauri Salminen

Kirkkoneuvosto piti tauon klo 16:21–16:26.

Lauri Tuohimaa saapui kokoukseen § 159 klo 16:26.

Asian esittely

Alun perin julkisivukorjaus suunniteltiin tehtäväksi Nokian kirkon julkisivusaneerauksen 

yhteydessä, mutta ruumiskellarin osalta sitä ei kuitenkaan silloin toteutettu. 

Vuoden 2021 talousarviossa on määrärahavaraus ruumiskellarin julkisivukorjaukselle.

Ruumiskellarin julkisivusaneeraushankkeen suunnitelmat eriytettiin kirkon vanhoista 

suunnitelmista. Suunnitelmat täydennettiin ja viimeisteltiin kesän 2021 aikana. Urakka 

kilpailutettiin elo-syyskuun aikana julkisesti (ns. ”HILMA-menettelyllä”) käyttäen hyväksi 

Cloudia-järjestelmää. Tarjoushinnat tulevat julkisiksi vasta, kun hankintapäätös tehdään, 

muuten tarjoustiedot ovat osittain salassa pidettäviä (julkisuuslaki).

Määräaikaan mennessä saatiin kaksi tarjousta, jotka ovat voimassa 17.3.2022 asti. 

Edullisemman tarjouksen jättäneen Talopinta Oy:n kanssa käytiin selonottoneuvottelu 

tarjouksesta. Tarjouspyynnön mukaan urakan suoritusaika olisi huhtikuu 2022 alkaen n. 

3,5 kk. Tarjouspyynnössä annettiin tarjoajille mahdollisuus esittää itselleen sopivinta 

urakka-aikaa. Talopinta esittää urakan alustavaksi suoritusajaksi tammikuu-toukokuu 

2022, mikä on mahdollista, koska pääosa työstä tehdään tarjouspyynnön mukaan 

rakennusta ympäröivän hupun sisällä. 

Toteutus talvityönä lisää jonkin verran seurakunnan kustannuksia, koska lämmön ja 

sähkön kustantaa seurakunta. Urakan loppuhinta muuttuu toteutuksen aikana, koska osa 

julkisivukorjauksesta toteutetaan yksikköhinnoilla, jotka lisäävät tai vähentävät 

urakkasummaa. Kustannuksia syntyy myös projektin johtamisesta: rakennuttajatehtävät ja 

urakan valvonta. Näin ollen osa kustannuksista on investointimenoa ja osa 

käyttötalousmenoa.

§ 159
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Toimenpidelupaa tai vaihtoehtoisesti rakennuslupaa ei ole vielä haettu, joten tarjous 

voidaan hyväksyä ehdollisena siten, että rakennusvalvonta myöntää rakennus- tai 

toimenpideluvan ja museovirasto hyväksyy korjaussuunnitelmat ja puoltaa hankkeen 

toteuttamista.

Molemmilta viranomaistahoilta on alustava myönteinen kanta hankkeen toteuttamiselle. 

Lupa haetaan seurakunnan asiaa koskevan hallinnollisen päätöksen jälkeen.

Varovaisuusperiaatteen mukaan hankkeen loppuun saattamiseksi on syytä varata 

määrärahaa 220.000 € vuodelle 2022. 

Urakkatarjoukset ovat nähtävillä kokouksessa (ei-julkisia, julkisuuslaki 6 § 1 mom. 3-

kohta). Tarjoukset ovat:

 SRJ-Rakennus Oy 313 500,00 (alv 0%) 388 740,00 (alv 24%)

 Talopinta Oy 159 000,00 (alv 0%) 197 160,00 (alv 24 %)

Liitteet

Hankkeen rakennuttajakonsultin laatima tarjousvertailu

Selonottoneuvottelun pöytäkirja

Esitys

1. Valitaan Talopinta Oy Nokian kirkon vanhan ruumiskellarin korjausurakan 

toteuttajaksi. 

2. Päätös tehdään ehdollisena siten, että hanke saa rakennus- tai toimenpideluvan ja 

museoviranomainen hyväksyy suunnitelmat ja puoltaa hankkeen toteuttamista.

Päätös

Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.

Muutoksenhaku

1. Hankintaoikaisu (hankintalaki 132–135 §), valitus markkinaoikeuteen (hankintalaki § 

145)

2. Ei muutoksenhakua (kirkkolaki 24:5)

Tiedoksi

Tarjoajat, isännöitsijä
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Lisätiedot

vt. talousjohtaja Titta Viitaniemi, titta.viitaniemi@evl.fi, 040 804 9007
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Linnavuoren seurakuntatalon kuntotutkimustoimijan valinta

Diaarinumero 94/03.03.03/2021

Valmistelija vt. talousjohtaja Titta Viitaniemi

Esittelijä vt. talousjohtaja Titta Viitaniemi

Valtuutettu Akseli Reunamäki poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 17:04.

Asian esittely

Kirkkovaltuuston 14.4.2021 hyväksymässä kiinteistöstrategiassa 2021–2025 on esitetty 

tehtäväksi kuntokartoitus ja kehittämissuunnitelma Linnavuoren seurakuntatalolle vuonna 

2021. 

Linnavuoren seurakuntataloon on aiemmin vuoden 2021 aikana tehty kuntoarvio. 

Kuntoarvion pohjalta tulisi toteuttaa Linnavuoren seurakuntatalon vesikaton ja julkisivujen 

kuntotutkimus, jotta kohteesta saataisiin riittävän yksityiskohtaiset tiedot 

korjaussuunnitelmien tekemiseksi.

Seurakunnan hankintaohjeen mukaan yli 2 000 euron pienhankinnoista pyydetään 3–5 

tarjousta. Kuntotutkimuksen laatimisesta on pyydetty kolme tarjousta. Tarjoukset 

sisältävät arvonlisäveron 24 %. Saadut tarjoukset ovat nähtävillä kokouksessa (ei-julkisia, 

julkisuuslaki 6 § 1 mom. 3-kohta). 

Raksystems Insinööritoimisto Oy 5 797,00 € (sis. alv 24%)

Vahanen Rakennusfysiikka Oy 7 440,00 € (sis. alv 24%)

Sirate Group Oy 11 900,00 € (sis. alv 24%)

Esitys

Tarjousvertailun perusteella esitetään hyväksyttäväksi kuntotutkijatoimijaksi Raksystems 

Oy:tä.

Päätös

Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.

§ 160
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Muutoksenhaku

Hankintaoikaisu (hankintalaki 132–135 §), oikaisuvaatimus (KL 24:3)

Tiedoksi

Tarjoajat, isännöitsijä

Lisätiedot

vt. talousjohtaja Titta Viitaniemi, titta.viitaniemi@evl.fi, 040 804 9007

Lauri Tuohimaa poistui kokouksesta päätöksenteon jälkeen.
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Nokian seurakunta

Työsuhteisen kiinteistönhoitajan valinta

Diaarinumero DNOK/67/01.01.01/2021

Valmistelija henkilöstöpäällikkö Virpi Jokela

Esittelijä vt. talousjohtaja Titta Viitaniemi

Asian esittely

Kirkkoneuvosto päätti 25.8.2021 kokouksessaan julistaa työsuhteisen kiinteistönhoitajan 

tehtävän avoimeksi ja perusti työryhmän rekrytointiprosessia varten. Työryhmään valittiin 

ylivahtimestari, isännöitsijä, henkilöstöpäällikkö ja luottamushenkilö Erkki Asmala. 

Työsuhteisen kiinteistönhoitajan tehtävän hakuilmoitus julkaistiin KirkkoHR-palvelussa, 

Oikotie.fi- ja TE-palvelut.fi –sivuilla. 

” Nokian seurakunta hakee kiinteistönhoitajaa toistaiseksi voimassa olevaan 

työsuhteeseen 1.12.2021 alkaen tai sopimuksen mukaan.

Kiinteistönhoitajan tehtävänä on seurakunnan toimintojen tukeminen kiinteistöjen 

ennakoivien huoltojen sekä rakenteiden ja laitteiden ammattikorjausten avulla. 

Kiinteistönhoitajan on tunnettava kiinteistön rakennus-, LVIA-  ja sähköjärjestelmät niin, 

että hän pystyy itsenäisesti tekemään yksinkertaiset säädöt, ennakoivat huollot, 

korjaukset ja mittaukset. Tehtäviin kuuluu myös työnohjausjärjestelmien käyttö, ylläpito ja 

päivitykset sekä ulkoalueiden hoito.

Hakijalla tulee olla kiinteistönhoitajan tai vastaava tutkinto, alan työkokemusta sekä 

vähintään B-ajokortti. Katsomme eduksi sähkö- ja/tai automaatioalan tutkinnon ja 

arvostamme yhteistyötaitoja sekä oma-aloitteisuutta. 

Tehtävän palkkaus määräytyy kirkon virka- ja työehtosopimuksen vaativuusryhmän 403 

mukaisesti (vähimmäispalkka 2176,55 €/kk). Lisäksi voidaan maksaa aikaisemman 

työkokemuksen perusteella määräytyvää kokemuslisää ja työsuorituksen perusteella 

määräytyvää suorituslisää. Henkilökunnan käytössä on laaja työterveyshuolto, lounasetu 

sekä liikunta- ja kulttuurietu. Kiinteistönhoitajalla on KirVESTES:n mukainen yleistyöaika. 

Seurakunnan kiinteistöt sijaitsevat eri puolilla Nokiaa, joten oman auton käyttö tehtävän 

hoitamisessa on välttämätöntä. Tehtävässä noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.”

§ 161
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Tehtävään tuli määräaikaan mennessä 12 hakemusta. Hakemusten perusteella 

haastatteluihin kutsuttiin Markus Bister, Jani Lehtonen, Pasi Pihlajamaa ja Eero Saarinen. 

Ennen haastatteluja Eero Saarinen ilmoitti, että ei ole enää käytettävissä 

kiinteistönhoitajan tehtävään. Haastattelut pidettiin 15.10.2021. Työryhmä arvioi 

hakemuksissa ja haastatteluissa esille tulleita asioita suhteessa hakuilmoituksessa 

mainittuihin valintakriteereihin. Työryhmä päätti yksimielisesti ehdottaa, että 

kirkkoneuvosto valitsee kiinteistönhoitajan tehtävään Jani Lehtosen. 

Hakemukset ja hakijayhteenveto ovat nähtävänä kirkkoneuvoston kokouksessa.

Liitteet

Hakijayhteenveto

Esitys

1. Työsuhteisen kiinteistönhoitajan tehtävään valitaan Jani Lehtonen.

2. Palkkaus määräytyy vaativuusryhmän 501 mukaisesti. 

3. Tehtävässä käytetään 6 kuukauden koeaikaa.

Päätös

Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.

Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimus (kirkkolaki 24:3)

Tiedoksi

Valittu, muut hakijat, palkanlaskenta

Lisätiedot

Henkilöstöpäällikkö Virpi Jokela, virpi.jokela@evl.fi, 050 4612 382
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Työsuhteisen monipalvelutyöntekijän tehtävän auki julistaminen

Diaarinumero DNOK/89/01.01.01/2021

Valmistelija henkilöstöpäällikkö Virpi Jokela

Esittelijä vt. talousjohtaja Titta Viitaniemi

Asian esittely

Seurakunnan ravintopalveluiden henkilökuntaan kuuluu ravintopalvelupäällikön lisäksi 

keittäjä, kaksi monipalvelutyöntekijää ja yksi määräaikainen monipalvelutyöntekijä, jonka 

työsuhde päättyy 31.12.2021. Ravintopalveluiden henkilökunta tuottaa ravintopalveluita 

seurakunnan oman toiminnan tarpeisiin ja Urhatun toimintakeskuksen käyttäjien tarpeisiin. 

Urhatun toimintakeskusta käyttävät seurakunnan henkilökunnan lisäksi ulkopuoliset 

käyttäjät. Lisäksi henkilökunta huolehtii Urhatun toimintakeskuksen perus- ja 

ylläpitosiivouksista sekä tilojen viihtyvyydestä. 

Ravintopalveluiden monipalvelutyöntekijän tehtäviin kuuluu mm. ruoanvalmistus ja esille 

laitto, astiahuolto, keittiön sekä Urhatun toimintakeskuksen muiden tilojen siisteydestä 

huolehtiminen ja asiakaspalvelu. Monipalvelutyöntekijän työstä noin puolet on siivoustyötä 

ja puolet keittiötyötä, joten hänen tulee hallita ammattimaisesti molemmat osa-alueet. 

Monipalvelutyöntekijä toimii tarvittaessa myös kiinteistötoimen työtehtävissä 

Seurakunnan tulee voida toteuttaa perustehtäväänsä hyvin ja säilyttää talous 

tasapainoisena. Silloin kun virka tai tehtävä tulee avoimeksi, tulee harkita tarkkaan, onko 

ryhdyttävä toimenpiteisiin viran lakkauttamiseksi, onko virka säilytettävä sellaisenaan vai 

jollakin tavoin muutettuna, täytetäänkö tehtävä määräaikaisesti tai toteutetaanko tehtävien 

uudelleenjärjestelyjä. Seurakunnan toiminta keskittyy isojen tilaisuuksien ja kokousten 

osalta Urhatun toimintakeskukseen. Urhatun käyttöastetta pyritään lisäämään myös 

ulkopuolisten käyttäjien osalta markkinointia tehostamalla. Ravintopalvelupäällikön 

hallinnolliset työt ovat lisääntyneet merkittävästi, koska hän hoitaa oman työnsä ohessa 

lakisääteisiä työsuojelupäällikön tehtäviä. Vakituisen monipalvelutyöntekijän hakuprosessi 

tulee käynnistää mahdollisimman pian.  Urhatun henkilöresurssit tulee olla riittävät, jotta 

ravintopalveluiden tuottamat palvelut käyttäjien tarpeisiin voidaan taata jatkossakin.

Esitys

1. Kirkkoneuvosto julistaa työsuhteisen monipalvelutyöntekijän tehtävän avoimeksi.
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2. Tehtävän palkkaus määräytyy vaativuusryhmän 402 mukaisesti.

3. Kirkkoneuvosto perustaa työryhmän hoitamaan tehtävän hakuprosessin. Työryhmään 

kirkkoneuvosto valitsee ravintopalvelupäällikön, henkilöstöpäällikön ja yhden 

luottamushenkilöedustajan. 

Asian käsittely

Kaija Hautakoski ehdotti luottamushenkilöedustajaksi Auli Aaltosta.

Päätös

Hyväksyttiin kohtien 1. ja 2. osalta esityksen mukaisesti.

Kohta 3. Päätettiin perustaa työryhmä hoitamaan tehtävän hakuprosessi. Työryhmään 

valittiin ravintopalvelupäällikkö, henkilöstöpäällikkö ja luottamushenkilöedustajaksi Auli 

Aaltonen.

Muutoksenhaku

Ei muutoksenhakua (kirkkolaki 24:5)

Tiedoksi

Työryhmän jäsenet

Lisätiedot

Henkilöstöpäällikkö Virpi Jokela, virpi.jokela@evl.fi, 050 461 2382
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Työsuhteisen suntio-vahtimestarin tehtävän auki julistaminen

Diaarinumero DNOK/88/01.01.01/2021

Valmistelija henkilöstöpäällikkö Virpi Jokela

Esittelijä vt. talousjohtaja Titta Viitaniemi

Asian esittely

Suntio-vahtimestari Elisa Tuominen irtisanoutui tehtävästään 17.10.2021 alkaen. Suntio-

vahtimestarin tehtäviä hoitaa tällä hetkellä neljä vakituista suntio-vahtimestaria ja 

irtisanoutuneen suntio-vahtimestarin tehtävään palkattu määräaikainen työntekijä, jonka 

työsuhde päättyy 31.12.2021. 

Suntio-vahtimestarien työryhmä hoitaa viiden kirkon, kahden seurakuntatalon, Kanttorilan, 

Maatialan pappilan, Kulmakiven, Alhoniityn kerhotilan, Vastamajan diakoniatilojen sekä 

toimistotalon siivous ja suntio-vahtimestaripalvelut. Suntio-vahtimestarit huolehtivat 

tiloissa tapahtuvien tilaisuuksien käytännön järjestelyistä. Työhön kuuluu mm. kiinteistöjen 

ylläpito- ja perussiivoukset, tilojen kalustus, asiakkaiden ohjeistaminen erilaisissa 

tilanteissa, toimitusten ja jumalanpalvelusten valmistelu, av- ja äänentoistolaitteiden 

toiminnan varmistaminen tarpeiden mukaan, kiinteistöjen pienimuotoiset kunnossapitotyöt 

sekä tarvittaessa myös ulkoalueiden hoitotöitä. Suntio-vahtimestarien keskeisenä 

tehtävänä on toimia suntiona jumalanpalveluksissa, kirkollisissa toimituksissa ja muissa 

tilaisuuksissa sekä hautaan ohjaajana siunaustilaisuuksissa ja uurnanlaskuissa. Aiemmin 

ostopalveluna tehty hautaan ohjaus Nokian kirkon hautausmaalla hoidetaan nykyään 

omana työnä suntio-vahtimestareiden toimesta yhteistyössä hautaustoimen kanssa.

Suntio-vahtimestarien työ vaatii laaja-alaista osaamista. Seurakunnan tilojen ja niiden 

käytäntöjen tuntemisen lisäksi heidän tulee mm. hallita siivousaineiden ja erilaisten 

koneiden käyttö, tuntea seurakunnan toiminta, perinteet ja kirkolliset toimitukset. Hautaan 

ohjaus vaatii suntio-vahtimestarilta erityisosaamista ja surevan omaisen kohtaamisen 

taitoja. Lisäksi heillä tulee olla atk:n käytön perusvalmiudet, av-välineistön käytön 

tuntemus ja ymmärrystä lvi-laitteistojen perustoiminnoista. Suntio-vahtimestarien työssä 

tarvitaan hyvät asiakaspalvelu- ja vuorovaikutustaidot, yhteistyötaidot ja organisointikykyä. 

Seurakunnan tulee voida toteuttaa perustehtäväänsä hyvin ja säilyttää talous 

tasapainoisena. Silloin kun virka tai tehtävä tulee avoimeksi, tulee harkita tarkkaan, onko 
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ryhdyttävä toimenpiteisiin viran lakkauttamiseksi, onko virka säilytettävä sellaisenaan vai 

jollakin tavoin muutettuna, täytetäänkö tehtävä määräaikaisesti tai toteutetaanko tehtävien 

uudelleenjärjestelyjä. Vakituisen suntio-vahtimestarin hakuprosessi tulee käynnistää 

mahdollisimman pian. Henkilöresurssit tulee olla riittävät, jotta suntio-

vahtimestaripalveluiden toimivuus voidaan taata jatkossakin. 

Esitys

1. Kirkkoneuvosto julistaa työsuhteisen suntio-vahtimestarin tehtävän avoimeksi.

2. Tehtävän palkkaus määräytyy vaativuusryhmän 403 mukaisesti.

3. Kirkkoneuvosto perustaa työryhmän hoitamaan tehtävän hakuprosessin. Työryhmään 

kirkkoneuvosto valitsee ylivahtimestarin, henkilöstöpäällikön ja yhden 

luottamushenkilöedustajan.

Asian käsittely

Erkki Asmala ehdotti luottamushenkilöedustajaksi Kaija Hautakoskea.

Päätös

Hyväksyttiin kohtien 1. ja 2. osalta esityksen mukaisesti.

Kohta 3. Päätettiin perustaa työryhmä hoitamaan tehtävän hakuprosessi. Työryhmään 

valittiin ylivahtimestari, henkilöstöpäällikkö ja luottamushenkilöedustajaksi Kaija 

Hautakoski.

Muutoksenhaku

Ei muutoksenhakua (kirkkolaki 24:5)

Tiedoksi

Työryhmän jäsenet

Lisätiedot

Henkilöstöpäällikkö Virpi Jokela, virpi.jokela@evl.fi, 050 461 2382
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Työsuojeluvaltuutettujen ja varavaltuutettujen vaalin tulos sekä 

yhteistyötoimikunnan kokoonpano toimikaudelle 1.1.2022-31.12.2025

Diaarinumero DNOK/90/01.04.00/2021

Valmistelija henkilöstöpäällikkö Virpi Jokela

Esittelijä kirkkoherra Lauri Salminen

Asian esittely

Kirkon yhteistoimintasopimuksen (14 §) mukaan yhteistyötoimikunta on asetettava, kun 

työnantajan palveluksessa työskentelee säännöllisesti vähintään 10 työntekijää. Sen 

jäsenmäärästä sovitaan paikallisesti ottaen huomioon työpaikan laatu, laajuus ja muut 

olosuhteet. Yhteistyötoimikunnassa voi olla enintään 12 jäsentä. Vähintään neljäsosan 

jäsenistä tulee olla työnantajan edustajia. Työnantajan edustajalla tarkoitetaan 

seurakunnan johtoa esimerkiksi kirkkoherraa, johtavaa talous- ja henkilöstöhallinnon 

viranhaltijaa tai muuta vastaavaa johtavassa asemassa oleva viranhaltijaa tai työntekijää 

sekä työsuojelupäällikköä. Työntekijöiden edustajina yhteistyötoimikunnassa toimivat 

työsuojeluvaltuutetut ja pääsopijajärjestöjen pääluottamusmiehet. 

Nokian seurakunnassa on 28.9.2021 sovittu Kirkon yhteistoimintasopimuksen 

edellyttämistä paikallisesti sovittavista asioista toimikaudeksi 1.1.2022-31.12.2025. 

Paikallisella sopimuksella on sovittu valittavaksi kaksi työsuojeluvaltuutettua, joista toinen 

edustaa tukipalveluiden kokonaisuutta ja toinen toiminnallisen puolen kokonaisuutta. 

Lisäksi on sovittu, että yhteistyötoimikunnan jäsenmäärä on seitsemän henkilöä. Heistä 

kaksi, kirkkoherra ja työsuojelupäällikkö, toimivat työnantajan edustajina. Ja työntekijöiden 

edustajina toimivat kaksi työsuojeluvaltuutettua sekä kolme pääsopijajärjestöjen 

pääluottamusmiestä.  

Työsuojeluvaltuutettujen ja varavaltuutettujen vaalia varten on perustettu vaalitoimikunta. 

Vaalitoimikunta on 28.9.2021 ilmoittanut, että ehdolle sekä toiminnallisen puolen että 

tukipalveluiden puolen työsuojeluvaltuutetuksi on asettunut kumpaankin yksi ehdokas. 

Myös varatyösuojeluvaltuutetuiksi kummallekin puolelle on asettunut yksi ehdokas. 

Äänestystä ei tarvita ja on syntynyt sopuvaali. Työsuojeluvaltuutetuiksi on valittu tiedottaja 

Anu Heiskanen (tukipalvelut) ja nuorisotyönohjaaja Marko Linjala (toiminnallinen). 

Varatyösuojeluvaltuutetuiksi on valittu toimistosihteeri Reija Saarinen (tukipalvelut) ja 

nuorisotyönohjaaja Petra Lämsä (toiminnallinen).
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Yhteistyötoimikunnan jäsenet toimikaudelle 1.1.2022-31.12.2025

Marko Linjala, työsuojeluvaltuutettu (toiminnallinen)

Anu Heiskanen, työsuojeluvaltuutettu (tukipalvelut)

Sanna Vuorela, pääluottamusmies JUKO ry

Tapio Salomäki, pääluottamusmies Kirkon alat ry

Tiina Pulkkinen, pääluottamusmies Kirkon alan unioni r.y.

Tanja Kuoppala, työsuojelupäällikkö

Lauri Salminen, kirkkoherra

Esitys

Merkitään tiedoksi työsuojeluvaltuutettujen ja varavaltuutettujen vaalin tulos sekä 

yhteistyötoimikunnan kokoonpano toimikaudelle 1.1.2022-31.12.2025.

Päätös

Merkittiin tiedoksi.

Muutoksenhaku

Ei muutoksenhakua (kirkkolaki 24:5)

Tiedoksi

Henkilökunta

Lisätiedot

Kirkkoherra Lauri Salminen, lauri.salminen@evl.fi, 050 432 4391, henkilöstöpäällikkö Virpi 

Jokela, virpi.jokela@evl.fi, 050 461 2382
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Kirkkoherran tavoitteet ajalle 1.10.2021-30.9.2022

Diaarinumero DNOK/91/00.01.02/2021

Valmistelija henkilöstöpäällikkö Virpi Jokela

Esittelijä kirkkoherra Lauri Salminen

Asian esittely

Nokian seurakunnan kirkkoherran ja talousjohtajan kohdalla noudatetaan ylimmän johdon 

palkkausjärjestelmää. Ylimmän johdon palkkausjärjestelmä on kokonaispalkkaus, jossa 

otetaan huomioon tehtävien vaativuus, laaja-alaisuus ja vastuullisuus sekä viranhaltijan 

ammatinhallinta ja työssä suoriutuminen. Viran hinnoitteluryhmän alaraja kuvaa 

normaalista/tavanomaista tehtävän vastuullisuuden ja vaativuuden tasoa. Jos työ on 

tavanomaista vaativampaa ja vastuullisempaa ja osaaminen ja työn tulokset tavanomaista 

paremmat, palkka määritellään hinnoitteluryhmän alarajaa korkeammaksi.  

Kokonaispalkkausta tulee tarkistella säännöllisesti. Tarkastelua varten on hyvä luoda 

tavoitteet ylimmän johdon viranhaltijoille.

Seurakunta voi luoda ylimmän johdon tavoitteet saavuttamisen näkökulmasta sekä 

johtamisen, johtajuuden ja vuorovaikutuksen toimivuuden näkökulmasta. Tavoitteiksi 

asetetaan 1-3 keskeistä tavoitetta organisaation näkökulmasta. Tavoitteiden 

asettamisessa kiinnitetään huomiota siihen, että johtajan panos tavoitteiden 

toteutumisessa voidaan todentaa. Arvioitavana ovat määriteltyjen osa-alueiden 

tosiasialliset tulokset sekä kehittämistoimenpiteet. Tulosten arvioinnissa voidaan 

hyödyntää niitä tulosmittareita, joilla muutoinkin seurataan seurakunnan strategian 

toteutumista sekä joita käytetään talous- ja toimintasuunnitelmien yhteydessä. 

Seurakunnan ylimmän johdon arviointi- ja kehityskeskustelut käydään seurakunnan 

strategiasta johdettujen tavoitteiden pohjalta. Tavoitteet sovitaan yhteistyössä ylimmän 

johdon ja kirkkoneuvoston asettaman arviointiryhmän kesken. Nokian seurakunnassa 

arviointiryhmänä toimii puheenjohtajisto, johon kuuluvat kirkkovaltuuston puheenjohtaja, 

kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja ja kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja. 

Tavoitteet tähtäävät seurakunnan toiminnan kehittämiseen sekä ylimmän johdon 

ammatillisen osaamisen kehittymiseen. Asetettuja tavoitteita, niiden saavuttamista ja 

toimivuutta ylemmän johdon ammatillisen osaamisen mittareina arvioidaan vuosittain. 

Arviointiryhmän työskentelyssä korostuu ylimmän johdon työn tukeminen ja 
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kannustaminen (palkitseminen). Työsuorituksen arvioinnin tarkoituksena on tukea johtajan 

kehittymistä johtajana ja antaa palautetta työssä onnistumisista. Se muodostaa samalla 

yhtenäisen keskusteluvälineen ylimmän johdon työsuorituksen arvioinnille.

Kirkkoherran tavoitteet ajalle 1.10.2021-30.9.2022 (asetettu 10.9.2021)

Tavoite 1

Strateginen johtaminen seurakunnan strategian 2018-2022 pohjalta 

1.1 Jäsenyys seurakunnassa (%-osuus Nokian kaupungin väestöstä). 

Tavoitteena vuoden 2019 taso (67,7 %), toteutunut vuonna 2020 66,7 %; koko Suomi 

67,6 %.

1.2 Osallisuus (uusia tapoja ihmisten kohtaamiseen) 

Koronan aiheuttamassa poikkeustilanteessa on suunniteltu ja toteutettu uusia tapoja 

ihmisten kohtaamiseen (mittarina työntekijöiden itsearvointi onnistumisesta).

Tavoitteena tunnistaa mahdolliset uudet kohderyhmät ja verkostot sekä ylläpitää yhteydet 

niihin (mittarina analyysi seurakunnan tilaisuuksiin osallistujista, nettisivuilla kävijöistä ja 

sosiaalisessa mediassa toimijoista).

Tavoitteena löytää uusien ja entisten toimintatapojen toimiva yhdistelmä ihmisten 

kohtaamiseen (mittarina palautteet seurakuntalaisilta esim. tukitiimien kautta). 

 1.3 Toimijuus (uusia tapoja sitouttaa seurakuntalaiset toimintaan)

Suunnitelma seurantakautena uusien tapojen synnyttämiseksi: yhteistyö seurakuntalaiset 

ja työntekijät.

Varataan vuoden 2022 talousarvioon innovaatiorahaa (5.000 euroa/projekti) yhteistyön ja 

yhteisöllisyyden edistämiseen. 

1.4 Viestintästrategia 

Viestintätyöryhmä valmistelee seurakunnan viestintästrategian vuoden 2021 loppuun 

mennessä.
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Henkilöresurssien optimaalinen käyttö 

Henkilöstöstrategia päivitetään kevään 2022 aikana (työryhmä puheenjohtajisto ja 

henkilöstöpäällikkö). Henkilöstöstrategiassa ja siitä syntyvissä jatkosuunnitelmissa 

painotetaan erityisesti

 henkilöstön osaamisen kehittämistä (moniosaaminen) 

 motivaatioon ja sitoutumiseen vaikuttamista (työtyytyväisyyskyselyt) 

 perehdyttämisen onnistumista 

 esimiestyötä ja työskentelyä ohjaavia toimenpiteitä (esim. työnohjaus)

Tavoite 3

Luottamushenkilöiden ja vapaaehtoisten kanssa tehtävän yhteistyön kehittäminen 

3.1 Yhteistyön nykytilanteen kartoitus (kysely) 

Aikataulu: kevään 2022 aikana. Ulkopuolinen toteuttaja, kyselyn sisältö sovitaan 

puheenjohtajistossa.

3.2 Suunnitelma yhteistyön kehittämiseksi, vapaaehtoisten määrän lisäämiseksi, 

sitouttamiseksi ja ohjeistamiseksi.

Aikataulu: syksyn 2022 aikana

Esitys

1. Merkitään tiedoksi kirkkoherran tavoitteet ajalle 1.10.2021-30.9.2022. 

2. Todetaan, että tavoitearviointi tehdään 31.10.2022 mennessä ja samalla asetetaan 

tavoitteet ajalle 1.10.2022-30.9.2023. 

Päätös

Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.

Muutoksenhaku

Ei muutoksenhakua (kirkkolaki 24:5)

Lisätiedot

Kirkkoherra Lauri Salminen, lauri.salminen@evl.fi, 050 432 4391
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Tukitiimien ja työryhmien kokoukset

Kirkkoneuvoston edustajat tukitiimeissä ja työryhmissä antavat katsaukset näiden 

kokouksista.

 varhaiskasvatuksen tukitiimi 14.10.2021

 lähetys- ja aikuistyön tukitiimi 7.10.2021

Esitys

Kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi katsaukset tukitiimien kokouksista.

Päätös

Merkittiin tiedoksi.

Muutoksenhaku

Ei muutoksenhakua (kirkkolaki 24:5)
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Viranhaltijapäätökset

Merkitään tiedoksi seuraavat viranhaltijapäätökset:

 Kirkkoherran viranhaltijapäätökset

 Talousjohtajan viranhaltijapäätökset 23/2021–24/2021

 Henkilöstöpäällikön viranhaltijapäätökset 39/2021–42/2021

 Diakonian työalajohtajan viranhaltijapäätökset 

Esitys

Merkitään tiedoksi viranhaltijapäätökset.

Päätös

Merkittiin tiedoksi.

Muutoksenhaku

Ei muutoksenhakua (kirkkolaki 24:5)
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Ilmoitusasiat

Kirkkoneuvoston kokouksia vuonna 2021

 8.12.2021 klo 15.00

Lisäksi muut tarpeelliset kokouspäivät.

Kirkkovaltuuston kokouksia vuonna 2021

 17.11.2021 klo 18.00 talousarvio

Lisäksi muut tarpeelliset kokouspäivät.

Valtuustoseminaari 28.10.2021 klo 17.00-19.00 Urhatussa, strategiatyöskentelyn 

jatkaminen.

Muut ilmoitusasiat

Kirkkohallituksen yleiskirjeet

 23/2021 Talousarvion valmistelun perusteet vuodelle 2022

 24/2021 Vuoden 2022 kirkkokolehdit

 25/2021 Seurakuntien tilojen kartoittaminen turvapaikanhakijoiden hätä- ja 

tilapäismajoitukseen

 26/2021 Piispankokoukselta neljä päätöstä kirkon säädöskokoelmaan

Kirkon työmarkkinalaitoksen yleiskirjeet

 A7/2021 Seurakunnan henkilöstön palkkojen yhteensovittaminen 

seurakuntaliitostilanteissa

Esitys

Merkitään tiedoksi ilmoitusasiat.

Päätös

Merkittiin tiedoksi.
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Muutoksenhaku

Ei muutoksenhakua (kirkkolaki 24:5)
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Muutoksenhakuohjeet ja kokouksen päättäminen

Puheenjohtaja antoi muutoksenhakuosoituksen ja päätti kokouksen klo 18:25.
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Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus

Muutoksenhakukiellot ja niiden perusteet

Valmistelua ja täytäntöönpanoa koskevat muutoksenhakukiellot

Seuraavista päätöksistä ei kirkkolain (1054/1993) 24 luvun 5 §:n mukaan saa tehdä 

kirkollisvalitusta eikä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 

§:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai 

täytäntöönpanoa. Julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain 

(1397/2016, hankintalaki) 146 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan hankintalain mukaista 

valitusta ei voi tehdä päätöksestä tai muusta ratkaisusta, joka koskee yksinomaan 

hankintamenettelyn valmistelua.

Pöytäkirjan pykälät: 153, 154, 155, 156, 157, 158, 159 kohta 2., 162, 163, 164, 165, 166, 

167, 168, 169

Oikaisuvaatimusoikeudesta aiheutuva valituskielto

Koska päätöksestä voidaan tehdä kirkkolain 24 luvun 3 §:n 1 momentin mukaan kirjallinen 

oikaisuvaatimus, seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

Pöytäkirjan pykälät: 160, 161

Hankintoja koskevat muutoksenhakukiellot

Hankintaa koskevista päätöksistä ei kirkkolain 24 luvun 8 a §:n 2 momentin nojalla saa 

tehdä kirkkolain mukaista oikaisuvaatimusta eikä kirkollisvalitusta, jos asia kuuluu 

markkinaoikeuden toimivaltaan. Asia kuuluu markkinaoikeuden toimivaltaan, jos 

hankinnan arvo ylittää hankintalain 25 §:n mukaisen kynnysarvon. Kansalliset kynnysarvot 

ilman arvonlisäveroa laskettuna ovat:

 60 000 € (tavarat ja palvelut sekä suunnittelukilpailut)

 150 000 € (rakennusurakat)

 400 000 € (hankintalain liitteen E 1–4 kohdassa tarkoitetut sosiaali- ja terveyspalvelut)

 300 000 € (hankintalain liitteen E 5–15 kohdassa tarkoitetut muut erityiset palvelut) 

 500 000 € (käyttöoikeussopimukset).

Pöytäkirjan pykälät: 159 kohta 1
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Oikaisuvaatimusohjeet

Oikaisuvaatimusoikeus

Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 

velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä seurakunnan 

jäsen.

Oikaisuvaatimusviranomainen ja yhteystiedot

Nokian seurakunnan kirkkoneuvosto

Käyntiosoite: Valkamankatu 2 A, 37100 Nokia

Postiosoite: Valkamankatu 2 A, 37100 Nokia

sähköposti: nokian.kirkkoherranvirasto@evl.fi

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemäntenä 

päivänä kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 

tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista sähköistä 

tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä 

viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä. Seurakunnan jäsenen katsotaan saaneen 

päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi.

Oikaisuvaatimuksen on oltava perillä oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen 

viraston aukioloajan päättymistä. Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lähettää 

postitse, lähetin välityksellä tai sähköisesti. Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi 

viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai 

tietojärjestelmässä siten, että sitä voidaan käsitellä.

Oikaisuvaatimuksen sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti ja siitä on käytävä ilmi:

 oikaisuvaatimuksen tekijän nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi

 tiedot oikaisuvaatimuksen kohteena olevasta päätöksestä

 millaista oikaisua päätökseen vaaditaan

 millä perusteilla oikaisua päätökseen vaaditaan.
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Hankintaoikaisu

Hankintaoikaisun tekeminen ja hankintayksikön yhteystiedot

Hankintayksikön päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun 

tyytymätön asianosainen voi tehdä hankintayksikölle kirjallisen hankintaoikaisun 

(hankintalaki 132–135 §).

Hankintaoikaisu toimitetaan hankintayksikölle.

Pöytäkirjan pykälät: 159 kohta 1., 160

Hankintayksikön yhteystiedot

Hankintayksikkö: Nokian seurakunta

Käyntiosoite: Valkamankatu 2 A, 37100 Nokia

Postiosoite: Valkamankatu 2 A, 37100 Nokia

Sähköposti: nokian.kirkkoherranvirasto@evl.fi

Hankintaoikaisuaika ja sen alkaminen

Hankintaoikaisu on tehtävä 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut tiedon 

hankintayksikön päätöksestä tai muusta hankintamenettelyssä tehdystä ratkaisusta. 

Tiedoksiannon katsotaan tapahtuneen seitsemäntenä päivänä kirjeen lähettämisestä, 

jollei sen näytetä tapahtuneen myöhemmin. Käytettäessä sähköistä tiedoksiantoa viestin 

katsotaan saapuneen vastaanottajalle sinä päivänä, jolloin sähköinen viesti on 

vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan 

käsitellä. Tällaisena ajankohtana pidetään viestin lähettämispäivää, jollei asiassa esitetä 

luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta 

seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut vastaanottajalle myöhemmin.

Hankintaoikaisun on oltava perillä oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston 

aukioloajan päättymistä. Hankintaoikaisun voi omalla vastuullaan lähettää postitse, lähetin 

välityksellä tai sähköisesti.

Hankintaoikaisun sisältö

Hankintaoikaisusta on käytävä ilmi:

 oikaisua vaativan nimi sekä tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi

 tiedot hankintaoikaisun kohteena olevasta päätöksestä

 millaista oikaisua päätökseen vaaditaan

 millä perusteilla oikaisua päätökseen vaaditaan.
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Hankintaoikaisuun on liitettävä asiakirjat, joihin vaatimuksen tekijä vetoaa, jolleivat ne jo 

ole hankintayksikön hallussa.

Valitusosoitus

Kirkollis- ja hallintovalitus

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Valitusaika on 30 

päivää päätöksen tiedoksisaannista.

Kirkollisvalitus, pöytäkirjan pykälät:

Hallintovalitus, pöytäkirjan pykälät:

Valitusviranomainen kirkollis- ja hallintovalituksissa

Hämeenlinnan hallinto-oikeus

Käyntiosoite: Raatihuoneenkatu 1, 13100 Hämeenlinna

Postiosoite: Raatihuoneenkatu 1, 13100 Hämeenlinna

Sähköposti: hameenlinna.hao@oikeus.fi

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Muutoksenhakuajan laskeminen kirkollis- ja hallintovalituksissa

Valitus- ja oikaisuvaatimusaika lasketaan päätöksen tiedoksisaannista, tiedoksisaanti-

päivää lukuun ottamatta. Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei 

muuta näytetä, seitsemäntenä päivänä kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen 

osoittamana ajankohtana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 

Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon 

päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä. 

Seurakunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja on asetettu 

yleisesti nähtäväksi.

Valitus markkinaoikeuteen

Valitus on tehtävä kirjallisesti 14 päivän kuluessa siitä, kun ehdokas tai tarjoaja on saanut 

tiedon hankintaa koskevasta päätöksestä valitusosoituksineen.

Jos hankintayksikkö on tehnyt hankintapäätöksen jälkeen hankinta- tai käyttöoikeus-

sopimuksen hankintalain 130 §:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa, 

valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa siitä, kun tarjoaja on saanut tiedon päätöksestä 

valitusosoituksineen.
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Valitus markkinaoikeudelle on tehtävä viimeistään kuuden kuukauden kuluessa 

hankintapäätöksen tekemisestä siinä tapauksessa, että ehdokas tai tarjoaja on saanut 

tiedon hankintapäätöksestä valitusosoituksineen ja hankintapäätös tai valitusosoitus on 

ollut olennaisesti puutteellinen.

Ehdokkaan tai tarjoajan katsotaan saaneen päätöksestä oheisasiakirjoineen tiedon 

seitsemäntenä päivänä kirjeen lähettämisestä, jollei sen näytetä tapahtuneen 

myöhemmin. Käytettäessä sähköistä tiedoksiantoa viestin katsotaan saapuneen 

vastaanottajalle sinä päivänä, jolloin sähköinen viesti on vastaanottajan käytettävissä 

tämän vastaanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan käsitellä. Tällaisena ajankohtana 

pidetään viestin lähettämispäivää, jollei asiassa esitetä luotettavaa selvitystä 

tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka 

johdosta sähköinen viesti on saapunut vastaanottajalle myöhemmin.

Hankinta-asiaan muutosta hakevan on lisäksi kirjallisesti ilmoitettava hankintayksikölle 

asian saattamisesta markkinaoikeuden käsiteltäväksi. Ilmoitus on toimitettava 

hankintayksikön ilmoittamaan osoitteeseen viimeistään silloin, kun hankintaa koskeva 

valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. Hankintayksikön yhteystiedot ovat edellä 

hankintaoikaisua koskevassa kohdassa.

Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella voidaan saattaa hankintalaissa tarkoitettu 

hankintayksikön päätös tai hankintayksikön muu hankintamenettelyssä tehty ratkaisu, jolla 

on vaikutusta ehdokkaan tai tarjoajan asemaan. Markkinaoikeuden käsiteltäväksi 

valituksella ei voida saattaa hankintayksikön sellaista päätöstä tai muuta ratkaisua, joka 

koskee:

1. yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua

2. sitä, että hankintasopimusta ei jaeta osiin hankintalain 75 §:n nojalla tai

3. sitä, että hankintalain 93 §:ssä tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden 

perusteena käytetään yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia.

Asia voidaan saattaa markkinaoikeuden käsiteltäväksi, jos hankinnan arvo ylittää 

hankintalain 25 §:n mukaisen kynnysarvon.

Markkinaoikeuden yhteystiedot

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle osoitettuna osoitteeseen:
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Postiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki

Käyntiosoite: Tuomioistuimet-talo, Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki

Telekopio: 029 56 43314

Sähköpostiosoite: markkinaoikeus@oikeus.fi

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Valituksen sisältö ja liitteet, valitusasiakirjojen toimittaminen ja oikeudenkäyntimaksu

Valituksen sisältö

Valituksessa on ilmoitettava:

 valittajan nimi ja yhteystiedot

 postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat 

voidaan lähettää

 sähköpostiosoite, jos valitusviranomaisen päätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 

viestinä

 päätös, johon haetaan muutosta

 miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 

tehtäväksi

 vaatimuksen perustelut

 mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu 

valittajaan.

Jos valittajan puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä, myös 

tämän yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä 

ollessa ilmoitettava viipymättä valitusviranomaiselle.

Valituksen liitteet

Valitukseen on liitettävä:

 valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen

 selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys 

valitusajan alkamisen ajankohdasta

 asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin 

toimitettu viranomaiselle.
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Asiamiehen on esitettävä valtakirja. Jollei valitusviranomainen toisin määrää, valtakirjaa ei 

kuitenkaan tarvitse esittää oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain 32 §:ssä 

tarkoitetuissa tilanteissa.

Valitusasiakirjojen toimittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusajassa päätöksessä mainitulle valitusviranomaiselle. 

Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää postitse, lähetin välityksellä tai sähköisesti. 

Postiin valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille valitusajan 

viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. Sähköinen viesti katsotaan 

saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen käytettävissä 

vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä siten, että viestiä voidaan käsitellä.

Oikeudenkäyntimaksu

Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) 2 §:n nojalla muutoksenhakijalta peritään 

oikeudenkäyntimaksu, jollei lain 5, 7, 8 tai 9 §:stä muuta johdu.

Hallinto-oikeudessa oikeudenkäyntimaksu on 260 €. Maksua ei peritä, jos hallinto-oikeus 

muuttaa valituksenalaista päätöstä muutoksenhakijan eduksi.

Markkinaoikeudessa oikeudenkäyntimaksu on 2 050 €, jos julkisen hankinnan arvo on alle 

1 miljoonaa euroa. Jos hankinnan arvo on vähintään 1 miljoonaa euroa, maksu on 4100 €. 

Jos hankinnan arvo on vähintään 10 miljoonaa euroa, maksu on 6140 €. Yksityishenkilön 

oikeudenkäyntimaksu markkinaoikeudessa on 510 €.

Yksityiskohtainen valitusosoitus liitetään pöytäkirjanotteeseen.
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