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§ 170 Kokoustiedot 

Kokouksen avaaminen 

Puheenjohtaja avasi kokouksen ja piti alkuhartauden. 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

Kokouskutsu on lähetetty kokouksen osallistujille 1.12.2021. Todetaan läsnäolijat. 

Päätös 

Kokous todettiin laillisesti kokoon kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 

 

 

Pöytäkirjan tarkastajien ja ääntenlaskijoiden valinta 

Valitaan pöytäkirjan tarkastajat. Vuorossa ovat Kaija Hautakoski ja Aki Morikka. 

Päätös 

Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Kaija Hautakoski ja Aki Morikka. 

 

 

Kokouksen käsittelyjärjestys 

Hyväksytään kokouksen käsittelyjärjestys. 

Päätös 

Kokouksen käsittelyjärjestystä muutettiin siten, että lisättiin pykälä 

• § 181 Kanttori Maarit Kujanpään sivutoimilupa-anomus. 

 

Muutosten jälkeen hyväksyttiin esityslistan mukainen käsittelyjärjestys. 

 

Muutoksenhaku 

Ei muutoksenhakua (kirkkolaki 24:5). 
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§ 171     Kirkkovaltuuston päätösten laillisuusvalvonta 

 Diaarinumero DNOK/84/00.02.06/2021 

 Valmistelija kirkkoherra Lauri Salminen 

 Esittelijä kirkkoherra Lauri Salminen 

Asian esittely 

Kirkkoneuvoston ohjesäännön 10 §:n 3 kohdan mukaan kirkkoneuvoston tehtävänä 

on kirkkolain mukaisesti muun muassa valvoa kirkkovaltuuston päätösten laillisuutta 

ja huolehtia kirkkovaltuuston päätösten täytäntöönpanosta.  

 

Esitys 

Todetaan kirkkovaltuuston kokousten 21.10.2021 ja 17.11.2021 päätösten 

lainmukaisuus. 

 
Päätös 
 
Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 

 

Muutoksenhaku 

Ei muutoksenhakua (kirkkolaki 24:5) 
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§ 172   Suomen Evankelisluterilaisen Kansanlähetyksen palvelusopimuksen  

  päivittäminen 

 Diaarinumero DNOK/95/09.04.01/2021 

 Valmistelija          Lähetys- ja vapaaehtoiskoordinaattori Mervi Vähätalo 

                 Esittelijä               kirkkoherra Lauri Salminen  

Asian esittely 

Suomen Evankelisluterilaisen Kansanlähetyksen nimikkolähettimme Maria 

Karjalaisen työkausi päättyy vuoden 2021 lopulla. Karjalainen on ollut 

henkilökohtaisten syiden vuoksi toimivapaalla, jonka aikana taloudellinen tuki on 

ohjattu Etiopiassa paikallisen yhteistyökumppanin Soddon kristillisen sairaalan 

tukemiseen, jossa Karjalainen työskenteli.  

 

Voimassa olevat nimikkolähettisopimukset 2021:  

• Maria Karjalainen 9 500 €  

• Heidi ja Markus Alajoki 10 000 €  

 

Lähetys- ja aikuistyön tukitiimi, lähetys- ja vapaaehtoiskoordinaattori Mervi 

Vähätalo ja pastori Juha Partanen ovat perehtyneet eri vaihtoehtoihin uudeksi 

nimikkolähetiksi. He esittävät, että uudeksi nimikkolähetiksi valitaan 

Kansanlähetyksen lähetystyöntekijä Saara Mrčela. 

 

Saara Mrčela on nuori sosionomi (AMK), kirkon nuorisotyönohjaaja. Hän on juuri 

lähtenyt ensimmäiselle työkaudelleen lähetystyöntekijänä, kohdemaana on Venäjä 

ja tehtäväkenttänä nuorisotyö. Hän on nyt kielikoulussa Pietarissa ja työskentelee 

sen jälkeen Kansanlähetyksen yhteistyökumppanin Inkerin kirkon palveluksessa 

paikallisseurakunnissa. Mrčela toimisi nimikkolähettinämme hyvänä esimerkkinä ja 

lähetystyön innostajana nokialaisille nuorille ja nuorille aikuisille ja täydentäisi hyvin 

tämän hetkistä nimikkolähettiemme rivistöä Maria Karjalaisen jäätyä pois 

lähetystyöntekijän työstä toistaiseksi. 
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Esitys 

Kirkkoneuvosto päättää solmia Suomen Evankelisluterilaisen Kansanlähetyksen 

kanssa 1.1.2022 alkaen palvelusopimuksen, jonka arvo on yhteensä 19 500 euroa 

ja joka jakautuu nimikkoläheteille seuraavasti:  

• Saara Mrčela 9 500 €  

• Heidi ja Markus Alajoki 10 000 €  

 
Päätös 
 
Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 

Muutoksenhaku 

Oikaisuvaatimus (kirkkolaki 24:3) 

Tiedoksi 

Lähetys- ja aikuistyön koordinaattori Mervi Vähätalo  

Lisätiedot  

Lähetys- ja vapaaehtoiskoordinaattori Mervi Vähätalo, mervi.vahatalo@evl.fi,       

040 652 9443 

Mervi Vähätalo poistui kokouksesta § 172 päätöksenteon jälkeen. 
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§ 173     Talous-, kiinteistö- ja henkilöstökatsaus ja koronavirusepidemian aiheuttamat  

              muutokset toiminnassa 

 Diaarinumero DNOK/14/00.01.03/2021 

Valmistelija kirkkoherra Lauri Salminen, vt. talousjohtaja Titta 

Viitaniemi, henkilöstöpäällikkö Virpi Jokela  

Esittelijä kirkkoherra Lauri Salminen 

 

Asian esittely 
Koronavirusepidemian aiheuttamat muutokset toiminnassa  

Puheenjohtaja antaa tilannekatsauksen. 

 

Verotulot  

Vuonna 2021 seurakunnalle on kertynyt verotuloja ja valtionrahoitusta tammi–

marraskuulta 6 089 089 euroa. Vastaavalta ajalta vuonna 2020 tuloja kertyi 6 033 

748 euroa. Vuoden 2021 kumulatiivinen kertymä on 0,9 % suurempi kuin edellisenä 

vuonna.  

Marraskuun verotulot olivat 458 729 euroa, joka on 7,1 % pienempi kuin edellisenä 

vuonna vastaavana aikana (493 635 euroa). Ansio- ja pääomatuloveron 

kumulatiivinen kertymä on 5 481 251 euroa, joka on 0,8 % enemmän kuin 

edellisenä vuonna (5 440 045 euroa).  

Valtionrahoitusta saadaan noin 55 250 euroa kuukaudessa ja kumulatiivinen 

kertymä marraskuun loppuun mennessä oli 607 838 euroa, joka on 2,4 % enemmän 

kuin edellisenä vuonna vastaavana aikana.  

Sijoitukset  

31.10.2021 Sijoitusten yhteenveto (seurakunta, testamentit ja hautainhoitorahasto 

yht.). 
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Sijoitusraportit ovat nähtävillä kokouksessa. 

Tuloslaskelma ja tase  

Tuloslaskelman tiivistelmä 31.10.2021 on lähetetty esityslistan mukana. Tase 

tileittäin on nähtävillä kokouksessa. 

Kiinteistökatsaus 

Projektipäällikkö Timo Virkki esittelee ajankohtaisen kiinteistötilanteen. 

 

Henkilöstökatsaus 

Henkilöstöpäällikkö antoi tilannekatsauksen henkilöstöasioista. 

 

Esitys 

Merkitään katsaukset tiedoksi. 

 

Päätös 

Merkittiin tiedoksi. 

 

Muutoksenhaku 

Ei muutoksenhakua (kirkkolaki 24:5) 

 

Lisätiedot  

kirkkoherra Lauri Salminen, lauri.salminen@evl.fi, 050 432 4391; vt. talousjohtaja 

Titta Viitaniemi, titta.viitaniemi@evl.fi, 040 804 9007; henkilöstöpäällikkö Virpi 

Jokela, virpi.jokela@evl.fi, 050 461 2382; projektipäällikkö Timo Virkki, 

timo.virkki@evl.fi, 050 476 4404 

 

Timo Syrjä poistui kokouksesta § 173 aikana ennen päätöksentekoa klo 17:24. 
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§ 174    Avustusten hakeminen rakennus- ja kulttuuriperinnön hoitoon 

 Diaarinumero DNOK/99/02.03.00/2021 

 Valmistelija          vt. talousjohtaja Titta Viitaniemi 

 Esittelijä            vt. talousjohtaja Titta Viitaniemi 

Asian esittely 

Kirkollisten rakennusten ja seurakuntien muiden rakennusten rakentamiseen ja 

korjaamiseen sekä kirkollisen arvoesineistön hoitoon tarkoitettujen avustusten 

jakoperusteet muuttuvat vuoden 2022 alusta. Valtion rahoituksesta myönnettävä 

avustus (Avustus kirkollisen kulttuuriperinnön hoitoon) kohdistetaan tarkemmin 

kulttuurihistoriallisesti arvokkaan kirkollisen rakennusperinnön sekä arvoesineistön 

hoitoon ja kirkon keskusrahaston (Kirkon keskusrahaston korjausavustus) tuki 

suunnataan seurakunnan toiminnan parantamiseen tähtääviin korjaushankkeisiin 

sekä rakennuksen käyttökelpoisuuden kannalta välttämättömiin korjauksiin. 

 

Avustusta kirkollisen kulttuuriperinnön hoitoon voidaan myöntää kirkkolain 

tarkoittamille kirkollisille rakennuksille, jotka on suojeltu kirkkolain, 

rakennusperinnön suojelulain tai asemakaavan perusteella. Avustusta voidaan 

myöntää rakennuksen rakenteiden ja pintojen kunnostukseen, korjaukseen, 

restaurointiin tai konservointiin sekä sähkö-, valvonta- ja paloturvallisuusjärjestel-

mien investointeihin. Tätä avustusta voidaan myöntää myös kyseisten rakennusten 

lähiympäristön pihojen, aitojen, porttien ja ulkovalaistuksen kunnostukseen. 

Kirkollisen arvoesineistön konservointiin ja säilytykseen liittyvät hankkeet sekä 

sankarihautausmaiden kunnostustyöt kuuluvat myös tämän avustuksen piiriin.  

 

Kirkon keskusrahaston korjausavustusta voidaan myöntää muiden kuin suojeltujen 

kirkollisten rakennusten korjaushankkeisiin sekä suojeltujen kirkollisten rakennusten 

käytettävyyttä parantaviin toimenpiteisiin. Avustusta voidaan myöntää myös 

kappeleiden, kyläkirkkojen, seurakuntatalojen ja muiden vastaavien rakennusten 

korjaushankkeisiin.  

 

Avustuksia ei myönnetä uudishankkeisiin, laajennuksiin, hautaustoimen 

investointeihin, leirikeskuksiin, ulosvuokrattuihin rakennuksiin tai kiinteistö- ja 

asunto-osakkeisiin liittyviin hankkeisiin, irtokalusteisiin eikä pääsääntöisesti AV-

tekniikkaan liittyviin hankkeisiin.  
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Avustusta hakevan seurakunnan veroprosentin tulee olla vähintään 1,5. Alle 20 000 

euron hankkeisiin ei myönnetä avustuksia. Poikkeuksena suunnittelun, 

taustaselvityksen kuten rakennushistoriaselvityksen tai väritutkimuksen 

kustannukset sekä esineen tai rakennusosan konservointihankkeet. 

 

Avustuksen haku tapahtuu sähköisesti Kirkkohallitukselle osoitettuna vuoden 

loppuun mennessä. Tarvittavien tietojen tulee olla talletettuna Basis-järjestelmään, 

jonka avulla ylläpidetään ajantasaista tietoa kirkon arvo-omaisuudesta.  

 

Kerralla myönnettävä maksimiavustus hankkeelle on 1 000 000 euroa ja 

avustusprosentti voi olla korkeintaan 80 %. Avustus maksetaan toteutuneiden 

kustannusten mukaisesti. Tehty päätös on voimassa myöntämisvuoden ja sitä 

seuraavat kolme vuotta. Seurakunta ei voi hakea pidennystä avustuksen 

voimassaoloon, vaan kolmen vuoden kuluttua edellytetään hakemuksen uusimista.  

 

Nokian seurakunta hakee avustuksia seuraaville kohteille:  

1. Nokian kirkon vanhan ruumiskellarin entisöinti  

2. Suoniemen kirkon ulkomaalaus  

3. Suoniemen kirkon katon korjaus  

4. Tottijärven kirkon katon tervaus ja Tottijärven tapulin katon tervaus  

5. Maatialan pakarin entisöinti  

6. Maatialan väentuvan entisöinti 

 

Esitys 

Kirkkoneuvosto päättää hakea avustuksia seuraaville kohteille: 

1. Nokian kirkon vanhan ruumiskellarin entisöinti  

2. Suoniemen kirkon ulkomaalaus  

3. Suoniemen kirkon katon korjaus  

4. Tottijärven kirkon katon tervaus ja Tottijärven tapulin katon tervaus  

5. Maatialan pakarin entisöinti  

6. Maatialan väentuvan entisöinti 
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Päätös 

Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 

 

Muutoksenhaku 

Ei muutoksenhakua (kirkkolaki 24:5) 

 

Tiedoksi 

vt. talousjohtaja Titta Viitaniemi, projektipäällikkö Timo Virkki 

 

Lisätiedot  

vt. talousjohtaja Titta Viitaniemi, titta.viitaniemi@evl.fi, 040 804 9007; 

projektipäällikkö Timo Virkki, timo.virkki@evl.fi, 050 476 4404 
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§ 175    Ylempää korkeakoulututkintoa edellyttävän kanttorin viran avoimeksi  

             julistaminen  

 

 Diaarinumero DNOK/72/01.01.00/2021 

 Valmistelija          henkilöstöpäällikkö Virpi Jokela  

 Esittelijä     kirkkoherra Lauri Salminen 

Asian esittely 

Nokian seurakunnassa on kolmen vakituisen kanttorin viran lisäksi yksi 

määräaikainen virka, joka päättyy 31.12.2021. Kirkkovaltuusto on kokouksessaan 

21.10.2021 perustanut määräaikaisen viran tilalle vakituisen viran 1.1.2022 alkaen. 

Uusi virka on varhaiskasvatuksen ja musiikkityön yhteinen. Virkaa hoitaa 1.1.-

31.5.2022 ajan määräaikainen viranhaltija, jona aikana kanttorin viran hakuprosessi 

saadaan vietyä päätökseen. Samalla turvataan nykyisten kirkkomuskareiden 

toiminta kevätkaudella 2022. Hakuprosessi vie aikaa useampia kuukausia 

haastatteluineen ja työnäytteineen, joten se tulee aloittaa heti alkuvuodesta 2022. 

 

Esitys  

1. Kirkkoneuvosto päättää julistaa ylempää korkeakoulututkintoa edellyttävän 

kanttorin viran avoimeksi niin, että hakuprosessi käynnistetään tammikuussa 

2022.  

2. Kirkkoneuvosto perustaa työryhmän valmistelemaan viran hakuprosessin. 

Työryhmään kirkkoneuvosto valitsee kirkkoherran, kanttorien esimiehen, 

henkilöstöpäällikön ja 1-2 luottamushenkilöä. 

 

Asian käsittely 

Kaija Hautakoski ehdotti työryhmään Tuija Kiiskistä ja Sisko Nevalaa. 

 

Päätös 

1. Kirkkoneuvosto päätti julistaa ylempää korkeakoulututkintoa edellyttävän 

kanttorin viran avoimeksi niin, että hakuprosessi käynnistetään tammikuussa 

2022. 

2. Kirkkoneuvosto perusti työryhmän valmistelemaan viran hakuprosessin. 

Työryhmään kirkkoneuvosto valitsi kirkkoherran, kanttorien esimiehen, 

henkilöstöpäällikön, sekä luottamushenkilöistä Tuija Kiiskisen ja Sisko Nevalan.  
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Muutoksenhaku 

Ei muutoksenhakua (kirkkolaki 24:5) 

Lisätiedot  

Henkilöstöpäällikkö Virpi Jokela, virpi.jokela@evl.fi, 050 461 238 

  



Nokian seurakunta – kirkkoneuvosto Pöytäkirja 14/2021  15 

                                             

                                            8.12.2021 

 

§ 176     Työsuojelupäällikön nimeäminen 

 

 Diaarinumero     DNOK/97/01.04.01/2021 

 Valmistelija     kirkkoherra Lauri Salminen 

 Esittelijä     kirkkoherra Lauri Salminen 

Asian esittely 

Seurakunnan on nimettävä työsuojelupäällikkö työsuojelun yhteistoimintaa varten. 

Työsuojelupäällikön on oltava työpaikan luonne ja laajuus ottaen riittävän pätevä ja 

hänellä on oltava riittävä perehtyneisyys työsuojelusäännöksiin ja työpaikan 

olosuhteisiin sekä muutoinkin asianmukaiset edellytykset yhteistoiminnassa 

käsiteltävien asioiden käsittelyyn ja yhteistoiminnan järjestämiseen.  

 

Työsuojelupäällikön tehtävänä on avustaa työnantajaa, työnantajan edustajana 

toimivaa johtoa ja esimiehiä tehtävissä, jotka liittyvät työsuojelun asiantuntemuksen 

hankintaan sekä yhteistyöhön työntekijöiden ja työsuojeluviranomaisten kanssa. 

Työsuojelupäällikön tehtävänä on käynnistää, ylläpitää ja kehittää työnantajan ja 

työntekijöiden välistä työsuojelun yhteistoimintaa.  

 

Työnantaja määrää työsuojelupäällikön tehtäväänsä toistaiseksi. 

Työsuojelupäälliköksi nimitetään ensisijaisesti johtava talous- ja henkilöstöhallinnon 

viranhaltija, jollei työnantajan koko ja muut olosuhteet huomioon ottaen ole 

perusteltua määrätä tehtävää jonkun muun johtavassa asemassa olevan 

viranhaltijan hoidettavaksi. 

 

Työsuojelupäällikön tehtäviin kuuluu  

• perehtyä työsuojelua koskeviin säännöksiin, määräyksiin, ohjeisiin sekä 

huolehtia niiden saattamisesta henkilöstön tietoon  

• osallistua työsuojelua koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin, jos tarkastuksen tai 

tutkimuksen toimittaja katsoo sen tarpeelliseksi  

• perehtyä työn turvallisuutta ja terveellisyyttä koskeviin työpaikan olosuhteisiin, 

seurata niiden kehitystä, osallistua työpaikan työsuojelun toimintaohjelman 

valmisteluun ja ryhtyä toimenpiteisiin havaitsemansa epäkohdan tai 

puutteellisuuden poistamiseksi sekä osallistua työkykyä ylläpitävään toimintaan 

työpaikalla  
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• ryhtyä tarpeellisiin toimenpiteisiin yhteistoiminnan järjestämiseksi ja 

ylläpitämiseksi sekä toimia yhteistoiminnan kehittämiseksi  

• toimia työnantajan edustajana yhteistyötoimikunnassa ja toimia 

yhteistyötoimikunnan puheenjohtajana  

• pitää yhteyttä työsuojeluvaltuutettuihin ja muihin työpaikalla työsuojelutehtävissä 

toimiviin henkilöihin 

• suorittaa ne muut tehtävät, jotka työsuojelun valvontalain ja työsuojelun 

valvonnasta annetun asetuksen sekä niiden nojalla annettujen määräysten 

mukaan hänelle kuuluvat 

 

Jollei seurakunnan organisaatiosta muuta johdu, työsuojelupäällikön tehtäviin 

kuuluu lisäksi  

• huolehtia siitä, että työnantaja ja tämän edustajat saavat tarpeelliset tiedot 

työsuojelua koskevista säännöksistä, määräyksistä ja ohjeista  

• tehdä esityksiä työnantajalle toimenpiteistä tutkimuksen järjestämiseksi 

työpaikalla sattuneen tapaturman tai havaitun tapaturmavaaran, ilmenneen 

ammattitaudin tai havaitun ammattitautivaaran tahi muiden työpaikalla 

ilmenneiden työstä johtuvien sairauksien johdosta  

• kiinnittää työnantajan huomiota siihen, että säädetyt työn turvallisuuteen ja 

terveellisyyteen liittyvät käyttöönotto- ja kunnossapitotarkastukset toimitetaan 

• osallistua työkykyä ylläpitävän toiminnan suunnitteluun työterveyshuollon 

toimintasuunnitelmaa ja yksilöllistä toimenpidesuunnitelmaa laadittaessa sekä 

osallistua suunnitelmien toteuttamiseen  

• ylläpitää yhteyksiä työsuojeluviranomaisiin  

• tehdä työnantajalle esityksiä toimenpiteisiin ryhtymisestä tarpeellisen 

ensiaputoiminnan ja sitä koskevan koulutuksen järjestämiseksi työpaikalla  

• tehdä työnantajalle esityksiä toimenpiteistä työpaikan työsuojeluun liittyvän 

työnopastuksen, koulutuksen ja tiedotustoiminnan järjestämiseksi  

• seurata tehtyjen esitysten toteutumista esimerkiksi pyytämällä tietoja niiden 

aiheuttamista päätöksistä ja toimenpiteistä. 

Ravintopalvelupäällikkö Tanja Kuoppala on kirkkoneuvoston päätöksellä toiminut 

työsuojelupäällikkönä 14.2.2018 alkaen. Kuoppala on ilmoittanut työnantajalle, että 

hänen ei ole enää mahdollista jatkaa työsuojelupäällikön tehtävässä 31.12.2021 

jälkeen.  
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Esitys  

Kirkkoneuvosto päättää nimetä työsuojelupäälliköksi 1.1.2022 alkaen 

henkilöstöpäällikkö Virpi Jokelan. 

Päätös 

Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 

Muutoksenhaku  

Ei muutoksenhakua (kirkkolaki 24:5)  

Tiedoksi  

Virpi Jokela, Tanja Kuoppala 

Lisätiedot  

Kirkkoherra Lauri Salminen, lauri.salminen@evl.fi, 050 432 439  

 

Virpi Jokela poistui kokouksesta (etäyhteys) § 176 päätöksenteon jälkeen. 
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§ 177     Kolehdit tammikuu-kesäkuu 2022 

 Diaarinumero     DNOK/96/04.02.01/2021 

 Valmistelija     kirkkoherra Lauri Salminen 

 Esittelijä     kirkkoherra Lauri Salminen 

Asian esittely 

Jumalanpalveluksissa sekä muissa seurakunnallisissa tilaisuuksissa voidaan kerätä 

kolehti kirkon ja seurakunnan toiminnan sekä niiden tehtävää vastaavien 

tarkoitusten tukemiseksi (kirkkolaki luku 4 § 2, 2 momentti).  

 

Seurakunnassa tulee laatia suunnitelma vuoden aikana koottavista kolehdeista. 

Kirkkoneuvosto tai seurakuntaneuvosto vahvistaa suunnitelman 

päiväjumalanpalveluksissa kannettavista kolehdeista (kirkkojärjestys luku 2 § 8). 

Suunnitelma voidaan laatia koko vuodeksi tai työkausittain (talvi-, kesä- ja 

syyskausi). Suunnitelman tulee sisältää kirkkohallituksen ja tuomiokapitulin 

päättämät kolehdit. Nokian seurakunnassa suunnitelma on tehty puolivuosittain.  

 

Kirkkohallituksen ja tuomiokapitulin määräämien kolehtien kantopäiviä tulee 

noudattaa, ellei ole erityisen painavaa syytä siirtää virallista kolehtia toiselle 

pyhäpäivälle.  

 

Liitteet  

Kolehtisuunnitelma tammikuu–kesäkuu 2022  

 

Esitys  

Kirkkoneuvosto hyväksyy liitteen mukaisen kolehtisuunnitelman tammikuu–kesäkuu 

2022.  

 

Päätös 

Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 

Muutoksenhaku  

Oikaisuvaatimus (kirkkolaki 24:3)  

 

Tiedoksi  

kirkkoherranvirasto, taloustoimisto  
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§ 178     Ero luottamustoimesta / Simola 

 Diaarinumero     DNOK/98/00.00.01/2021 

 Valmistelija     kirkkoherra Lauri Salminen 

 Esittelijä     kirkkoherra Lauri Salminen 

Asian esittely 

Kirkkolain 23 luvun 2 §:n mukaan vaalikelpoinen on kristillisestä vakaumuksesta 

tunnettu 18 vuotta täyttänyt seurakunnan konfirmoitu jäsen, joka ei ole vajaavaltai-

nen. Vaalikelpoisuusiän on täytyttävä vaalipäivänä. Kirkkolain 23 luvun 4 §:n 

mukaan toimielimen jäsenen menettäessä vaalikelpoisuutensa kesken toimikauden 

hänet vapautetaan luottamustoimesta. Luottamushenkilö ei menetä vaalikelpoisuut-

taan toimielimeen, jos hänet otetaan 3 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettuun palvelus-

suhteeseen enintään kuuden kuukauden pituiseksi määräajaksi. Palvelussuhteen 

kestäessä hän ei kuitenkaan saa hoitaa luottamustointaan. Luottamustoimesta voi 

erota pätevästä syystä.  

 

Kirkkolain 23 luvun 7 §:n mukaan, jos seurakuntavaaleilla, hiippakuntavaltuuston 

jäsenten vaaleilla tai kirkolliskokousedustajien vaaleilla valittu luottamushenkilö 

kuolee, menettää vaalikelpoisuutensa, hänelle myönnetään ero tai hänet pidätetään 

taikka erotetaan luottamustoimesta, hänen tilalleen kutsutaan varajäsen tai vara-

edustaja. Muuhun luottamustoimeen on valittava jäljellä olevaksi toimikaudeksi uusi 

luottamushenkilö.  

 

Kirkkovaltuuston jäsen ja kirkkoneuvoston varajäsen Marjukka Simola on ilmoittanut 

muuttavansa pois Nokialta ja siten menettää vaalikelpoisuutensa seurakunnan 

luottamustehtäviin. 

 

Esitys  

Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että  

1. kirkkovaltuusto vapauttaa Marjukka Simolan seurakunnan luottamustoimista.  

2. kirkkovaltuuston varsinaiseksi jäseneksi kutsutaan Marjatta Rautalin.  

3. kirkkovaltuusto valitsee kirkkoneuvostoon uuden varajäsenen. 

Päätös 

Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
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Muutoksenhaku 

Ei muutoksenhakua (kirkkolaki 24:5) 
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§ 179     Ero luottamustoimesta / Sainio 

 Diaarinumero     DNOK/98/00.00.01/2021 

 Valmistelija     kirkkoherra Lauri Salminen 

 Esittelijä     kirkkoherra Lauri Salminen 

Asian esittely 

Kirkkolain 23 luvun 2 §:n mukaan vaalikelpoinen on kristillisestä vakaumuksesta 

tunnettu 18 vuotta täyttänyt seurakunnan konfirmoitu jäsen, joka ei ole vajaavaltai-

nen. Vaalikelpoisuusiän on täytyttävä vaalipäivänä. Kirkkolain 23 luvun 4 §:n mu-

kaan toimielimen jäsenen menettäessä vaalikelpoisuutensa kesken toimikauden 

hänet vapautetaan luottamustoimesta. Luottamushenkilö ei menetä vaalikelpoisuut-

taan toimielimeen, jos hänet otetaan 3 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettuun palvelus-

suhteeseen enintään kuuden kuukauden pituiseksi määräajaksi. Palvelussuhteen 

kestäessä hän ei kuitenkaan saa hoitaa luottamustointaan. Luottamustoimesta voi 

erota pätevästä syystä.  

 

Kirkkolain 23 luvun 7 §:n mukaan, jos seurakuntavaaleilla, hiippakuntavaltuuston 

jäsenten vaaleilla tai kirkolliskokousedustajien vaaleilla valittu luottamushenkilö 

kuolee, menettää vaalikelpoisuutensa, hänelle myönnetään ero tai hänet pidätetään 

taikka erotetaan luottamustoimesta, hänen tilalleen kutsutaan varajäsen tai vara-

edustaja. Muuhun luottamustoimeen on valittava jäljellä olevaksi toimikaudeksi uusi 

luottamushenkilö.  

 

Kirkkovaltuuston jäsen Urpo Sainio on pyytänyt eroa henkilökohtaisen syyn perus-

teella. 

 

Esitys  

Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että  

1. kirkkovaltuusto vapauttaa Urpo Sainion seurakunnan luottamustoimista.  

2. kirkkovaltuuston varsinaiseksi jäseneksi kutsutaan Eliisa Ala-Kuusisto.  

 

Päätös 

Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 

Muutoksenhaku 

Ei muutoksenhakua (kirkkolaki 24:5) 
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§ 180     Missio 2022 –tapahtumaan osallistuminen 

 

 Diaarinumero      DNOK/100/04.08.01/2021 

 Valmistelija     kirkkoherra Lauri Salminen 

 Esittelijä     kirkkoherra Lauri Salminen 

Asian esittely 

Kirkkovaltuuston kokouksessa 17.11.2021 § 41 valtuutettu Jyrki Kortesmäki esitti 

ponnen: kirkkovaltuusto edellyttää kirkkoherran yhdessä kirkkoneuvoston kanssa 

ryhtyvän valmistelemaan Missio 2022 –tapahtuman osallistumista, siten että 

osallistumispäätös olisi tehtävissä vuodenvaihteessa.  

 

IRR-TV:n mukaan Missio2022 -kampanja ajoittuu lokakuuhun 2022. Järjestäjän 

tiedonannon mukaan kampanjaan varautuminen alkaa jo keväällä 2022 ja syksy 

2022 on kampanjan toiminnan aikaa.  

 

Nokian seurakunnalle on kaikissa olosuhteissa tärkeää vaalia vapaaehtoisten 

osallisuutta evankeliumin esillä pitämisessä ja eteenpäin viemisessä. Nokian 

seurakunnan on tärkeää olla aktiivinen yhteistyössä alueen muiden seurakuntien 

kanssa. Näiden tavoitteiden eteen työskennellään seurakunnassa myös vuoden 

2022 aikana. 

 

Tapahtuman vastuuhenkilönä seurakunnassa toimii seurakuntapastori Marja-Liisa 

Mäki. 

 

Esitys 

Kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi kirkkovaltuustossa tehdyn ponnen ja siihen 

liittyen käydään keskustelua siitä, voiko seurakunta osallistua Missio 2022 –

kampanjaan siten, että osallistuminen ei kuormita seurakunnan henkilöresursseja 

huomioiden syksyllä 2022 pidettävät seurakuntavaalit. 

 

Päätös 

Hyväksyttiin Nokian seurakunnan osallistuminen Missio 2022 –kampanjaan.  

 

Muutoksenhaku 

Oikaisuvaatimus (kirkkolaki 24:3) 
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§ 181    Kanttori Maarit Kujanpään sivutoimilupa-anomus 

  

 Valmistelija     kirkkoherra Lauri Salminen 

 Esittelijä     kirkkoherra Lauri Salminen 

Asian esittely 

Sivutoimella tarkoitetaan virkasuhdetta, palkattua työtä ja pysyväisluonteista 

tehtävää, josta viranhaltijalla on oikeus kieltäytyä, sekä ammatin, elinkeinon ja 

liikkeen harjoittamista. Viranhaltija ei saa ottaa vastaa eikä pitää sellaista sivutointa, 

joka edellyttää työajan käyttämistä sivutoimeen kuuluvien tehtävien hoitamiseen, 

ellei työnantaja hakemuksesta myönnä siihen lupaa. Sivutoimilupa vaaditaan myös 

päätoimiselta viranhaltijalta, jolla ei ole kiinteää työaikaa. 

 

Sivutoimiluvasta päättää työnantaja. Tuomiokapituli päättää sivutoimiluvan 

myöntämisestä seurakunnan papin viran ja lehtorin viran haltijalle. Sivutoimilupa 

voidaan myöntää määräajaksi tai muutoin rajoitettuna. Harkitessa sivutoimiluvan 

myöntämistä on otettava huomioon, että viranhaltija ei saa sivutoimen vuoksi tulla 

esteelliseksi tehtävässään. Sivutoimi ei myöskään saa vaarantaa luottamusta 

tasapuoliseen tehtävän hoidossa tai muutenkaan haitata tehtävän asianmukaista 

hoitamista. Sivutoimena ei saa harjoittaa sellaista toimintaa, joka kilpailevana 

toimintana ilmeisesti vahingoittaa työnantajaa. Viranhaltija ei saa virkasuhteen 

kestäessä ryhtyä myöskään kilpailevan toiminnan valmistelemiseksi sellaisiin 

toimenpiteisiin, joita ei voida pitää hyväksyttävinä (KL 6 luku 30 §). 

Maarit Kujanpää on valittu määräaikaiseen kanttorin virkaan, joka päättyy 

31.12.2021. Kirkkoneuvosto on myöntänyt kokouksessaan 29.1.2020 Kujanpäälle 

sivutoimiluvan 31.12.2021 saakka. Kujanpään virkasuhdetta on jatkettu 

määräaikaisena 31.5.2022 saakka ja Kujanpää anoo jatkoa sivutoimiluvalle 

virkasuhteen päättymiseen saakka. 

Liitteet 

Maarit Kujanpään sivutoimilupa-anomus  
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Esitys 

Kirkkoneuvosto myöntää kanttori Maarit Kujanpäälle sivutoimiluvan määräaikaisena 

ajalle 1.1.-31.5.2022. 

Päätös 

Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 

Muutoksenhaku 

Oikaisuvaatimus (kirkkolaki 24:3)  

Tiedoksi                                       

Maarit Kujanpää, Marja-Liisa Mäki 
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§ 182    Tukitiimien ja työryhmien kokoukset 

Kirkkoneuvoston edustajat tukitiimeissä ja työryhmissä antavat katsaukset näiden 

kokouksista. 

• lähetys- ja aikuistyön tukitiimi 11.11.2021  

• jumalanpalvelus- ja musiikkityön tukitiimi 11.11.2021 

• diakoniatyön tukitiimi 23.11.2021 

 

Esitys  

Kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi katsaukset tukitiimien kokouksista.  

 

Päätös  

Merkittiin tiedoksi. 

 

Muutoksenhaku  

Ei muutoksenhakua (kirkkolaki 24:5) 
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§ 183 Viranhaltijapäätökset 

Merkitään tiedoksi seuraavat viranhaltijapäätökset: 

• Kirkkoherran viranhaltijapäätökset, 42/2021–48/2021 

• Talousjohtajan viranhaltijapäätökset 25/2021–28/2021 

• Henkilöstöpäällikön viranhaltijapäätökset 42/2021–49/2021 

Esitys 

Merkitään tiedoksi viranhaltijapäätökset. 

Päätös 

Merkittiin tiedoksi. 

 

Muutoksenhaku 

Ei muutoksenhakua (kirkkolaki 24:5) 
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§ 184 Ilmoitusasiat 

Kirkkoneuvoston kokouksia vuonna 2022 

• 19.1.2022 klo 15.00  

• 30.3.2022 klo 15.00  

• 18.5.2022 klo 15.00  

• 21.9.2022 klo 15.00  

• 26.10.2022 klo 15.00  

• 7.12.2022 klo 15.00  

Lisäksi muut tarpeelliset kokouspäivät. 

Kirkkovaltuuston kokouksia vuonna 2022 

• 20.4.2022 klo 18.00 

• 8.6.2022 klo 18.00 tilinpäätös, veroprosentti 

• 16.11.2022 klo 18.00 talousarvio 

Lisäksi muut tarpeelliset kokouspäivät. 

Muut ilmoitusasiat  

Palveleva puhelin siirtyy Tampereen seurakuntien Perheasiain 

neuvottelukeskuksen yhteydestä Tampereen seurakuntien Diakonian ja 

yhteisvastuun yksikön yhteyteen.  

Kirkkohallituksen yleiskirjeet 

• 27/2021 Rakennusavustusuudistus Kirkon työmarkkinalaitoksen yleiskirjeet  

• 28/2021 Kriisiytyvän seurakunnan mittarit 

Kirkon työmarkkinalaitoksen yleiskirjeet 

• A8/2021 Luottamusmieskoulutus vuonna 2022 ja Yhteistoiminta– ja 

työsuojelukoulutus vuonna 2022 

• A9/2021 Luontoisetujen verotusarvot 1.1.2022 lukien ja Matkakustannusten 

korvausmäärät 1.1.2022 lukien 

 

Esitys 

Merkitään tiedoksi ilmoitusasiat. 
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Päätös 

Merkittiin tiedoksi. 

 

Muutoksenhaku 

Ei muutoksenhakua (kirkkolaki 24:5) 
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§ 185 Muutoksenhakuohjeet ja kokouksen päättäminen 

         Puheenjohtaja antoi muutoksenhakuosoituksen ja päätti kokouksen klo 18:15. 


