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I Toimintakertomus

2 Yleiskatsaus

Nokian seurakunnalle kertyi tilikaudelta 2024 ylijaamaa 510 648 euroa (ali-
jaama 503 139 euroa v. 2023). Edellisvuoden tilikauden alijaama johtui mitta-
vista kertapoistoista. Seurakunnan monissa kiinteistdissa on ollut haasteita,
mika lisasi kayttétalouden kuluja. Lisatalousarviosta huolimatta kiinteistétoi-
men paaluokka ylitti hienoisesti talousarvion. Muissa paaluokissa pysyttiin ta-
lousarviossa. Verotulot toteutuivat 0,3 %:n tarkkuudella ja nousivat hieman
vuodesta 2023 (6,85 M£) ollen 6,88 miljoonaa euroa.

Henkiléston maara laski vuodesta 2023 kahdella tyontekijalla, mutta henkil6s-
tokulut nousivat 156 900 euroa verrattuna edelliseen vuoteen. Tama nousu
johtui kirkon palkkakilpailukykyratkaisuun liittyvista palkankorotuksista ja jar-
jestelyerasta, jotka olivat ennakoitua suuremmat. Henkildéston sairauspoissa-
olojen maara laski huomattavasti edelliseen vuoteen verrattuna. Henkilostdlle
tehdyn tyéhyvinvointikyselyn mukaan tydilmapiiri on selvasti parantunut.

Nokian seurakunnan jasenkehitys vuonna 2024 oli niukasti positiivinen. Jasen-
maara kasvoi kuudella henkildlla. Seurakunnan jasenten suhteellinen osuus
Nokian asukkaista aleni 62,5 %:in (63,2 % v. 2023). Seurakuntaan liittyi 209
yli 3 kuukauden ikaista jasenta, mika on eniten koko vuosituhannella. Luvussa
eivat ole mukana alle 3 kuukauden ikaiset seurakunnan jaseniksi kastetut lap-
set, joita oli 181. Tamakin maara oli hieman edellisvuotta suurempi. Jo aiem-
pina vuosina havaittu trendi, aikuisten seurakuntaan liittyjien maaran suhteelli-
nen kasvu pitkalla aikavalilla, on siis jatkunut. Lisdksi seurakuntaan paikkakun-
nalle muuton mydéta liittyneiden maara oli merkittava: 1306 henkildéa. Kokonai-
suudessaan seurakuntaan liittyi vuonna 2024 1696 uutta jasenta.

Kirkkohallituksen teettdman verotuloennusteen (FCG 08/2024) mukaan Nokian
seurakunnan verotulot nayttaisivat kasvavan vuoteen 2030 saakka. Ennuste ei
kuitenkaan vuoden 2024 osalta aivan toteutunut, joten tulevillekin vuosille on
syyta odottaa kasvun olevan maltillista. Verotulojen kasvu on tarpeen, etta
seurakunta selviaa kayttoétalouden kustannusten noususta. Lisdksi tulevia in-
vestointeja varten on varauduttava rahaa sadastamalla, ellei haluta ottaa inves-
tointeihin lainaa. Tahan saakka seurakunta on sailynyt velattomana ja kyennyt
maksamaan investoinnit kassavaroista ja sijoituksien lunastuksista.

Ville Jarvinen Taina Tarver

kirkkoherra talousjohtaja



Nokian seurakunnan strategia, visio ja missio

Nokian seurakunnan strategia tiivistyy sanoihin “Luomme yhdessa toivoa”.
Meille on tarkeaa rohkeus, avoimuus ja vastuullisuus. Kuulemme ja kutsumme,
autamme ja olemme kanava auttamiselle seka olemme ekologisia ja yhdenver-
taisia.

Strategiaan pohjautuen kehitamme maaratietoisesti seurakunnan organisaa-
tiota niin, etta seurakuntalaisten aktiivinen toimiminen ja vastuun kantaminen
mahdollistuu yha luontevammin. Organisaation taytyy kyeta tunnistamaan
seurakuntalaisten moninainen osaaminen, ja tukemaan heita sen kayttami-
sessa seurakunnan rakentamiseksi. Toimimme yhdessa nokialaisten parhaaksi
ja toteutamme kaste- ja lahetyskaskya paikallisesti ja maailmanlaajuisesti.

Olennaisimmat tapahtumat ja muutokset tilinpaatésvuonna ja sen jal-

keen

Tyo6ta kirkon ymparistédiplomin eteen jatkettiin vuonna 2024, ja diplomin haku
olikin valmiina paatettavaksi vuoden 2025 ensimmaisessa kirkkoneuvoston ko-
kouksessa. Merkittavin investointi oli Urhatun energiaremontin valmistuminen
juuri ennen leirikautta. Toimintaan vaikuttaa mydnteisesti myds tilivuoden ai-
kana toteutettu Nokian kirkon sisatilamuutosten ja AV-jarjestelman suunnit-
telu. Kaytannon toteutus tapahtui vuoden 2025 alussa. Toimitilojen osalta jat-
kettiin tilojen avaamista enemman seurakuntalaisten omatoimiseen kayttoon.

Organisaatiossa on pyritty edistamdan seurakuntalaisten aktiivista toimijuutta
esimerkiksi tilojen omatoimista kayttéa tukemalla. Seurakunnassa on tunnis-
tettu myds tarve tukitiimien toiminnan kehittamiselle toiminnan organisoinnin
valineena. Tahan tullaan kiinnittamaan erityistd huomiota seuraavalla toiminta-
kaudella.

Seurakunnan jumalanpalveluselaman kehittamisprojekti on myds kaynnistetty
kuluneena vuonna. Tavoitteena on mahdollistaa yha moni-ilmeisempi seura-
kuntalaisten toteuttama jumalanpalveluseldma. Tamakin projekti jatkuu seu-
raavalle toimintakaudelle. Joitakin hedelmia on jo nahtavissa. Yksi tallainen on
uusi seurakuntalaisten vahvalle vastuunkannolle perustuva jumalanpalvelusyh-
teisd, jonka on maara kaynnistya tulevalla toimintakaudella. Myo6s esimerkiksi
paakirkon klo 10 -messun yhteyteen ollaan aloittamassa seurakuntalaisten or-
ganisoima rukouspalvelutoiminta.

Toimintakaudella on myds tunnistettu merkittava strateginen tarve panostaa
yha vahvemmin seurakuntaan liittyvien tavoittamiseen. Toimintakaudella on
uudistettu mm. seurakuntaan liittyvien (seurakunnan alueelle muuttavat seka
kirkkoon liittyvat) tervetulokirje. Seurakuntaan liittyvien tavoittaminen edellyt-
taa kuitenkin viela paljon kokonaisvaltaisempaa otetta, jonka koko seurakun-
tayhteisdn on tarkeaa huomioida toiminnan tekemisessa mahdollisimman hel-
posti lahestyttavaksi ja nokialaisten tarpeita vastaavaksi.



Kirkolliset toimitukset tilinpaatosvuonna

Kirkollisissa toimituksissa seurakunta kohtaa useimmin jasenensa. Kirkollisista
toimituksista vuoteen 2023 verrattuna lisdaantyi eniten kasteiden maara ollen
224 (178, 2023). Kirkollisia vihkimisia jarjestettiin 52, mika on aiempien vuo-
sien tasoa. Paivakerholaisten maara oli 165, (190, 2023). Seurakunnan diako-
niatydssa diakoniakontaktien maara nousi jo toista vuotta perakkain ollen 3
038 (2 737, 2023).

Seurakunnan jasenet

Nokian seurakuntaan kuuluu 22 524 jasentda. Seurakunnan jasenmaara kasvoi
kuudella henkildlla. Kuolleita oli 220, kastettuja uusia jasenia 228. Seurakun-
nan suurin ryhma on 10-19 -vuotiaat.

Nokian seurakunta luokitellaan suuriin seurakuntiin, koska seurakunnan jasen-
maara on yli 15 000 jasenta.
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Jasenyytta kuvaavat tunnusluvut Tp 2021 |Tp 2022 | Tp 2023 | Tp 2024

L&asna oleva vaestd 22848| 22655| 22518| 22524

Kastetut uudet jasenet 184 246 168 228

Lasnaolevaan vaestoon tulleet 1422 1409 1273 1 306

Lasnéaolevasta vaestdsta poistuneet 1254 1161 1078 1107

Kirkkoon liittyneet 152 166 177 199

Kirkosta eronneet 471 572 430 363

Kuolleet 218 259 247 220




Yleinen ja seurakuntien talouden kehitys

Suomen talous on toipumassa taantumasta. Talous on kdaantynyt hienoiseen
kasvuun ja kasvun ennustetaan jatkuvan niin Suomessa, euroalueella kuin Yh-
dysvalloissakin, missa kasvu jatkuu vahvana. Maailmantalouden positiivisia na-
kymia varjostavat kuitenkin monenlaiset riskit. (VM 19.12.2024). Maailmanti-
lanne on epdvakaa: Sodat Ukrainassa ja Gazassa jatkuvat, valta Yhdysvalloissa
on juuri vaihtunut, erilaiset hairinndn muodot niin Itdmerelld kuin verkossa
ovat lisdantyneet. Kuluneena vuonna inflaatio on hidastunut Suomessa sel-
vasti. Kuluttajahintojen vuosimuutos oli 0,7 % joulukuussa. Kuluttajahintojen
nousua vuoden takaisesta hillitsi eniten asuntolainojen keskikoron, sahkon ja
dieselin hinnan lasku. (Tilastokeskus, 14.1.2025) Bruttokansantuote jaa vuosi-
tasolla 0,3 prosenttia pienemmaksi vuonna 2024 kuin edellisena vuonna. Eni-
ten tuotantoa on heikentanyt rakentamisen merkittdva vahentyminen seka yk-
sityisen kulutuksen vaheneminen (VM 19.12.2024).

Suomen talous vahvistuu vahitellen vuonna 2025. Inflaatio pysyy maltillisena
ja korkotason odotetaan yha alenevan. Yksityinen kulutus on silti edelleen vai-
sua. Nimellisansioiden odotetaan nousevan noin 3 prosenttia vuonna 2025.
Tyottdmyys on edelleen nousussa. Suomen julkisen talouden velka jatkaa kas-
vuaan hallituksen sopeuttamistoimenpiteista huolimatta. Velkasuhdetta kas-
vattavat valtion ja paikallishallinnon syvat alijaamat ja heikko talouskasvu.
(Suomen pankki, 17.12.2024)

Kirkollisveroa tilitettiin vuonna 2024 yhteensa 1,055 miljardia euroa. Kirkollis-
veron maara kasvoi 19,9 miljoonalla eurolla (+1,9 %) vuodesta 2023. Verotu-
lot kasvoivat 206 seurakuntataloudessa (84 %) ja vahenivat 40 seurakuntata-
loudessa.

Seurakunnan talouden kehitys

Nokian seurakunnan tilikauden tulos on 510 648,70 euroa ylijadmainen. Tulos-
laskelma ei sisalla kertaluonteisia erid kuten omaisuuden myynneista saatuja
myyntituloja.

Toimintatuotot olivat 509 600 euroa ja niita kertyi 89 600 euroa eli 21,3 %
enemman kuin vuonna 2023. Toimintatuotoista metsatalouden tuottoja kertyi
131 500 euroa enemman kuin edellisena vuonna. Toimintatuottojen jakauma
on esitetty alla olevassa kaaviossa.



Toimintatuotot
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KuvA 1 TOIMINTATUOTOT

Toimintakulut olivat 6 389 900 euroa ja kasvoivat edellisvuodesta yhteensa
333 300 euroa. Isoimmat nousut olivat henkildstokuluissa 156 900 euroa (4,5
%) ja palveluiden ostoissa 132 500 euroa (10,6 %).

Toimintakulut
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KuvA 2 TOIMINTAKULUT



Kirkollisverojen tuotto oli 6,88 miljoonaa euroa, mika on 32 600 euroa (0,5 %)
enemman kuin vuonna 2023. Kirkollisverotuottojen osuus kokonaistuloista oli
84 %. Valtionrahoitusta saatiin 723 000 euroa, mika on 8,8 % kokonais-
tuotoista. Verotuskuluja maksettiin 91 800 euroa ja Kirkon rahastomaksuja
577 500 euroa - nama summat olivat lahes edellisvuoden tasolla. Rahoitus-
tuottoja saatiin 95 400 euroa, mika on 155 200 euroa vahemman kuin vuonna
2023.

Vuosikatetta kertyi 1 136 200 euroa. Tilikaudelle kohdistuneet poistot olivat
625 600 euroa.

Seurakunnan rahavarat vahenivat 26 000 euroa ja olivat vuoden lopussa yh-
teensa 811 000 euroa. Summa ei sisalla testamentti- ja lahjoitusrahastojen va-
roja, jotka olivat 2,148 milj. euroa.

Investointeihin varattua maararahaa siirrettiin hautaustoimessa 04 52 osaston
palkkien nostosta vainajien sailytystilan kylmalaitteiden hankintaan. (n.62.000
euroa). Palkkien nosto toteutetaan mydhemmin. Nokian kirkossa oli meneillaan
useampi hanke. Sisaankayntien katokset eivat edenneet, koska tarvittavia lau-
suntoja ei saatu. Sen sijaan IV-koneen uusiminen toteutui. My6s vainajien
kirkkoon siirtdmisen helpottamiseksi toteutettiin tukeva, mutta siirrettava
luiska. Vuoden aikana toteutettiin AV-jarjestelman uusiminen ja monikayttoi-
syytta edistava takaosan penkkien poiston suunnittelu.

Urhatun maaldmpdurakka ja rantasaunan laajennus valmistuivat, Siuron kirkko
sai uudet digiurut ja Maatialan pappilaan hankittiin uudet jatteiden syvakerays-
sailiot. Korkeemaenkadun kiinteiston kaavasuunnittelua ja uuden seurakuntati-
lan suunnittelua jatkettiin.

Toiminnan ja talouden tarkastelu tuloperustan muutosten valossa

Verotulojen kehitys on viimeisen noin 10 vuoden ajan ollut noususuuntainen.
Vuosina 2017 ja 2018 oli pieni notkahdus, mutta sen jalkeen verotulot ovat jal-
leen kasvaneet. Suurempi verotulojen nousu (9,5 %) tapahtui vuonna 2023,
mitd selittda soteuudistuksen vuoksi tehty verotusuudistus. Nousu oli poik-
keuksellinen ja kertaluonteinen. Verotulot nousivat 0,5 % vuonna 2024 ollen
6,88 miljoonaa euroa. Tiedot euromaaraisesta verotulokehityksesta esitetaan
kohdassa Verotulot ja valtion rahoitus.

Valtionrahoitusosuus kasvoi 2,2 % vuonna 2024 Nokian vaestonkasvun ansi-
osta ollen 723.081 euroa. Valtion talousarviokasittelyssa hallituksen saastéoh-
jelman takia vuoden 2025 valtionrahoitusta leikattiin merkittavasti ja lisaksi
sen myontamisperusteisiin tulee muutos. Jatkossa Nokian seurakunnan valti-
onrahoitus tulee olemaan luokkaa 560.000 euroa, eli yli 160.000 vuoden 2024
toteutumaa pienempi.

Seurakunnan tuloissa ei tapahtunut olennaisia muutoksia kuluneena vuonna.
Seurakunnan toiminta toteutui suunnitellusti eika sita ollut taloudellisin perus-
tein tarvetta supistaa.
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Verotulojen ennustetaan kasvavan Nokialla noin 400.00 euroa vuonna 2025.
Seurakunta tarkastelee toteutuvaa verotulokertymaa vuonna 2025 ja tekee
sen seka esimerkiksi seurakuntatilahakkeen rahoitustarpeen perusteella paa-
toksen vuoden 2026 kirkollisveroprosentista.

Toiminnan ja talouden tarkastelu Kriisiytyvan seurakunnan mittarien
valossa

Kriisiytyvan seurakunnan mittareista Nokian seurakunnassa ei toteutunut
vuonna 2024 yksikaan talouden mittareista.

Kriisiytyvan seurakunnan talouden
T 2024 2023
mittarit

1. Tilikauden tulos ilman kertaluon-

teisia erid on negatiivinen kolmena | _ ] _
) ) __ [Tilakauden tulos ilman kertaluon- [Tilakauden tulos ilman kertaluon-
perédkkaisena vuotena taikka vimei- | _ S )
- o teisia eria on noin 510 648 euroa [teisia eria on noin 953 900 euroa
sen tilikauden tulos on negatiivinen | ] - )
) S _|ylijadméinen ylijaamainen
ilman kertaluonteisia eria ja kirkollis-

veroprosentti on 2,0 tai korkeampi.

2. Seurakunnan taseessa oleva
edellisten tilikausien yli/alijgama
luku on tilinpéaéatdksen perusteella
menossa alijddmaiseksi, eika sen _ - ) _ N )
) Taseessa on edellisten tilikausien |Taseessa on edellisten tilikausien
kattamista seuraavan kolmenvuo- | =~ o
] ] ] . ylijaamaa 3 726 747,41 euroa. ylijaamaa 4 229 886,78 euroa.
den aikana voida laskelmin osoittaa
ilman kertaluontoisten erien tai met-
séanhoitosuunnitelman ylittavan

myynnin toteuttamista.

3. Maksuvalmius on alle 90 paivaa, Maksuvalmius on 128 paivaa ja
tai maksuvalmius heikkenee kol- Maksuvalmius on 155 paivaa. se on heikentynyt kolmena perék-
mena perakkaisena tilikautena. kaisena tilikautena.

o o Henkilostokulujen osuus toiminta-
4. Henkilostokulujen osuus toimin- o ) o .
Henkilostokulujen osuus toiminta- |kuluista on laskenut kolmena pe-
kuluista on 57,44 % rakkaisen vuonna. 2021: 61,8 %,

2022: 59,4 %, 2023: 58 %

takuluista kasvaa kolmena perakkai-

sena vuonna.
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3 Hallinto

Nokian seurakunnan hallinto-organisaation rakenne:

KIRKKOVALTUUSTO
TILINTARKASTUS
KIRKKONEUVOSTO

JP- JA MUSIIKKITYON TUKI- LAHETYS- JA AIKUISTYON TUKI-
TIIMI TIIMI

VARHAISKASVATUKSEN TU- DIAKONIA- JA YHTEISKUNNALLI-
KITIIMI SEN TYON TUKITIIMI

NUORISO- JA VARHAISNUO- KIINTEISTO- JA HAUTAUSTOIMEN

RISOTYON TUKITIIMI TUKITIIMI

Hallintoelinten jasenet 2024-2026

KIRKKOVALTUUSTO

Kirkkovaltuusto on seurakunnan ylin paattava toimielin. Kirkkovaltuusto on de-
legoinut paatdsvaltaansa kirkkoneuvostolle erillisilla maarayksilla. Kirkkoval-
tuuston puheenjohtajaksi vuosiksi 2023-2026 on valittu Pirkko Pihlajamaa ja
varapuheenjohtajaksi Sisko Nevala. Kirkkovaltuusto kokoontui vuoden aikana 2
kertaa. Kirkkovaltuuston jasenet on lueteltu alla.

Kirkkovaltuuston jasenet:

Auli Aaltonen Johanna Ahvenvaara Antti Ala-Heikkila
Eliisa Ala-Kuusisto  Erja Alanen Katri Helenius

Erja Honkaniemi Mikko Kalliomaki Tommi Kaurala



Pentti Koivisto Jyrki Kortesmaki
Kaisa Lehto Juha-Pekka Lehtonen
Riikka Liukkunen Kimmo Lamsa

Jyrki Mantyla Sisko Nevala vpj
Jonne Nurmi Sanna Ojala

Pirkko Pihlajamaa pj Tuuli-Elina Piirainen
Jarkko Salo Timo Syrja

Matias Valimaki
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Sirpa Lehtinen
Eeva Leskinen
Anna-Liisa Malmi
Marko Nieminen
Marko Olander
Katja Paakkoénen

Marjo Vestola

Kirkkovaltuusto on kertomusvuoden aikana kasitellyt kahdessa kokouksessaan
kirkkolain edellyttdmat asiat, joita ovat henkilévalinnat, seurakunnan toiminta-
kertomuksen hyvaksyminen, tilinpaatéksen vahvistaminen ja vastuuvapauden
mydntaminen tilivelvollisille. Lisaksi kirkkovaltuusto vahvisti kirkollisveroksi

1,50 vuodeksi 2025. Vuoden 2025 talousarvio ja vuosien 2025-2027 toiminta-

ja taloussuunnitelma hyvaksyttiin.

Aloitteet 2024

Luottamushenkildt eivat tehneet aloitteita vuoden 2024 aikana.

KIRKKONEUVOSTO 2023-2024

Kirkkoneuvosto johtaa seurakunnan kaytanndn toimintaa ja hallintoa seka toi-
mii kirkkovaltuuston valmistelu- ja taytantédnpanoelimena. Kirkkoneuvoston
apuna toimivat esittelevat virkamiehet kukin vastuualueellaan. Vuosiksi 2023 -
2024 valittu kirkkoneuvosto kokoontui vuoden aikana 11 kertaa. Kirkkoneu-

voston jasenet on lueteltu alla.

Kirkkoneuvoston jasenet:

Ville Jarvinen, kirkkoherra, pj.
Auli Aaltonen Johanna Ahvenvaara
Tommi Kaurala Pentti Koivisto, vpj

Pia Laaksonen Sanna QOjala

Mikko Kalliomaki

Jyrki Kortesmaki
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Kirkkoneuvoston keskeisimmat paatdkset:

Kirkkoneuvosto on valmistellut kaikki kirkkovaltuustolle esiteltavat asiat (tilin-
paatds 2023, veroprosentti vuodeksi 2025, talousarvio vuodeksi 2025 seka toi-
minta- ja taloussuunnitelma vuosiksi 2025-2027). Lisaksi se on kasitellyt ja
hyvaksynyt diakoniatyon ja lahetysty6n johtosaannén seka tietosuojapolitiikan
seka huolehtinut kirkkovaltuuston paatésten taytantédnpanosta.

Kirkkoneuvosto valitsi diakonian tydalajohtajan virkaan Virpi Savela-Saarisen
1.4.2025 alkaen, hautaus- ja kiinteistétoimen tydnjohtajan tydsuhteeseen Joni
Maijalan 4.3.2024 alkaen, tyosuhteiseksi siivoojaksi Mari Keisalan 8.4.2024 al-
kaen, tydsuhteiseksi keittaja-siivoojaksi Heidi Laakson 1.5.2024 alkaen seka
tydsuhteiseksi erityisammattihenkiléksi Toni Rantasen 6.5.2024 alkaen.

Lisdksi seurakunnassa toimii seuraavat tukitiimit: Jumalanpalvelus- ja musiik-
kityd, lahetys- ja aikuistyd, diakonia- ja yhteiskunnallisen tyd, varhaiskasva-
tus, nuoriso- ja varhaisnuorisotyd seka kiinteistd- ja hautaustoimi.

Tilintarkastusyhteiso 2023-2026

Revisium Oy, paavastuullinen tilintarkastaja Jaakko Rénkko.

4 Henkilosto

Seurakunnassa tydskenteli 31.12.2024 yhteensa 66 henkil6a. Tahan lukuun on
laskettu mukaan kaikki ne tyd- ja virkasuhteet, jotka ovat olleet voimassa
31.12.2024. Vakituisessa palvelussuhteessa oli 62 henkiléa ja maaraaikaisia oli
nelja henkil6éa. Vakituisista henkildista kolme oli osa-aikaisia.

Henkiloston maara tyoaloittain

Henkildstosta naisia oli 51 ja miehia 15. Miehia oli papistossa, nuorisotydssa,
kirkkomuusikoissa, kiinteistd- ja kirkonpalvelustydssa seka hautaustoimessa.
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Palvelussuhteet tehtavan ja sukupuolen mukaan vuonna
2024

Varhaiskasvatuksen tyontekijit  p————— 1]

Seurakuntapapisto | s G
Nuorisotydntekijat [ —— 3
Muut seurakuntatyontekijat pmmmm 1
Kirkkomuusikot | 4
Kiinteistd- ja kirkonpalvelustydntekijat | S | |
Hautausmaatydntekijat [—

Hallinto- ja toimistotyontekijat

8

Diakoniatyéntekijit  p——————

B Miehet M Naiset

Henkiloston ikdajakauma

Koko henkilokunnasta maarallisesti eniten oli 55-59-vuotiaita. Henkiloston
keski-ika oli 49 vuotta, joka laski edellisesta vuodesta.

Henkiloston ikdjakauma vuonna 2024
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Henkiloston vaihtuvuus

Vuoden 2024 aikana maaraaikaisten paattyneiden palvelussuhteiden maara oli
yhteensa 71. Maardaikaisia kesa- ja kausitydntekijoita oli hautaustoimessa,

nuoriso- ja rippikouluty6ssa seka ravintopalveluissa. Paattyneita vakituisia pal-
velussuhteita oli kolme, joista kaksi siirtyi eldkkeelle. Vuoden 2024 aikana lak-
kautettiin kaksi kappalaisen virkaa ja perustettiin niiden tilalle kaksi seurakun-
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tapastorin virkaa. Kuluneen vuoden aikana uusina tyéntekijoéina aloittivat kiin-
teisto- ja hautaustoimen tyénjohtaja, erityisammattihenkild, suntio-vahtimes-
tari, siivooja, keittaja-siivooja seka kaksi nuorisotybnohjaajaa.

Lahteneet ja uudet vakituiset tyontekijat vuosina 2021-

2024
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16

Henkilostokulut
Henkil6st6kulut paaluokittain
Eur
2 500 000
2 000 000 —
1 500 000
1 000 000
500 000 +— — —
0 T T 1
Yleishallinto Seurakuntatoimi Hautaustoimi Kiinteistotoimi
Tp 2020 Tp 2021 Tp 2022 Tp 2023 Tp 2024
Tp 2020 Tp 2021 Tp 2022 Tp 2023 Tp 2024 Muutos
Yleishallinto 603 227 605 161 484 867 544 988 515 968 -5,3%
Seurakuntatoimi 1 930 689 2023072 2 023 647 1 968 186 2 050 529 4,2 %
Hautaustoimi 360 916 362 613 378 880 267 624 354 848 32,6 %
Kiinteistétoimi 610 163 629 555 636 623 732 883 749 236 2,2%
3504 995 3620401 3524017 3513681 3670581 45 %

Henkilostokulut paéluokittain Tp 2023
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Henkilostokulut paaluokittain Tp 2024
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Henkiloston koulutus

Vuoden 2024 aikana jarjestettiin kaksi koko henkilostéa koskevaa koulutusta,
joista toinen liittyi ymparistoasioihin ja toinen turvallisuuteen. Koko vuoden ai-
kana oli yhteensa 217 koulutuspaivaa. Koulutuspaivat on laskettu vahintaan
kuusi tuntia kestaneiden koulutuksien lukumaarana. Koulutuspaiva (kuusi tun-
tia) voi koostua useasta erillisesta vahintdan tunnin kestaneesta koulutusjak-
sosta. Koulutuskustannukset koko vuodelta olivat 39 295 euroa, joka oli 595
euroa henkil6a kohden.

Koulutuspaivat vuosina 2021-2024

250 232
217

200 175
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100
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Tyoterveyshuolto ja sairauspoissaolot

Sairauspoissaolojen maara vuonna 2024 oli 1221 kalenteripaivaa. Maara laski
edellisvuodesta, jolloin sairauspoissaoloja oli 1307 kalenteripaivaa. Eniten oli

4-30 kalenteripaivan yhtajaksoisia sairauspoissaolopaivia. Tybterveyshuollon

kustannukset olivat yhteensa 79 560 euroa. Summasta on vahennetty Kelan

maksamat korvaukset. Henkildstdn tydterveyshuollosta on sopimus Pihlajalin-
nan kanssa.
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Sairauspoissaolot kalenteripaivina poissaolopaivien mukaan
vuonna 2024
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Tyohyvinvointi

Tyontekijéiden hyvinvointia ja tydssa jaksamista tuettiin lilkkunta-, kulttuuri- ja hieron-
taedun muodossa. Etua kaytti 72 tydntekijaa. Luvussa on mukana kaikki ne palvelus-
suhteet, jotka ovat kestaneet vuoden 2024 aikana yli nelja kuukautta. Kaytdssa oli
myds tydsuhdepolkupydraetu, jonka oli vuoden 2024 loppuun mennessa ottanut kayt-
toédn 10 tyodntekijaa. Hyvinvointiin ja tydssa jaksamiseen kaytettiin yhteensa 25 600
euroa.

Henkilostokulut suhteessa verotuloihin

2024 2023 2022
Henkilostokulut 3670580,63| 3513681,22| 3524017,22
Verotulot 6880 712,84| 6848 132,41| 6 255 244,67
Henk.kulujen osuus verotuloista 53,35 % 51,31 % 56,34 %

Henkildstokulut ovat nousseet 156 900 euroa vuodesta 2023 vuoteen 2024 ja
henkilostokulujen osuus verotuloista on noussut 2,04 prosenttia, silla verotulot
jaivat samalle tasolle vuoden 2023 kanssa.

5 Ymparisto

Kirkkoneuvosto paatti Nokian seurakunnan ymparistotyéryhman kokoonpanon
25.10.2023. Ryhman ensimmainen kokous jarjestettiin 17.1.2024. Tyéryhmaa
koordinoi ymparistdvastaava Maria Poso. Hanen tehtavanaan on myos edistaa
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Kirkon ymparistddiplomin saamista vuonna 2025. Osana diplomiprosessia vaa-
ditaan katselmustaulukko. Sita tydstettiin seurakunnan tydntekijéiden, ympa-
ristotyoryhman ja ymparistdvastaavan voimin vuonna 2024. Se saatiin val-
miiksi marraskuussa 2024. Taulukon pohjalta laadittiin seurakunnan ymparis-
téohjelma, joka on voimassa 2025-2029. Ymparistdohjelma hyvaksyttiin tam-
mikuun 2025 kirkkoneuvoston kokouksessa. Sen jalkeen seurakunta on aske-
leen [Ahempana auditointia ja ymparistdédiplomin myodntamista.

6 Arvio todennakoisesta tulevasta kehityksesta

Nokian seurakunnalla on voimassa oleva v. 2022 hyvaksytty kiinteistostrate-
gia. Sen mukaisesti Maurin seurakuntatalosta luovutaan samoin kuin Linnavuo-
ren seurakuntatalosta. Linnavuoressa etsitdan korvaavia tiloja ennen luopu-
mista. Maurin seurakuntatalosta luopumiseksi on tehty edellytettyja toimenpi-
teitd. Purkamisen lisaksi selvitetaan mahdollisuutta myyda rakennus omalla
maaraalallaan kiinteistosta. Strategiassa linjattiin Tottijarven seurakuntatalon
kayttdasteen tarkkailu v. 2025 saakka. Seurakuntalaiset ovat ottaneet raken-
nusta hyvin omatoimiseen kayttéon, ja kayttdaste on parantunut selvasti. Li-
saksi tilankaytdn avaaminen seurakuntalaisille on tuottanut useita kylaldisia
kokoavia toimintoja, joista esimerkkina Tottijarven nuortenillat saivat Pirkan
Kylat ry:n Vuoden Kylateko 2024 -palkinnon.

Henkildstokulut jatkavat kasvamistaan, ellei luonnollisen poistuman tilanteita
jatkossa hyddynneta useammin. Kiinteistdéjen vahentaminen saattaa mahdollis-
taa luonnollisen poistuman tilanteissa arvioida uudelleen tukipalvelujen henki-
|6stdmaaraa.

Seurakuntalaisten omatoimisen tilojen kayton lisaaminen on tulevaisuudessa-
kin tavoitteena. Uuden seurakuntatilan suunnittelussa on jo huomioitu esimer-
kiksi neuvotteluhuoneiden iltakayttémahdollisuus seurakuntalaisten kokoontu-
misiin. Seurakunnan lukitusjarjestelma mahdollistaa varsin helposti kulkuoi-
keuksien antamisen myds seurakunnan vastuunkantajille.

Tampereen hiippakunnassa on meneillaan tulevaisuustyd, jossa kartoitetaan
seurakuntien henkildston, kiinteistdéjen, hautaustoimen, talouden ja toiminnan
tilannetta. Rakenteellisia muutoksia voi olla tarpeen tehd3, silld merkittava osa
seurakuntien henkildstdsta elakdityy viiden vuoden kuluessa. Seurakunnallinen
toiminta on kuitenkin tarpeen jarjestaa paikallisesti. Jos resurssit niukkenevat,
niita on seurakunnassa tarkoituksenmukaisinta keskittéaa seurakunnalliseen toi-
mintaan. Hallintokustannusten suhteellinen osuus kasvaa seurakuntatalouden
koon pienentyessa seurakunnallisen toiminnan kustannuksella.

Kirkkohallituksen julkaisemassa jasenmaaraennusteessa Nokian seurakunnan
jasenmaaran ennustetaan alenevan vuodesta 2025 vuoteen 2034 noin yhden
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prosentin vuosivauhtia. Samalla aikavalilld kirkkoon kuulumisasteen arvioidaan
alenevan 62 prosentista 54,1 prosenttiin. Jasenennuste on samankaltainen
kuin mita jasenkehitys on ollut koko 2000-luvun ajan. Ennusteen mukaiseen
kehitykseen on syyta varautua seurakunnan talouden suunnittelussa.

Jasenennuste seuraavan 10 vuoden aikana

Muutos vuodesta | Muutos vuodesta | Kirkkoon kuulu-
Jasenet henk. 2023 henk. 2023 % vuus %

2025 22 136 382 -1,7 62,0
2026 21930 -588 -2,6 61,0
2027 21717 -801 -3,6 60,1
2028 21 496 -1 022 -4,5 59,2
2029 21279 -1239 -5,5 58,3
2030 21061 -1457 -6,5 57.4
2031 20 842 -1676 -7.4 56,6
2032 20 624 -1 894 -8,4 55,7
2033 20 413 -2105 -9.3 54,9
2034 20 208 -2310 -10,3 54,1

Seurakunnan tulevaisuus vaikuttaa turvatulta pidemmalldkin tahtaimella. Yh-
teisty6ta muiden seurakuntien kanssa tehdaan soveltuvilta osin, esimerkkina
17 seurakunnan yhdessa perustama krematorio-osakeyhtid.

7 Arvio merkittavimmista riskeista ja epavarmuusteki-

joista

Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan tavoitteiden saavutta-
mista uhkaavia tekijéita. Seurakunnassa suoritetaan vuosittain vuoden lop-
puun mennessa vaarojen tunnistaminen ja riskien arviointi tydaloittain.

Uuden seurakuntatilan rakennuttamisessa on edelleen epavarmuustekijana ra-
kennustalouden tila seka Nokian asuntomarkkinoiden tilanne. Nama voivat vai-
keuttaa hankkeen toteutumista ja sopivan kumppanin l6ytymista hankkeeseen.
Lisaksi hankkeessa on riskina, etta kaavoituksesta tulee valitus, mika merkitta-
vasti hidastaisi etenemista. Seurakunta kykenee toimimaan nykyisissa tiloissa,
mutta uuden tilan my6ta tydyhteisén yhteys paranisi ja kokoontumistiloja saa-
taisiin useampaan eri tarpeeseen. Myoés taloudellinen rasitus kolmen eri tilan

(toimistotalo, Vastamaja, Kulmakivi) vuokraamisesta helpottaisi uusiin, omiin
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tiloihin siirtymisen myo6ta. Hankkeen viivastymisesta aiheutuu taloudellista tap-

piota.

Riskienhallintatoimenpiteita on vuoden aikana tehty seuraavasti:

Kiinteistdét: Seurakunnan Kiinteistdihin on paivitetty pelastussuunnitel-
mat.

Henkilostod: Henkildkunnan tyodterveyshuollon toteuttaa Pihlajalinna.
Varhaisen tuen malli on kaytdssa ja tyopaikkakaynteja ja -selvityksia
tehdaan sopimuksen ja tarpeen mukaan.

Koko henkildstdlle jarjestettiin 8.5.2025 turvallisuuskoulutus, jossa
kaytiin 1api, miten arjen tilanteissa turvallisuutta voi lisata ja kuinka
mahdollisissa hairidtilanteissa tulisi toimia. Tuon jalkeen turvallisuus-
koulutusta on ollut kohdennetusti.

Lainat ja sijoitukset: Nokian seurakunnalla ei ole lainaa. Seurakunnan
varat ovat valtakirjalla kahden eri varainhoitajan hoidossa sijoitustoi-
minnan periaatteiden mukaisesti. Sijoitukset tehddan kirkkoneuvoston
15.2.2023 hyvaksyman rahavarojen sijoitussuunnitelman mukaan
vain kohteisiin, joissa riskit ovat pienet ja rahavarojen padaoma-arvo

sailyy.

Tietohallinto ja tietosuoja ja -turva: Nokian seurakunnan tietohallin-
non palvelut hankitaan Tampereen IT-alueelta, jolla on tekninen vas-
tuu tietosuojasta. IT-alue hankkii ja yllapitaa kaytettavia tietoturvaoh-
jelmia. Seurakunnassa seurakuntalaisten henkilGtietoja kasitellaan
vain silloin, kun se seurakuntalaisten asioiden hoitamiseksi on valtta-
matonta.

Hallinto: Viranhaltijapaatdékset on annettu tiedoksi ja toimenpiteita
varten kirkkoneuvostolle. Kirkkoneuvosto ei ole kayttanyt otto-oikeut-
taan tehtyihin viranhaltijapaatdksiin.

Korruption torjunta: Lahjojen antamisessa, saamisessa, vieraanvarai-
suudessa ja korruption torjunnassa noudatettavat periaatteet on lin-
jattu (Kv 26.10.2022).

Taloushallinto: Laskujen ja tositteiden hyvaksymismenettelysta on oh-
jeet. Kassavarojen kasittelysta on erilliset ohjeet.

Riskien taloudellisilta vaikutuksilta suojautumiseksi Nokian seurakunnalla on
tavanomaiset omaisuus-, toiminta- ja henkildéstévakuutukset.

Nokian seurakunnalla ei ole meneilldan oikeudenkaynteja eika riita-asioita.
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8 Selvitys sisdisen valvonnan jarjestamisesta

Sisdisella valvonnalla tarkoitetaan kaikkia niitd organisaation sisaisia toiminta-
ja menettelytapoja, joilla pyritéaan kohtuullisella varmuudella varmistamaan,
ettd seurakunnan toiminta ja hallinto on hoidettu asiallisesti, avoimesti, tulok-
sellisesti, laadukkaasti ja lainmukaisesti. Tilintarkastaja antaa lausunnon siita,
onko sisdainen valvonta jarjestetty asianmukaisesti.

Sisdisen valvonnan jarjestamisesta vastaa kirkkoneuvosto. Johtavat viranhalti-
jat huolehtivat sisdisen valvonnan toimeenpanosta omalla vastuualueellaan. Si-
saisen valvonnan vastuu on kaikilla toimielimilld ja tyéntekijdilla. Seurakunnan
sisdisen valvonnan periaatteista on raportoitu vuosittain tilinpaatoksen yhtey-
dessa.

Nokian seurakunnan erilaiset vastuut on kuvattu hallintosdanndssa. Tehtavista
on olemassa tydalojen toimintatapalinjaukset, kuten kuvaus diakoniatydn peri-
aatteista. Tyontekijoiden tehtavankuvaukset kdydaan vuosittain kehityskeskus-
telussa lapi, jotta varmistetaan niiden ajantasaisuus. Tydilmapiiria seurataan
kahden vuoden valein tehtdvan kyselyn avulla. Tuloksia analysoidaan ja niiden
perusteella ryhdytaan tarvittaviin toimenpiteisiin. Henkiléstd6a kannustetaan
ammattitaidon kehittamiseen.

Keskeiset johtopaatokset ja sisaisen valvonnan kehittaminen

Kokonaisarviona kirkkoneuvosto toteaa, etta Nokian seurakunnan sisainen val-
vonta ja riskienhallinta ovat hoidetut asianmukaisesti. Erityisen positiivista on,
ettd seurakunnan tydalat ovat panostaneet riskitietoisuuden kohottamiseen.
Merkittavia puutteita ei ole todettu. Aiemmin havaitut pelastussuunnitelmien
paivitystarpeet on tunnistettu, suunnitelmat on kuluneena vuonna kayty lapi ja
paivitys on valmistunut helmikuussa 2025.

Kehittamista vaativat keskeisimmat asiat ja toimenpiteet ovat seuraavat:
e toimintaa ohjaavien sisdisten ohjeiden kokoaminen yhteen

e toimintaprosessien jatkuva kehittdminen digitalisaation hyédyntamisen
mahdollisuudet huomioiden.

Sisaista valvontaa kehitetdan henkildston ymmarrysta sisdisesta valvonnasta
ja riskien hallinnasta lisaamalla. Lisaksi laaditaan viela erillinen sisdisen val-
vonnan ohje, jonka kirkkoneuvosto hyvaksyy. Tdéma on tarkoitus toteuttaa
vuoden 2025 aikana.
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9 Talouden tunnusluvut

Tuloslaskelman tunnusluvut

Nokian seurakunnassa toimintatuottojen osuus toimintakuluista nousi vuodesta
2023 noin yhden prosentin. Vuosikatteen osuus, 181,63 %, kertoo siita, etta
vuosikatteen maara riitti hyvin kattamaan poistot. Vuosikatteen osuus pois-

toista tulisi olla vahintaan 100 %.

2024 2023 2022 2021
Toimintatuotot/Toimintakulut % 7,98 6,93 7,08 7,71
Vuosikate/poistot % 181,63 74,73 145,79 | 299,12
Vuosikate €/jasen 50,44 66,07 23,57 47,83
Henkildstokulut verotuloista 53,35 51,31 56,34 59,56

Toimintatuottojen osuus toimintakuluista

%, osoittaa, kuinka paljon seurakunnan toimintakuluista on katettu toimintatuotoilla
(= 100 * Toimintatuotot / (Toimintakulut -/+ Valmistevarastojen lisays/vahennys +
Valmistusomaan kayttéon)).

Vuosikate, euroa/jasen on tunnusluku tulorahoituksen riittdvyyden arviointiin. Tun-
nuslukua laskettaessa vuosikate jaetaan seurakunnan tilivuoden paattyessa lasna ole-
valla jasenmaaralla.

Vuosikatteen osuus poistoista/%: Vuosikate jaettuna poistot *100

Rahoituslaskelman tunnusluvut

Rahavarat kasvoivat 243 600 euroa tilikauden aikana. Rahavarat olivat tilikau-
den lopussa 3 401 000 euroa.

Investoinnit olivat 809 200 euroa. Tunnusluku investointien tulorahoitus-% oli
140,42 %, mika oli suurempi kuin edellisvuonna (73,22, 2023). Koska inves-
toinnit kyettiin rahoittamaan tulorahoituksella, lainanottoon ei ollut tarvetta.

2024 2023 2022 2021
Investointien tulorahoitus % 140,42 73,22 34,92 163,55
Kassavarojen riittdvyys pv 155 128 164 237

Rahavarojen riittavyys oli 155 paivaa (kriisiytyvan seurakunnan mittari on alle
90 paivaa). Nokian seurakunnalla ei ole lainaa.
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Investointien tulorahoitusprosentti, %, (= 100 * Vuosikate / Investointien omahankin-
tameno)

Rahavarojen riittavyys, pv (= 365 pv x Rahavarat 31.12. / Kassasta maksut tilikau-
della) Rahavaroista vahennetaan seurakunnan rahoitusarvopapeihin seka rahat ja
pankkisaamisisiin sisaltyvat toimeksiantojen varat.

Lainanhoitokate (= (Vuosikate +Korkokulut) / (Korkokulut + Lainanlyhennykset))

Taseen tunnusluvut

Taseen loppusumma on 13,9 miljoonaa euroa. Tase kasvoi 433 600 eurolla.
Pysyvat vastaavat olivat 8,3 miljoonaa euroa ja ne kasvoivat 183 600 euroa.
Vaihtuvat vastaavat (saamiset ja sijoitukset) olivat 3,5 miljoonaa euroa. Raha-
varat olivat tilikauden lopussa 811 000 euroa ja ne vahenivat 26 100 eurolla.
Oma paaoma kasvoi 510 600 euroa eli tilikauden ylijaaman verran.

Nokian seurakunnan omavaraisuusaste on seurakunnille tyypilliseen tapaan
korkea. Seurakunnalla ei ole lainaa, suhteellinen velkaantuneisuus on alhainen
ja rahoitusvarallisuuttakin on kertynyt. Nokian seurakunta on vakavarainen
eika sen taloudellisessa asemassa ole tapahtunut juurikaan muutoksia kahden
viime vuoden aikana.

2024 2023 2022 2021
Omavaraisuusaste % 92,56 91,59 91,93 92,15
Rahoitusvarallisuus €/jasen 115,23 100,71 124,57 167,13
Suhteellinen velkaantuneisuus % 10,73 11,88 12,9 12,62

Omavaraisuusaste, %, (= 100* (Oma padaoma + Poistoero + Vapaaehtoiset varaukset
- Ainaishoitosopimusten paaomat) / (Koko paaoma - Toimeksiantojen paaomat - Saa-
dut ennakot)).

Rahoitusvarallisuus, euroa/jasen (= [(Saamiset + Rahoitusarvopaperit + Rahat ja
pankkisaamiset) - (Vieras padoma -Saadut ennakot)] / Jdsenmaara).

Suhteellinen velkaantuneisuus, % (= 100* (Vieras paaoma - Saadut ennakot) / Kayt-
toétulot).

Lainakanta, euroa/jasen (= [Vieras paaoma - (Saadut ennakot + Ostovelat+ Siirtove-
lat + Muut velat)] / Jasenmaara)

10 Seurakuntatalouskonsernin toiminta ja talous

Nokian seurakunnalla ei ole konsernitaseen laatimisvelvollisuutta.
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11 Kirkkoneuvoston esitys tilikauden tuloksen kasittelyksi

ja talouden tasapainottamistoimenpiteiksi

Nokian seurakunnan tilikauden tuloksesta ehdotetaan tehtavaksi seuraava ti-
linpaatdssiirto:

Tilikauden tulos on 510 648,70 euroa
Tilikauden ylijaama 510 648,70 euroa

Tilikauden ylijaama esitetaan siirrettavaksi yli-/alijaamatilille.

Taseen omassa paaomassa oleva edellisten tilikausien ylijaama ennen vuoden
2024 tilinpaatdksen ylijaamakirjausta on 3 726 747,41 euroa. Kirkkojarjestyk-
sen edellyttamaan esitykseen toimenpiteista talouden tasapainottamiseksi ei
ole tarvetta.



II Talousarvion toteutuminen

IIT Kayttétalouden toteutuminen

Kayttotalousosa
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Nokian seurakunnan sitovuustaso kirkkovaltuustoon nahden on paaluokkata-

son toimintakate 1.

Kayttotalousosa

Ta 2024 Ta-muutos Ta+muutos Tp 2024 Yli-Ali T-%

Toimintatuotot (ulkoiset) 367 860 50 000 417 860 509 620,36 -91760,36 | 122,0
Toimintakulut (ulkoiset) -6 259 550 -382 000 -6 641 550 | -6 389 938,12 -251 611,88 96,2
Toimintakate 1 -5 891 690 -332 000 -6 223 690 | -5 880 317,76 -343 372,24 94,5
Toimintakate 2 -5 891 690 -332 000 -6 223 690 | -5 880 317,76 -343 372,24 94,5
Poistot ja arvonalentumiset -648 800 -648 800 | -625567,10 -23 232,90 96,4
Tyoalakate -6 540 490 -332 000 -6 872 490 | -6 505 884,86 -366 605,14 94,7

HALLINTO (p&iluokka 1)

Kayttotalousosa hallinto

Ta 2024 Ta-muutos Ta+muutos Tp 2024 Yli-Ali T-%

Toimintatuotot (ulkoiset) 31 000 31000 32 474,61 -1474,61 104,8
Toimintakulut (ulkoiset) -1034970 -20 000 -1054970| -1036728,21| -18 241,79 98,3
Toimintakate 1 -1 003 970 -20 000 -1023970| -1004253,60| -19716,40 98,1
Toimintakate 2 -1 003 970 -20 000 -1023 970 | -1004253,60| -19716,40 98,1
Tyoalakate -1 003 970 -20 000 -1023970| -1004253,60| -19716,40 98,1

Hallinto

Hallintoelimet vastaavat seurakunnan strategisesta johtamisesta ja ylimmasta
paatdksenteosta. Seurakunnan paatdsvaltaa kayttavat hallintoelimet ovat kirk-
kovaltuusto ja kirkkoneuvosto.

Taloushallinnon tehtdvana on Kirkon palvelukeskuksen tehtavajakotaulukon
mukaisesti tuottaa talouspalvelut yhteistydssa Kirkon palvelukeskuksen
kanssa. Taloushallinto kehittda taloussuunnittelua ja raportointia, jotta se pys-
tyy tuottamaan reaaliaikaista tietoa talouden tilanteesta niin tehtavaaloille kuin
luottamushenkildillekin paatéksenteon tueksi. Taloushallinnon vastuulle kuuluu
myds kiinteistdjen hoito ja isanndinti seka toimistopalvelut.
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Henkildstohallinnon tehtavana on Kirkon palvelukeskuksen tehtavajakotaulu-
kon mukaisesti tuottaa henkildstopalvelut yhteistydssa Kirkon palvelukeskuk-
sen kanssa. Henkildstdhallinto kehittda henkiléstésuunnittelua ja henkiléstdéhal-
linnon prosesseja seka raportoi henkiléstbasioista. Henkiléstéhallinnon vas-
tuulle kuuluu myds henkiléston koulutus, tyéhyvinvointi- ja tydterveyspalvelut,
TYKY-paivat, liikunta- ja kulttuurisetelit.

Seurakuntatoimiston tehtdavana on seurakunnan toimitusten aika-, paikka- ja
tydntekijavarausten hoitaminen, asiakaspalvelu, tiedottaminen ja toimistoteh-
tavien hoitaminen. Seurakuntatoimisto vastaa myds yhteydenpidosta ja tie-
donsiirrosta aluekeskusrekisteriin.

Kirkonkirjojen pidon tehtdvana on huolehtia seurakunnan jasenten vaestore-
kisterinpitoon liittyvista tehtavista. Seurakunta ostaa palvelut Tampereen alue-
keskusrekisterilta.

Hallinnon paaluokkaan on kirjattu mm. yleiset hallinnolliset menot, Katrina-va-
rausohjelman kayttomenot, IT-tukipalveluiden maksuosuus, Kirkon palvelukes-
kuksen (Kipa) maksut, henkil6éston koulutus- ja tydterveyspalvelumenot seka
toimintavakuutusmaksut.

Hallinnon sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen:

Toteutuiko [Miksi tavoite toteutui/ei toteutu-

Tavoite tavoite? nut?

Edistamme hallinnon avoimuutta Viestintaa tydntekijoille ja luottamushenkildille
tyontekijoiden, luottamushenkili- lisattiin saannollisilla sahkopostitiedotteilla. En-
den ja kaikkien seurakunnasta kiin- nen jokaista neuvoston kokousta pidettiin pu-
nostuneiden tiedonsaannin paran- heenjohtajapalaveri. Luottamushenkildilta tuli
tamiseksi. Kylla kysymyksia tiedoksi ennen kokouksia, mika

ennestadn edisti luottamuksen rakentumista.
Seurakuntalaisille jarjestettiin yleisétilaisuus
uuden seurakuntatilan hankkeesta, ja tilaisuus
myds striimattiin. Tyéhyvinvointikysely osoitti,
ettd avoimuus on lisdantynyt.

Helpotamme vapaaehtoisten toi- Opastimme ja vahvistimme kaytantdja seka
mintamahdollisuuksia omalla vas- olimme joustavia vastuunkantajia kohtaan.

tuualueellamme. Kylla Asennoiduimme mydnteisesti vapaaehtoisten
panokseen.

Tyontekijakyselyn tulokset olivat parantuneet
lvllahdolllistamme tyontekijdiden on- Kyll3/osittain edelleen. Kehittdmista edelleen sisdisessa tie-
nistumisen omassa tyossaan. donkulussa ja osallistumisessa itsea koskeviin

asioihin.

Kehitamme edelleen esteettt-

» \Valtaosa julkaistavista asiakirjoista on saavu-
myytta.

Kylla tettavia. Myds selkokielisyyteen kiinnitetdaan
huomiota.

Sisdisia ohjeita ja periaatteita paivitettiin. Tyo-
hyvinvointikyselyssa ei noussut esille epatasa-
arvon kokemuksia. Esteettémyyden paranta-
miseksi tehtiin kiinteistdissa toimenpiteita.

Vahvistamme kaytantdja yhdenver-

taisuuden edistamiseen. Kylla




SEURAKUNNALLINEN TOIMINTA (paaluokka 2)

Kayttotalousosa seurakunnallinen toiminta
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Ta 2024 Ta-muutos Ta+muutos Tp 2024 Yli-Ali T-%
Toimintatuotot (ulkoiset) 97 100 97 100 142 748,75 -45 648,75 147,0
Toimintakulut (ulkoiset) -2 908 770 -72 000 -2980770| -2816563,03| -164 206,97 94,5
Toimintakate 1 -2 811 670 -72 000 -2883670| -2673814,28| -209 855,72 92,7
Toimintakate 2 -2 811670 -72 000 -2883670| -2673814,28| -209 855,72 92,7
Tyoalakate -2 811 670 -72 000 -2883670| -2673814,28| -209 855,72 92,7

Seurakunnallinen toiminta
Jumalanpalveluselama 201

Jumalanpalvelustydn tehtavana on luoda yhteisélliset puitteet seurakunnan
palvelemiselle Jumalan sanalla ja sakramenteilla.

Toimintasuunnitelman arviointi
Tyoalavastaava: Sanna Vuorela, johtava pastori
Kuvaus tyoalan toiminnasta vuonna 2024

Jumalanpalveluseldma toimii seurakunnassa aktiivisesti. Jumalanpalveluksia
jarjestettiin monipuolisesti niin Nokian kirkossa kuin kylakirkoissakin, aamulla,
paivalla ja illalla seka eri ikdaryhmat huomioiden. Jumalanpalveluksissa nakyi
toisaalta ilahduttavasti enemman lapsiperheita ja nuoria miehia kuin aiemmin,
toisaalta taas myds laskeva trendi kavijamaarissa on totta. Uusien vapaaeh-
toisten tavoittaminen jumalanpalveluksia toteuttamaan on ollut haastavaa.
Rippikoululaisten suuri maara nakyy jumalanpalvelusten kavijamaarissa edel-
leen.

Tavoitteiden toteutumisen arviointi:

Toteutuiko [Miksi tavoite toteutui/ei toteutu-

ja kylakirkkojen messuja. Seka ensim-
maista kertaa toteutettu Luomakunnan
sunnuntai. On silti varaa kehittaa viela
lisaa.

Tavoite tavoite? |nut?
Monipuolinen jumalanpal-[Kylla Laadukkaasti toteutettuja kymppimes-
veluselama suja, lisdksi Tuomasmessu, Iltamessuja,

Seurakuntalaisten palaut-|Osittain
teen kuuleminen

Seurakuntalaisilta tulevaan palauttee-
seen suhtaudutaan herkalla korvalla, ja
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esimerkiksi Tottijarven messujen aloi-
tusajankohtaa muokattiin seurakunta-
laisten toiveen mukaisesti. Silti syste-
maattisesti palautetta ei keratty.

Seurakuntalaisten osallis-
tumisen tukeminen

Osittain

Tavoitteeseen kirjattu jumalanpalvelus-
ryhmien syntyminen, ja sita ei yrityk-
sistd huolimatta ole saatu toimimaan.
Silti uusi jp-avustajien whatsapp-ryhma
on toiminut hyvin, ja seurakuntalaisten
osallisuus myds toteutuu jumalanpalve-
luksissa entista paremmin.

minen erityisesti konfir-
maatiojumalanpalveluk-
Sissa.

Lahimmaisen palvelemi- | Osittain Kolehtisuunnittelu tyéryhman kanssa on

nen ja jumalanpalvelus edennyt.

liittyvat entistd vahvem-

min toisiinsa.

Jumalanpalveluksia eri Kylla Nokian seurakunnassa on useina pyha-

ajankohtina. paivina mahdollista osallistua messuun
eri kellonaikoina - erityisesti juhlapy-
hind tarjontaa on paljon. Kesdaikaan
myds Tottijarven iltamessut monipuolis-
tivat tarjontaa. Jouluaattoon palautettiin
palautteen perusteella yksi hartaus li-
Sad.

Lasten parempi huomioi- | Ei Toimintasuunnitelman ajatukset naita

osin eivat ole siirtyneet kaytantéon ei-
vatkd uuden viranhaltijan tietoon.

Hautaan siunaaminen 202 ja Muut kirkolliset toimitukset 203

Hautaustoimituksia hoidetaan huolellisesti lakien ja ohjeistuksen mukaisesti
yhteisty6ssa omaisten kanssa.

Kasteiden, avioliittoon vihkimisten, siviiliavioliiton siunaamisten, yksityisen eh-
toollisen, ripin ja kodin siunaamisten hoitaminen huolellisesti kirkkolain ja -jar-
jestyksen seka Kirkollisten toimitusten kirjan ohjeistuksen mukaisesti asian-
omaisten osapuolten kanssa yhteistydssa.

Toimintasuunnitelman arviointi

Tyoalavastaava: Sanna Vuorela, johtava pastori

Kuvaus tyoéalan toiminnasta vuonna 2024
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Kirkollisten toimitusten merkitys on keskeinen seka seurakunnalle, joka tavoit-
taa niiden kautta suuren maaran ihmisia, etta jasenelle, jonka tarkeaan ela-
manvaiheeseen kirkollinen toimitus liittyy. Kasteiden maarassa nakyy selkea
nousu, mika tuntui myds kasteiden ajoittaisena ruuhkautumisena. Kasteiden
osallistujamaarassa kasvu ei ndy johtuen tilastoinnin puutteista. Todellisuu-
dessa my0s osallistujien maara oli edellisvuotta suurempi.

Siunausten maara pysytteli edellisen vuoden tapaan korkealla tasolla, ja niiden
suhteen seurakunnassa tehtiin syksylla toimia, jotta saatiin riittdvasti siunaus-
aikoja tarjolle ja ruuhkaa purettua.

Vihkimisten lukumaara pysyi kutakuinkin ennallaan, jonkin verran sita lienee
kasvattanut talvella jarjestetty vihkimisten ilta, joka tavoitti pareja hyvin.

Tavoitteiden toteutumisen arviointi:

. Toteutuiko [Miksi tavoite toteutui/ei toteutu-

Tavoite .
tavoite? nut?

Syntyvat lapset kastetaan [Osittain Syntyvia lapsia kastettiin enemman
ja parisuhteet vihi- kuin edellisena vuosina, vihkimisten
taan/siunataan kristilli- maara on kutakuinkin ennallaan.
sesti
Toimitusten yhteydessa [Kylla Kasteperheille jaetaan lahjakirjaa,
kodeilla materiaalia kristil- jonka avulla perhe voi yhdessa tutus-
liseen elamaan tukemi- tua esimerkiksi kasteen merkityk-
seen seen.
Huolehditaan siita, etta Kylla Kastetilaisuuksista ei perita jasenilta
seurakuntalaisten talou- tilavuokraa. Helmikuussa jarjestettiin
dellinen tilanne ei esta toi- Vihkimisten ilta, joka tavoitti paris-
mituksien jarjestamista. kuntia hyvin.

Aikuistyo 204

Aikuistyota toteutetaan tukemalla seurakuntalaisia aktiivisina toimijoina ja toi-
mimalla yhteistydssa muiden aikuisten parissa tydskentelevien tydntekijoiden
ja yhteistybkumppaneiden kanssa.

Toimintasuunnitelman arviointi

Tyoalavastaava: Sanna Erkanaho, kappalainen
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Kuvaus tyo6alan toiminnasta vuonna 2024:

Kevatkaudella aikuistyon papin tehtavia hoiti Sanna Vuorela ja syksyn ajan va-
liaikaisesti Sanna Erkanaho. Uusina toimintamuotoina vuoden aikana alkoi va-
paaehtoisten ideoima ja toteuttama Toivon tarinoita kahvila. Tydikaisia miehia
tavoittamaan vapaaehtoisen ohjaamana alkoi Jalkildylyt - saunaillat. Kesalla
Maatialan pappilan pihalla pelattiin pihapeleja ja syksyn aikana pelit jatkuivat
Kulmakivessa lautapeli-iltoina. Jalkiloylyt ja lautapeli-illat toimivat vapaaehtois-

ten voimilla.

Pienryhmat, kummipelit, hiljaisuuden viljely, naisten paivat, Evasta elamaa ja

Majatalo-illat toimivat entiseen tapaan.

Tavoitteiden toteutumisen arviointi:

Toteu-

Miksi tavoite toteutui/ei toteutu-
Tavoite tuiko ta-

nut?

voite?

Kuulemme nokialaisten kylla Pihapelit ja lautapeli-illat ovat tavoit-
tarpeita yksinaisyyden lie- taneet yksinaisia matalalla kynnyk-
vittdmisessa ja kutsumme sella.
heitd mukaan toimintaan.
Kutsumme mukaan niin
matalan kynnyksen kuin Toivon tarinoita -kahvila tarjoaa ver-
selkeasti hengellisiinkin ti- taistukea ja vahvaa hengellista yh-
laisuuksiin. teyttd. Toiminta tavoittaa ihmisia yli

seurakuntarajojen.
Aikuistydn tapahtumissa osittain On yritetty pitéda vapaaehtoisuutta
auttamisen ulottuvuus on esilla. Tdna vuonna on syntynyt uu-
lasna ja etsimme uusia ta- sia vapaaehtoisten toteuttamia toi-
poja tarjota mahdollisuuk- mintoja.
sia auttaa.
Ekologinen nakdkulma osittain Jatteiden lajittelua ja kierratysta on
otetaan huomioon toimin- pyritty tehostamaan.
nan jarjestamisessa. . o

Vahemmistdja kohdataan seurakun-
Jatketaan yhteisty6t3, nan arjessa. Kaikkialla pyritaan tasa-
jolla voidaan vahvistaa va- arvoiseen kohtaamiseen.
hemmist6éjen osallisuutta
seurakunnassa.
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Muut seurakuntatilaisuudet 205

Seurakunnan julkinen toiminta, mika ei ole jumalanpalvelustoimintaa, mm.
kinkerit, evankeliointi, tempaukset, hartaushetket, raamatunopetustilaisuudet,
seurat, alueelliset ja valtakunnalliset tilaisuudet seka muut julkiset tilaisuudet.

Toimintasuunnitelman arviointi
Tyoalavastaava: Sanna Vuorela, johtava pastori
Kuvaus tyoéalan toiminnasta vuonna 2024

Muut seurakuntatilaisuudet pitaa sisallaan erilaisia kokonaisuuksia, jotka eivat
luontevasti sisally muihin tybaloihin. Naita ovat seurakunnan tydntekijoiden pi-
tamat hartaudet hoivakodeissa ja erilaisissa laitoksissa, syntymapaivajuhlat
65-, 70-, 75-, 80-, 85-, 90-vuotiaille ja sita vanhemmille, seka toistaiseksi
viela Ilosanoman illat ja erilaiset raamatunopetustilaisuudet.

Laitoshartauksien maara kasvoi selvasti, mika johtuu vaeston ikaantymisesta
ja erilaisten hoivakotien maaran kasvusta paikkakunnalla. Laitoksissa vieraile-
malla voidaan tukea iakkdaimpien seurakuntalaistemme hengellistd elamaag, ja
vieda palvelu heidan luokseen, kun he eivat enaa paase osallistumaan tilai-
suuksiin.

Syntymapaivajuhlia jarjestettiin vuoden aikana viidet. Osallistujamaara on py-
synyt hyvalla tasolla ja juhlista on saatu positiivista palautetta osallistujilta.

Ilosanoman illat ovat toistaiseksi olleet taman tydalan puitteissa. Osallistuja-
maara on pienentynyt jonkin verran, mutta ryhmalle itselleen toimintamuoto
on tarkea ja mielekas. Erillisia raamatunopetustilaisuuksia ei jarjestetty, vaan
raamatunopetus on toteutunut muiden toimintojen puitteissa.

Evasta elamaan -tilaisuudet ovat vakiintunutta toimintaa, joka edelleen kokoaa
hyvin osallistujia. Vapaaehtoiset kantavat suuren vastuun tilaisuuksien suun-
nittelusta ja toteutuksesta.



Tavoitteiden toteutumisen arviointi:
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. Toteutuiko |[Miksi tavoite toteutui/ei toteutu-
Tavoite .
tavoite? nut?

Tuetaan opetuksella ja Osittain I[losanoman illoille on tarjottu puit-

puitteiden jarjestamisella teet ja suurelta osin myds tyonteki-

seurakuntalaisten omaeh- jan panos. Erityista opetusta muuten

toista kokoontumista ja kuin naissa tilaisuuksissa, ei ole jar-

kristillista elamaa. jestetty.

Netissa tapahtuvan opetuk- Ei Tahan ei ollut tydajallisia resurs-

sen ja kohtaamisen kehitta- seja.

minen.

Laitoksissa asuvien hengel- Kylla Laitoshartauksia pidettiin entista

linen tukeminen. enemman, johtuen laitosten maaran
kasvusta. Myds kanttorin luotsaa-
man hoivamuusikot -vapaaehtois-
ryhman vierailut ovat lisanneet lai-
toksissa asuvien tukemista.

Huolehdimme niiden oi- Kylla Kutsukirjeet syntymapaivajuhliin ta-

keuksista, jotka eivat eri voittavat tietyt ikaluokat laajasti, ja

syista osallistu seurakun- syntymapaiville myos osallistutaan

nan kokoavaan toimintaan. aktiivisesti, vaikka ei muuten aktiivi-
seurakuntalaisia oltaisikaan. Myds
laitoshartaudet tavoittavat heitakin,
jotka eivat ole kdyneet aktiivisesti
seurakunnan tilaisuuksissa.

Tiedotus ja viestinta 210

Viestinnan tehtava on vahvistaa Nokian seurakunnan kristillista, positiivista yh-
teisbkuvaa. Tama tapahtuu kehittamalla seurakunnan vuorovaikutteista vies-
tintaa eri kanavissa ja luomalla uusia viestintatapoja. Viestinta tukee ja kehit-
taa tyontekijoiden ja vapaaehtoistehtavissa toimivien seurakuntalaisten vies-
tintataitoja jarjestamalla viestintakoulutusta.

Toimintasuunnitelman arviointi

Tyoalavastaava: Anu Heiskanen, viestintapaallikkd
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Kuvaus tyo6alan toiminnasta vuonna 2024

Tavoitteiden toteutumisen arviointi:

Tavoite

Toteutuiko

Miksi tavoite toteutui/ei toteutu-

kanavainen viestinta ta-
kaa, etta erilaisissa ela-
mantilanteissa olevat hen-
kilét ovat yhdenvertaisesti
viestimme tavoitetta-
Vvissa.

Ekologisista ratkaisuista
viestiminen tukee seura-
kunnan brandia vastuulli-
sena toimijana.

tavoite? nut?

Kuullaan nokialaisia to- Kylla. Seurakuntalaistutkimus toteutettiin
teuttamalla vuonna 2020 ja siita saatuja tuloksia vietiin kay-
tehdyn Seurakuntalaistut- tantdéon.
kimuksen seurantatutki-
mus. Tapahtumaviestintaa tehtiin kaikissa

seurakunnan kanavissa seka paikal-
Viestimalla tapahtumista lislehden puffeissa ja jutuissa.
ja toiminnasta kutsutaan
mukaan.
VVerkkosivuston kautta tar-Kylla. Verkkosivustoa yllapidettiin tavoitel-
jotaan apua ja auttamisen lulla tavalla.
kanavia.
Saavutettava ja moni- Kylla. Seurakunta on kayttanyt viestinnas-

saan monipuolisesti seka printti- etta
digimediaa panostaen saavutetta-
vuuteen.

Tybaloilla on viestitty ekologisista
teemoista ja ratkaisuista.

Musiikki 220

Musiikkitydn tehtavana on tuottaa monipuolista ja tasokasta musiikkia messui-
hin ja muihin seurakunnan tilaisuuksiin, huolehtia lasten ja nuorten musiikki-
kasvatuksesta seka tarjota seurakuntalaisille mahdollisuus osallistua seurakun-

nan toimintaan mm. kuoroissa laulamalla.

Toimintasuunnitelman arviointi

Tyoalavastaava: Maarit Kujanpaa, johtava kanttori
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Kuvaus tyoéalan toiminnasta vuonna 2024

Musiikkityd on keskittynyt perustehtavaansa. Kevat -24 oli tydvoimaresursseil-
taan hyvin moninainen. Sijaisia oli useampia ja tyon suunnittelu pitkalla tah-
taimelld oli hyvin haasteellista, opinto- ja vuorotteluvapaiden vuoksi.

Vuonna 2024 merkittavin hankinta olivat Siuron kirkon virtuaaliurut ja Siuron
kirkon danentoistojarjestelman uudistaminen. Urut valmistuivat syksylla 2024
ja marraskuun alussa kanttorit pitivat esittely- ja juhlakonsertin Siuron kir-
kossa.

Hoivamuusikot aloittivat syksylla toimintansa, kdyden esiintymassa aktiivisesti
Nokian eri hoivakodeissa.

Uusina toimintoina aloitettiin kesan ja syksyn aikana Gospellattarikokeilut, joka
innostikin eri-ikaisia liikkujia tulemaan mukaan tilaisuuksiin.

Tavoitteiden toteutumisen arviointi:

Tavoite Tote_utuiko Miksi tavoite toteutui/ei toteutu-
tavoite? nut?

Innostaminen ja kut- [Kylla Olemme olleet aktiivisesti kutsumassa

suminen seurakunnan ihmisia mukaan. Kohtaaminen livena ja

musiikkiryhmiin somen kautta on toteutunut.

Kirkon musiikkijuhlille Kylla Gospelkuoro Sarastus ja Lauluyhtye

2024 osallistuminen Lumo olivat mukana juhlilla. Kaiken

kaikkiaan n. 20 laulajaa.

Virsilaulun esilla pita- Kylla Minun lempivirteni- tilaisuudet jatkuivat.

minen Yksittdinen virsilauluilta jarjestettiin.

Asianmukaiset tydvali-|Kylla Uudet virtuaaliurut Siuron kirkkoon-

neet, joista iloa koko prosessi saatiin paatokseen.

seurakunnalle

Laitoskayntien kehit- |Kylla "Hoivamuusikot”- ryhma aloitti toimin-

tamistyo. tansa ja on vieraillut eri hoivakodeissa.

Toiminnan yhdenver- [Osittain Toimintamme on yhdenvertaista eri mu-

taisuus ja kirkkomu- siikkiryhmien kanssa. Tama ei edellyta

siikkiliittoon liittymi- liittymaan SKML:n jarjestoon.

nen

Varhaiskasvatus 231
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Varhaiskasvatuksen tehtavaalue tuottaa kaiken alle kouluikaisille jarjestetyn
toiminnan. Varhaiskasvatusta on paivakerho- ja pyhdkoulutoiminta seka per-
hekerhotyd.

Toimintasuunnitelman arviointi
TyoOalavastaava: Merja Jokela, Varhaiskasvatuksen tybalajohtaja
Kuvaus tyoalan toiminnasta vuonna 2024:

Paivakerhotyo vahenee koska lapset aloittavat paivahoidon yha pienempina ja
heita syntyy vahemman. Meilld on kuitenkin paivakerhoissa hyvin lapsia ver-
rattuna naapuriseurakuntiin. Vauvacafé, perhekerhot ja perheidenillat kokoa-
vat kavijoita hyvin. Niissa Vauvacaféssa ja perheiden illoissa osallistujamaarat
ovat kasvaneet. Kohtaamispaikka toiminta on vakiinnuttanut asemaansa ja ko-
koaa paikan paalle hyvin ihmisia.

Tapahtumat tavoittivat myds hyvin vakea. Taulukkoon laitoin erikseen meidan
vauvakirkkomme ja lastenlaulukirkot. Niissa vakimaarat ovat kasvaneet. Tana
vuonna kdavimme myo6s 16 paivakodeissa pitamassa jouluhartauksia. Perhe-
polku toiminta muutti uuteen neuvolaan. Olemme tilastoineet enda ne kerrat,
joihin meidan tyodntekijdmme osallistuu mukaan.

Tavoitteiden toteutumisen arviointi:

] Toteutuiko \:’Iiksi tavoite toteutui/ei toteu-
Tavoite .
tavoite? unut?
Kutsumme lapsia ja per-  [Kylla Olimme pohtineet toiminnat niin
heitda meidan toimin- ettd ne houkuttaisivat perheita
taamme osallistumaan toimintaan.
Toteutamme tapahtumia  [Kylla Jarjestimme perheiden leiripdivan
mita seurakuntalaiset ovat syksylla.
toivoneet
Teemme yhteistydta paikal-|Kylla Tunnemme hyvin muut toimijat No-
listen toimijoiden kanssa kialla. On helppo tehda yhteistyota
perheiden hyvaksi ja pyytaa yhteistyétahoja mukaan
toimimaan.
Lisaamme ymparistbkasva- |Kylla Hankimme, joka paikkaa roskien
tusta toimintaan lajitteluroskikset. Toiminnassa huo-
mioimme mahdollisuuksien mukaan
ymparistokasvatuksen hartauk-
sissa, ulkoilussa yms.
Emme hanki tavaroita mita |Kylla Pohdimme tarkemmin mita han-
emme tarvitse kimme ja sita onko se pitkanajan
hankinta.
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Rippikoulu 235

Rippikoulun perustehtdvana on antaa rippikoulun kokonaissuunnitelman mu-
kaisesti kasteopetusta seurakunnassa. Siina rippikoulutyd liittyy seurakunnan
yleiseen tavoitteeseen, jossa sen tehtdvana on ohjata kristilliseen uskoon ja
kasvuun.

Toimintasuunnitelman arviointi

TyoOalavastaava: Lassi Peurakoski; seurakuntapastori, nuorisotyon tydalajoh-
taja

Kuvaus tyoéalan toiminnasta vuonna 2024:

Rippikoululaisten maara oli vuonna 2024 poikkeuksellisen suuri. Toiminta sujui
kuitenkin valtaosin suunnitelmien mukaisesti. Tydntekijaresursseissa tapahtu-

neet yllattavat muutokset aiheuttivat haasteita, mutta tilanteet saatiin ratkais-
tua ja rippikoulut pidettya. Yksi isostoiminnan paavastuullisista ohjaajista vaih-
tui syksylla 2024 Jani Myllylan aloittaessa nuorisotybnohjaajan virassa.

Tavoitteiden toteutumisen arviointi:

Toteutuiko

Tavoite . Miksi tavoite toteutui/ei toteutunut?
tavoite?
Viestinta on selkeaa psittain Jarjestettiin kolme riparifoorumia, joissa
ja ajantasaista oli hyvin osanottajia. Tarkennetut ohjeet
vahensivat korjattavien ilmoittautumisten
maaraa.

Taloustoimiston ja ohjaajien valista kes-
kustelua ei viela jarjestetty. Asiaan pala-
taan tarpeen mukaan.

Isostoiminnan kehit-kylla Leirien sisalléssa ja rakenteessa kokeiltiin
taminen uusia vaihtoehtoja, joista tuli isosilta hy-
vad palautetta. Kehittamistyd jatkuu isos-
toiminnan muiden osa-alueiden osalta.

Minimoimme so- kylla Tyontekijaresurssit saatiin riittamaan ja
peuttamistoimien kaikille halukkaille I6ytyi rippikoulupaikka
vaikutukset rippi- pienillda ryhmakoon ylityksilla ilman ryh-

koulujen laatuun. mien yhdistamista.
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Nuorisotyo 236

Nuorisotydn tehtavaalue jarjestda kaiken kouluikaisten lasten ja nuorten toi-
minnan. Nuorisotydta on varhaisnuorisotyd, nuorisoty0, erityisnuorisoty®, par-
tio, muu lapsi- ja nuorisoty6 seka koulu- ja oppilaitosty6. Koulu- ja oppilaitos-
tydta ovat mm. paivanavaukset, kouluvierailut, leirikoulutoiminta ja kerhotoi-
minta yhteistydssa koulun kanssa.

Nuorisotydn avulla tuetaan nuorten hengellista kasvua ja seurakuntayhteyden
vahvistumista, mika tapahtuu kohtaamisen, osallistamisen ja sitouttamisen
keinoin nuorten erilaiset eldmantilanteet huomioiden.

Toimintasuunnitelman arviointi

Tyoalavastaava: Lassi Peurakoski, nuorisotydn tydalajohtaja

Kuvaus tyoalan toiminnasta vuonna 2024:

Nokian seurakunnan nuorisotydn perustehtava on auttaa asiakastaan vahvistu-
maan siind uskossa kolmiyhteiseen Jumalaan, johon hanet on pyhdssa kasteessa

otettu.

Nuorisotydssa nuori kohdataan taysivaltaisena seurakunnan jasenena, jota ar-
vostetaan ja joka saa itse vaikuttaa toiminnan sisaltéon.

Nuorisotyd jarjestaa perustoimintokuvauksen mukaisesti nuorteniltoja viikoit-
tain. Lisdksi nuorille jarjestetaan leireja, retkia, pienryhmia ja tapahtumia. Nuo-
risoty6 mahdollistaa nuorten hartauselamaa jarjestamalla hartaushetkia ja mes-
suja.

Tavoitteiden toteutumisen arviointi:

_ Toteutuiko \:’Iiksi tavoite toteutui/ei toteu-

Tavoite .
tavoite? unut?

Meilla on aikaa kohdata Kylla Yhteistyd koulujen kanssa toimii
nuori niissa toimintaympa- hyvin. Nuoret kayvat nuortenilloissa
ristdissd, joissa nuori elaa. ja iltamessuissa. Sometoiminta on
Kutsumme rakentamaan aktiivista.
nuorten kristittyjen yhteytta
Nokialla.
Tarjoamme ammatillista
keskusteluapua matalalla Osittain Yhteistyd Nokian kaupungin ja mui-
kynnyksella. Toimimme yh- den toimijoiden kanssa toimii hy-
teistydssa muiden nokialais-
ten toimijoiden kanssa.
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vin. Keskusteluaikoja on hyvin tar-
jolla. Keskusteluja kaydaan myads

viesteilla.
Toimintamme on turvallista
kaikille. Teemme ekologisia Kylla Nuoret viihtyvat toiminnassa. Han-
valintoja hankinnoissa ja kinnat tehddan harkiten. Havikkia
tarjoiluissa. syntyy vahan tai ei ollenkaan.

Varhaisnuorisotyo

Toimintasuunnitelman arviointi

TyoOalavastaava: Lassi Peurakoski, nuorisotyon tybalajohtaja
Kuvaus tyoéalan toiminnasta vuonna 2024:

Toiminta saatiin toteutettua pitkalti suunnitelmien mukaisesti. Kouluikdisten
talvileireja ei voitu toteuttaa Urhatun remontin vuoksi. Tybalan pitkaaikainen
tydntekija Petra Lamsa siirtyi erityisnuorisotydéhdn ja sen myoéta myos alakou-
lujen erityis- ja pienluokkien parissa tehtava tyo siirtyi erityisnuoristyon alai-
suuteen. Petran paikalla aloitti elokuussa tyonsa nuorisotydénohjaaja Eevi Lii-
matainen. Uuden tydparin yhteisty6 on lahtenyt kayntiin positiivisesti. Varhais-
nuorisotydsta on tydn arjessa tapahtuvassa viestinnassa aloitettu kayttamaan
ilmaisua kouluikaistyo.

Tavoitteiden toteutumisen arviointi:

. Toteutuiko |Miksi tavoite toteutui/ei toteutu-

Tavoite .
tavoite? nut?

Lisataan varhaisnuoriso- [Kylla Varhaisnuorisotydlle perustettiin
tyon tavoittavuutta ja na- oma Instagram tili, jota on kaytetty
kyvyytta sosiaalisessa me- aktiivisesti ja sdaanndllisesti osana
diassa viestintaa.
Toteutetaan diakonista Kylla Diakonian ja auttamisen teemoja pi-
kasvatusta kerhoissa dettiin esilld kerhoissa syyskaudella.
Huomioidaan yhdenvertai- Kylla Toimintaa jarjestettiin laajasti eri
suus osana varhaisnuori- ikaryhmille erityista tukea tarvitse-
sotydn toimintaa vat lapset ja nuoret huomioiden.
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Erityisnuoristyo

Toimintasuunnitelman arviointi
TyoOalavastaava: Lassi Peurakoski, nuorisotyon tydalajohtaja
Kuvaus tyoéalan toiminnasta vuonna 2024

Tydntekijavaihdoksen vuoksi vuosi jakautui kahteen osaan. Kevaalla edellinen
viranhaltija saatteli kesken olevat projektit paatékseen ja syksylla uusi viran-
haltija kiersi tapaamassa seka vanhoja ettd uusia yhteistydkumppaneita eri
sektoreilta. Naiden yhteistydpalaverien tuloksena saatiin syksyn aikana uusia
ryhmia viettdmaan koulupaividan Urhattuun ja pappilaan. Alakouluikadisten eri-
tyisen tuen ryhmat siirtyivat viranhaltijan mukana kouluikaistydsta erityisnuo-
risotyon puolelle.

Tavoitteiden toteutumisen arviointi:

ravoite Toteutuiko \:’Iiksi tavoite toteutui/ei toteu-
tavoite? unut?

Jalkaudutaan sinne, missa Kylla Yhteisty6tahojen maara on kasva-

ihmiset ovat. nut edelliseen vuoteen verrattuna.

Tehdaan yksilotyota eri- Kylla Yhteydenottoihin vastattiin ja yksi-

tyista tukea tarvitsevien I61listd tukea annettiin suunnitel-

nuorten ja heidan per- man mukaisesti.

heidensa kanssa.

Tehdaan lyhytelokuva Pro [Ei toteutunut [Elokuvalle haettiin ulkopuolista ra-

seukkari hankkeen kanssa. hoitusta, mutta sitd ei mydnnetty.

Diakonia 241

Diakonia on hengellisen, henkisen ja taloudellisen avun antamista apua tarvit-
seville ja sitd hakeville. Diakonian keinoin lievitetaan karsimysta ja inhimillista
hatda seka valitetaan Jumalan rakkautta.

Toimintasuunnitelman arviointi

Tyoalavastaava: Hannele Koivisto, diakonian tydalajohtaja
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Kuvaus tyo6alan toiminnasta vuonna 2024

Diakonia auttaa kaikkia ihmisia lahimmaisenrakkauden pohjalta. Ihmisten koh-
taaminen, auttaminen ja tukeminen kokonaisvaltaisesti on tarkeaa. Toiminnal-
lamme kutsumme ihmisia yhteen kolmiyhteisen Jumalan ja toisten ihmisten
kanssa. Tarvittaessa ohjaamme heitd myds hakeutumaan muun avun piiriin.
Diakonia kutsuu toimimaan ja toimintaan.

Kutsumme nokialaisia toimimaan vapaaehtoisina ja rikastuttamaan omilla lah-
joillaan yhteista tyota.

Tavoitteiden toteutumisen arviointi:

. Toteutuiko [Miksi tavoite toteutui/ei toteutu-
Tavoite .
tavoite? nut?
Mahdollistaa vertaista Kylla Meilla oli riittavasti henkil6- ja talou-
kohtaamista, olla tavoitet- dellisia resursseja toteuttaa
tavissa ja menna sinne ihmisten kohtaamisia ja tukea heita ja
missa ihmisetkin ovat. kulkea rinnalla monenlaisten haastei-
den keskella.
Yllapitaa ja luoda yhteis- |Osittain Yhteistyon yllapitaminen ja uusien yh-
tydsuhteita eri toimijoi- teistyokuvioiden luominen on ollut
hin. haastavaa yhteiskunnassa ja eri ver-
(vapaaehtoiset, jarjestot, kostoissa koko ajan tapahtuvien hen-
yvhdistykset, yritykset, kildmuutosten vuoksi.
koulut, viranomaisver- Onneksi monet olemassa olevat yh-
kosto, srk:n eri tydalat) teistybkuviot toimivat sen sijaan erit-
tain hyvin.
Ohjata asiakkaitamme Kylla Tasa-arvoinen ihmisten kohtaaminen
ekologisiin valintoihin. on toimintamme peruslahtdékohta.
Kohdata ihminen ihmi- Hyddynnamme havikkiruokaa ja kay-
sena. tettyd tavaraa diakonian avustusvas-
taanotoilla.

Perheneuvonta 242

Perheneuvonta tarjoaa apua parisuhteen ja perheen vaikeuksissa seka kriisiti-
lanteissa terapeuttisten keskusteluiden ja sielunhoidon keinoin.

Toiminta-ajatus ja tyoalan perustoiminnot

Tampereen ev.lut. seurakuntien perheasiainneuvottelukeskuksessa selvitellaan
parisuhteen, perheen ja henkilékohtaisen elaman kysymyksia. Neuvottelujen
lisdksi keskuksessa pyritaan jarjestamaan ryhmamuotoista toimintaa. Perhe-
neuvojat antavat myds koulutusta, konsultointia ja tyénohjausta.
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Sairaalasielunhoito 243

Sairaalasielunhoidon tehtavana on huolehtia terveyskeskuksen vuodeosasto-
jen, asumispalveluyksikkd Heindahatun, hoivakotien Artturi ja Viljami seka
ikdihmisten vuokratalojen Syystuulen ja Toimelan asukkaiden sielunhoidosta.

Toiminta-ajatus ja tyoalan perustoiminnot

Sairaalasielunhoidon tehtdavana on huolehtia potilaiden, omaisten ja sairaala-
henkildkunnan sielunhoidosta Tampereen ja sen ymparistdn sairaaloissa seka
toimia kehitysvammatyodssa Pirkanmaan sairaanhoitopiirin alueella kehitysvam-
mahuollon yksikdissa ja yhteistydssa seurakunnan kanssa.

Palveleva puhelin 244

Palveleva puhelin on puhelimitse tapahtuvaa sielunhoitoty6ta. Keskusteluapua
voi saada myo6s kasvokkain tai verkossa. Keskustelut ovat luottamuksellisia ja
ne voi kayda nimettdbmana.

Yleisimpia keskusteluissa kasiteltyja aiheita ovat yksindisyys, ihmissuhteet,
mielenterveyden vaikeudet ja uskonnolliset kysymykset.

Toiminta-ajatus ja tyoalan perustoiminnot

Palveleva puhelin (PP) tarjoaa keskusteluapua missa tahansa mielta vaivaa-
massa asiassa. Palvelevassa puhelimessa yhteydenottokynnys on matala. PP;n
ja Palveleva netin seka -kirjeen periaatteena on nimettémyys, luottamukselli-
suus ja avun hakijan kunnioittaminen. PP:ssa lahimmainen kohdataan kuunte-
lemalla ja keskustelemalla, tasavertaisella yhteydella toiseen ihmiseen ja se
pyrkii lievittdmaan soittajan hataa. PP:n ja Palvelevan netin ja - kirjeen pai-
vystystyd on ammatillisesti ohjattua vapaaehtoistydta. Paivystystydn hoitavat
tehtavaan koulutetut vapaaehtoiset. Toiminnan toteuttaa Tampereen ev.lut.
seurakuntien yhteiskunnallinen tyé.

Yhteiskunnallinen tyo 250

Yhteiskunnallisessa tydssa luodaan ja vaalitaan yhteyksia eri tydpaikoille ja py-
ritdan tukemaan tydssa jaksamista kiireen ja erilaisten uhkien keskella, seka
tehddan yhteistydta tydttomiksi jaaneiden kanssa.

Toiminta-ajatus ja tyoalan perustoiminnot

Yhteiskunnallinen ty6 on toimimista Nokialla seurakuntalaisten ja kaupunkilais-
ten arjessa nakdkulmana erityisesti tyon kysymykset. Perustoimintana ovat
tyottomyys — ja tydpaikkatyd seka yhteiskunnallinen vaikuttaminen ja henkil6-
kohtaiset kontaktit.
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Tyottomyystyota tehdaan siina maarin, kun Nokian kaupungin ja jarjestdjen
kanssa yhdessa loydetdaan toimintamahdollisuuksia. Yhteinen pdyta - ruokailu
toimii Urhatussa. Tyépaikkatyd on vakiintunutta ja merkityksellista ja sita teh-
daan yhdessa yrityksessa.

Asiakkaiden ja yritysten tarpeita ja toiveita kuulemalla ollaan valmiita siihen,
ettd olemassa olevia toimintoja voidaan uudistaa ja kehittaa.

Lahetys 260

Nokian seurakunnan lahetystydn tavoitteena on toimia niin, ettd kristillinen sa-
noma tavoittaa ja [@himmaisen rakkaus toteutuu kotiseudullamme seka kaikki-
alla maailmassa. Lahetystydn visiona on, ettd seurakuntalaiset, luottamushen-
kilot ja tydntekijat edistavat seurakunnan lahetysty6ta ja osallistuvat sen to-
teutumiseen omassa ymparistossaan.

TyoOalavastaava: Mervi Vahatalo, kansainvalisen ty6n koordinaattori
Kuvaus tyoéalan toiminnasta vuonna 2024:

Tyobalan toiminnallisina painopistealueina olivat kirkon ulkomailla tehtavan la-
hetystydn kokonaisvaltainen tukeminen, kirkon kansainvalisen tydn tunnettuu-
den lisdaminen ja opintomatkan jarjestaminen. Toimintavuodelle asetetut ta-
voitteet toteutuivat suunnitelman mukaisesti. Tydalalta haettiin aktiivisesti yh-
teistydmahdollisuuksia niin tydntekijoiden, luottamushenkildiden, tukitiimin ja-
senten, seurakuntalaisten ja paikallisten yhteistydkumppanien kuin |dhetysjar-
jestbéjen suuntaan. Toimintavuoden kohokohtia olivat Kirkkovaltuuston ilta-
koulu, Naisten Pankki —teemainen tapahtumakokonaisuus, uudistettu rippikou-
lutapahtuma, nimikkolahettien kiitosjuhlat, kansainvalisen tyén teemaryhman
perustaminen ja opintomatka Kreikkaan.

Tavoitteiden toteutumisen arviointi:

Toteutuiko t’liksi tavoite toteutui/ei toteu-

Tavoite tavoite? unut?

Jarjestamme Naisten Pankin [Kylla Naisten Pankki —teemaiselle ta-

tydhon liittyvan kirjallisuus- pahtumakokonaisuudelle oli sopi-

teemaisen tapahtumakoko- vat ja osaavat tydntekijaresurssit

naisuuden yhteisty6ssa No- ja yhteistyd kirjastotoimen kanssa

kian kaupungin paakirjaston sujui todella hyvin. Tapahtumista

kanssa. saatiin hyvaa osallistujapa-
lautetta.

Naymme Nokialla erilaisten

tempausten ja pop up -ta- Tydalalta osallistuttiin aktiivisesti

pahtumien merkeissa yhteis- yhteisten tapahtumien ja tilai-

tydssa muiden tydalojen ja suuksien suunnitteluun.




yhteistybkumppanien
kanssa.
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Tuemme taloudellisesti ja ru- Kylla
kouksin nimikkolahettejamme
ja nimikkokohteitamme seka
kirkon Iahetysjarjestdjen la-
hetystyota.

Innostamme ihmisia kirkon
kansainvaliseen tybhoén opin-
tomatkakokonaisuuden
kautta.

Talousarviomaararahat pysyivat
budjetoidulla tasolla. Nimikko-
tydsta ja kirkon kansainvalisesta
tydsta viestittiin aktiivisesti eri ta-
hoilla ja eri metodein.

Opintomatkakokonaisuus Kreik-
kaan toteutui suunnitelmien mu-
kaan ja oli saadun palautteen pe-
rusteella oikein onnistunut.

tonmuutos vaikuttaa siita kai-[tain
kista eniten karsivien ihmis-
ten arkeen, ja mita kirkko te-
kee maailmalla ihmisten ja
koko luomakunnan hyvaksi
tasta nakodkulmasta.

Pidamme esilla kirkon teke-
maa ihmisoikeus- ja yhden-
vertaisuusty6ta maailmalla.

Piddmme esilla, miten ilmas- [Kylla, osit-

Tavoite toteutui, muttei aivan silla
volyymilla kuin ajateltiin. Syyna
siihen oli niukka tyodntekijare-
Surssi.

Parhaiten tavoite toteutui aineet-
tomien puuntaimilahjojen kautta,
jotka annettiin kasteen yhtey-
dessa nokialaisille vauvoille. Per-
heet ovat antaneet positiivista pa-
lautetta lahjoista.

Kulmakivi

Toimintasuunnitelman arviointi

Tyoalavastaava: Mervi Vahatalo, kansainvalisen tyén koordinaattori; ty6pari

Aino Kiveld, diakoniatydntekija

Kuvaus tyoéalan toiminnasta vuonna 2024:

Kahvila Kulmakiven toiminnan ytimessa on kohtaaminen. Tdéma nakyi toiminta-
vuodelle asetetuissa painopisteissa, joissa keskityttiin vapaaehtoisten osallistu-
mis- ja toimintamahdollisuuksien kehittamiseen seka kahvilan kutsuvuuteen ja

uusien asiakkaiden tavoittamiseen.

Tavoitteet saavutettiin hyvin. Toimintavuosi oli aktiivinen ja kahvilan asiakas-
maara kasvoi edelleen aiempiin vuosiin verrattuna. Kulmakiven kotoisa ilmapiiri,
hyva palvelu, edulliset oman keittion tuotteet seka kohtaava vapaaehtoisista
koostuva henkilokunta tarjoaa asiakkaille hyvan ja asiakasta arvostavan koke-
muksen. Perjantaikahveitten suosio jatkoi kasvuaan ja erilaisia tapahtumia jar-
jestettiin seka kevat- etta syyskaudella. Uusia vapaaehtoisia saatiin toimintaan
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mukaan, mutta erityisesti kahvilavapaehtoisten maara vaihteli paljon eldmanti-
lanteiden muutoksista johtuen.

Tavoitteiden toteutumisen arviointi:

enemman huomiota
kierratykseen, tilattaviin
materiaaleihin ja havik-
kiin.

Kiinnitamme huomiota
ihmisten yhdenvertai-
seen mahdollisuuteen
osallistua toimintaan.

Tavoite Totelutwko Miksi tavoite toteutui/ei toteutunut?
tavoite?
Kulmakivi on matalan [Kylla Kavijamaara lisdaantyi edelleen. Kulmaki-
kynnyksen kohtaamis- ven maine on Kiirinyt edullisena ja muka-
paikka kaikenikaisille ja vana paikkana.
kaikenlaisille ihmisille.
VVapaaehtoiset halusivat tarjota asiak-
Jarjestamme edelleen kaille erikoispaivia ja ne toteutuivat eri-
pop up -tapahtumia, laisina pop up —-tapahtumina.
jotka houkuttelevat uu-
sia kavijoita.
Kulmakivi tarjoaa mie- [Kylla VVapaaehtoiset kokivat ty6énsa merkityk-
lekkaita vapaaehtoistoi- selliseksi saadun palautteen perusteella.
minnan paikkoja. Toiminta ja kuuluminen vapaaehtoisten
yhteis6on antoi sisaltdd omaan elamaan.
Satsaamme vapaaeh-
toisten hyvinvointiin. VVapaaehtoiset toivat esille omia ajatuksi-
Toiminnan kautta kera- @an yhteisissa palavereissa ja WhatsApp-
taan varoja hyvanteke- ryhmissa ja heidan ajatuksiaan kuultiin
vaisyyteen. Osallistu- herkalla korvalla. Tama vahvisti kuulluksi
malla ja ostamalla teet tulemisen kokemusta ja sitd, ettd vapaa-
hyvaa! ehtoisuudella on merkitysta.
Jarjestimme vapaaehtoisten kiitosretken
seka joulujuhlan ja tarjosimme koulu-
tusta.
Vaikka toiminnan paaasia on kohtaami-
nen, kassavaroista kertyi materiaalikulu-
jen vahentamisen jalkeen huomattava
summa jaettavaksi apua tarvitseville.
Kiinnitamme entista Kylla Ekologisuus, havikin minimoiminen ja

kierratys on ollut vapaaehtoisten ohje-
nuorana toiminnan alusta saakka.

Kulmakiveen on helppo tulla niin asiak-
kailta kuin vapaaehtoisilta saadun palaut-
teen perusteella.

VVanhojen ikkunateippausten poisto ja il-
meen uudistusprojekti tekevat tiloista

kutsuvat monenlaisille ihmisille.




46

Kansainvalinen diakonia ja muu kansainvalinen toiminta 270

Tydala vastaa yhteyksista ystavyysseurakuntiin, Kirkon Ulkomaanapuun ja Me-
rimieskirkkoon. Seurakuntamme ystavyysseurakunta on Kihelkonna Virossa.
Kirkon Ulkomaanapu tarjoaa seka hata- etta pitkakestoista apua katastrofin
sattuessa maailmalla. Suomen Merimieskirkko tekee tydta ulkomailla asuvien
tai matkalla olevien suomalaisten parissa eri puolilla Eurooppaa seka Suomen
satamissa ulkomaalaisten meri- ja rekkamiesten kanssa. Nokian seurakunta
tukee tata tydéta. Toimintavuoden aikana tuettiin talousarviovaroin Kirkon Ulko-
maanapua, Merimieskirkkoa ja Kihelkonnan ystavyysseurakuntaa.

Kuvaus tyo6alan toiminnasta vuonna 2024

Tybalan tehtavana on tukea Kirkon Ulkomaanavun ja Suomen Merimieskirkon
tyota seka pitaa ylla yhteyksia ystavyysseurakuntaan.

Kirkon Ulkomaanavun avustustyota tuetaan seka vapaaehtoisin etta talousar-
viovaroin. Jarjestdén toiminnasta kerrotaan seurakunnan tilaisuuksissa ja yksi
diakoniatydntekija ja lahetys- ja vapaaehtoiskoordinaattori toimivat KUA:n yh-
teyshenkildina.

Suomen Merimieskirkon ty6ta ulkomailla asuvien, liikkkuvien ja tydskentelevien
suomalaisten parissa tuetaan talousarviomaararahoin.

Nokian seurakunnalla on ystavyysseurakunta Kihelkonna Saarenmaalla, Lansi-
Virossa. Kihelkonnan kanssa yhteydenpito on varsin monipuolista ja saannél-
lista.



HAUTAUSTOIMI (pailuokka 4)

Kayttotalousosa hautaustoimi
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Ta 2024 Ta-muutos | Ta+muutos Tp 2024 Yli-Ali T-%
Toimintatuotot (ulkoiset) 82 400 82 400 115 069,86 | -32 669,86 139,6
Toimintakulut (ulkoiset) -625 700 -76 500 -702 200 -595 097,36 | -107 102,64 84,7
Toimintakate 1 -543 300 -76 500 -619 800 -480 027,50 | -139 772,50 77,4
Toimintakate 2 -543 300 -76 500 -619 800 -480 027,50 | -139 772,50 77,4
Poistot ja arvonalentumiset -206 300 -206 300 -214 396,17 8 096,17 103,9
Tyoalakate -749 600 -76 500 -826 100 -694 423,67 | -131 676,33 84,1

Toimintasuunnitelman arviointi

Tyoalavastaava: Tuija Laaksonen, hautaustoimen paallikkd

Kuvaus tyoalan toiminnasta vuonna 2024

Hautausmaat ja se miten niistd pidetaan huolta, kertoo paikallisesta kulttuu-

rista ja historiasta. Hautaustoimi pitad ammattitaidolla ylla arvokasta nokia-

laista hautausmaakulttuuria.

Kuluneelle vuodelle oli leimallista luonnonmonimuotoisuuden huomioiminen ja

monin tavoin siihen panostaminen. Henkildstoamme osallistui erilaisiin luon-

nonmonimuotoisuutta kasitteleviin koulutuksiin mm. Lumo-, kirkon ymparist6-
diplomi-, biohiilet viheralalla-, luonnonkasvien kayttémahdollisuudet viherym-
paristdssa-, niittyhautausmaa- ja luonnonkasvien kaytté rakennetussa ympa-
ristdssa koulutuksiin. Koulutusanti oli kattava tuoden laajasti pohdittavaa ja
osaamispohjaa tulevaisuuteen. Toteutimme osaltamme ymparistddiplomin vaa-

timia asioita.

Hautausmaiden hoitosuunnitelma valmistui. Hoitamattomien hautojen kuulu-

tusprosessi eteni Nokian keskustan 03 hautausmaalla 2. vaiheeseen. Seura-

kunnalle palautui 39 hautaa.

Uudistimme kirkkohallituksen ohjeistuksen mukaisesti hautaustoimen hinnas-
ton. Hinnasto otetaan kayttéén 1.1.2025.

Vainajien sailytystilojen riittdmattémyyden haasteisiin vastattiin varustelemalla
ja ottamalla kayttéon aiemmin kaytdsta poistettu sdilytystila Engel. Keskustan
hautausmaalle asennettiin uusi tuhkaholvi. Kayttd6n valmistui uusi Lapsilehto
pienoismuistolehto. Nokian keskustan vanhimmalla 01 hautausmaalla aloitet-

tiin niittyprojekti. Tyotehtdvia ja vastuita jarjesteltiin uudestaan.




Tavoitteiden toteutumisen arviointi:
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. Toteutuiko ta- \:’Iiksi tavoite toteutui/ei toteu-

Tavoite .
voite? unut?
Piddmme hautausmaat [Kylla Tyohdn sitoutuneet osaajamme te-
arvonsa mukaisessa kun- kivat tyotaan ammattitaitoisesti.
nossa Hautausmaat on hoidettu hyvin.
Saatu asiakaspalaute on ollut kiitet-
tavaa.

Hoidamme kohtaamiset [Kylla Henkildstomme ymmartaa tyon hie-
kunnioittavasti, ammatti- notunteisuuden kohtaamisissa. Pi-
taitoisesti ja myotatun- damme huolen, ettd hautausmail-
toisesti. Tarjoamme eri- lamme on valittavana erilaisia hau-
laisia hautaustapoja ja - taustapoja omaisten toiveita palve-
paikkoja omaisten tar- lemaan.
peet huomioiden.
Tuemme luonnon moni- |kylla Panostimme luonnon monimuotoi-
muotoisuutta. Teemme suuden osaamisen koulutuksiin.
paatdksia ja hankintoja Hankimme akkukdyttdisia pienko-
luontoystavallisyys huo- neita polttomoottorikoneiden si-
mioiden. Tarkastelemme jaan. Huomioimme ymparistddiplo-
toimintaamme kokonais- min vaatimukset ja toteutamme
taloudellisesta nakdkul- ohjeistusta jo monin tavoin.
masta.

KIINTEISTOTOIMI (pailuokka 5)

Kiinteistotoimen tehtavana on yllapitaa seurakunnan toimitiloja niin, etta ne
palvelevat seurakuntaelamaa parhaalla mahdollisella tavalla. Kiinteistétoimi
vastaa uudisrakennus-, perusparannus- ja kunnossapitohankkeiden suunnitte-
lusta, rakentamisesta ja toteuttamisesta seka kiinteistéjen yllapidosta. Kiinteis-
totoimi vastaa muiden kuin hautausmaiden kiinteistéjen piha-alueiden kunnos-

sapitotehtavista.

Kayttotalousosa kiinteistotoimi

Ta 2024 Ta-muutos Ta+muutos Tp 2024 Yli-Ali T-%
Toimintatuotot (ulkoiset) 157 360 50 000 207 360 219 327,14 -11967,14 105,8
Toimintakulut (ulkoiset) -1690 110 -213 500 -1903 610 -1941 549,52 37 939,52 102,0
Toimintakate 1 -1532 750 -163 500 -1696 250 -1722 222,38 25 972,38 101,5
Toimintakate 2 -1532 750 -163 500 -1696 250 -1722 222,38 25 972,38 101,5
Poistot ja arvonalentumiset -442 500 -442 500 -411 170,93 -31 329,07 92,9
Tyoalakate -1975 250 -163 500 -2138750 -2 133 393,31 -5 356,69 99,7
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Sitova toiminnallinen

Toteutuiko ta-

Miksi tavoite toteutui/ei

tavoite voite? toteutunut?

Kuulemme seurakunta- | Kylla Seurakuntalaisten omatoimi-

laisia heidan tilankaytto- nen tilankayttd lisdantyi ja toi-

tarpeistaan eri tyémuo- mitiloihin paasy helpottui.

tojen alla. Kutsumme . o

vapaaehtoisia vastuu- Annettnp vapa_ae_htc_)lsnle

seen tilojen kaytosta. eneémman avaimia ja vas-
tuuta.

Tilaturvallisuuteen kes- | Kylla Kiinteistdjen etavalvontaa li-

kittyminen sattiin. Eri kohteisiin jarjestet-
tiin turvallisuuskoulutusta.
Korjattiin uusimisen tarpeessa
olevia jarjestelmia.

Aktiivinen yhteistyd eri Kylla Hautausten jonon purkamista

tydmuotojen valilla. toteutettiin toimiston, hau-
taustoimen, papiston ja tila-
palvelujen kesken. Hautaus-
ja kiinteistétoimen yhteistyd
lisdantyi.

Tilojen kaytdn mahdol- | Kylla Annettiin avaimia ja opastusta

listaminen vapaaehtois- vastuuhenkilbille, jarjesteltiin

ten vastuulla. aikatauluja.

Ympadristdasioiden nivo- | Kylla Toteutettiin ymparistédiplomin

minen osaksi jokapai- toimenpiteita ja tehtiin yhteis-

vaista toimintaa tydssa lahiseurakuntien
kanssa

Ymparistovaikutusten Kylla Osallistuttiin aktiivisesti koulu-

huomioon ottaminen ra-
kentamisessa, kiinteis-
tonhoidossa, jatehuol-
lossa seka metsanhoi-
dossa

tuksiin ja verkostojen toimin-
taan. Tehtiin jatteenlajittelun
helpottamiseksi tarpeellisia
hankintoja. Hankittiin kalus-
teita kaytettyna tai kunnostet-
tiin olemassa olevia.




12 Tuloslaskelmaosan toteutuminen

Talousarvion tuloslaskelmaosan toteumavertailu

50

Tp 2023 Ta 2024 Ta-muu- | Ta+muu- Tp 2024 Yli-ali T-%
tos tos
Toimintatuotot 420 024,43 367 860 50 000 417 860 509 620,36 -91 760,36 | 122,0
Korvaukset 12 623,93 9000 9000 13 814,89 -4 814,89 | 153,5
Myyntituotot 12 949,87 8700 8700 18 524,51 -9824,51| 212,9
Maksutuotot 211512,43 167 500 167 500 222 926,54 -55426,54 | 1331
Vuokratuotot 51 795,87 53 060 53 060 62 769,36 -9709,36| 1183
Metsatalouden tuotot 4131,70 100 000 50 000 150 000 135 607,36 14392,64| 904
Kolehdit, kerdykset, lahj.varat 90 373,21 9 600 9 600 27 032,43 -17 432,43 | 281,6
Tuet ja avustukset 30 528,73 20 000 20 000 26 191,66 -6 191,66 | 131,0
Muut toimintatuotot 6 108,69 2 753,61 -2 753,61
Toimintakulut -6 059 603,78 -6259550 | -382000| -6641550| -6389975,32| -251574,68| 96,2
Henkilostokulut -3513 681,22 -3 652 700 -198 000 | -3 850 700 -3 670 580,63 -180 119,37 | 95,3
Palkat ja palkkiot -2 866 413,55 -2 953 880 -198 000 | -3 151880 -3.028 309,66 -123 570,34 | 96,1
Henkildsivukulut -677 865,65 -723 820 -723 820 -690 406,64 -33413,36| 954
Henkilokulujen oikaisuerat 30 597,98 25000 25000 48 135,67 -23 135,67 | 192,5
Palvelujen ostot -1 250 379,66 -1298 970 -140 000 | -1438970 -1 382 835,11 -56 134,89 | 96,1
Vuokrakulut -238 943,06 -278 650 -278 650 -261 642,86 -17 007,14 | 93,9
Aineet ja tarvikkeet -647 262,84 -672 990 -44 000 -716 990 -677 394,09 -3959591| 94,5
Ostot tilikauden aikana -647 262,84 -672 990 -44 000 -716 990 -677 394,09 -3959591| 94,5
Annetut avustukset -274 882,32 -294 250 -294 250 -292 536,09 -171391| 994
Muut toimintakulut -134 454,68 -61 990 -61 990 -104 986,54 42 996,54 | 169,4
TOIMINTAKATE -5 639 579,35 -5891690| -332000| -6223690| -5880354,96| -343335,04| 94,5
Kirkollisverotulot 6 848 132,41 6 900 000 6 900 000 6 880 712,84 19287,16 | 99,7
Valtionrahoitus 707 223,96 680 000 680 000 723 081,00 -43 081,00 | 106,3
Verotuskulut -83 262,13 -87 000 -87 000 -91 767,56 4767,56 | 105,5
Kirkon rahastomaksut -557 268,00 -547 000 -547 000 -577 518,00 30518,00 | 105,6
Rahoitustuotot ja -kulut 212 406,03 10 000 10 000 82 062,48 -72 062,48 | 820,6
Korkotuotot 36 471,76 10 000 10 000 6 065,63 393437 | 60,7
Muut rahoitustuotot 72 531,50 80 584,20 -80 584,20
Arvonalentumiset sijoituksista -5 987,38 -5 643,06 5 643,06
Arvonalentumist pal sij. 141 585,19 8 770,38 -8 770,38
Muut rahoituskulut -32 195,04 -7 714,67 7 714,67
VUOSIKATE 1487 652,92 1064310 -332000 732310 1136 215,80 | -403 905,80 | 155,2
Poistot ja arvonalentumiset -1990 792,29 -648 800 -648 800 -625 567,10 -23 232,90 | 96,4
Suunnitelman mukaiset poistot -483 232,12 -648 800 -648 800 -625 567,10 -23 232,90 96,4
Kertaluonteiset poistot -1 507 560,17
Erilliskp hoidetut rahastot 0,00 0 0 -0,00 0,00 0,0
Tuotot 297 809,07 171 300 171 300 303 302,82 -132.002,82 | 1771
Kulut -287 652,85 -252 000 -252 000 -284 198,33 32198,33 | 112,8
Siirrot rahastosta/rahastoon -10 156,22 80 700 80 700 -19 104,49 99804,49 | -23,7
TILIKAUDEN TULOS -503 139,37 415510 | -332 000 83510 510 648,70 | -427 138,70 | 611,5
Tilikauden ylijaama (alijaama) -503 139,37 415510 | -332 000 83510 510 648,70 | -427 138,70 | 611,5



https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3211&rp:param_year=2024&rp:param_segment_code=321101&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=381100&rp:param_group=4&rp:p=0000000000&rp:p=1000000000&rp:p=1006010000&rp:p=1011010101&rp:p=1011010102&rp:p=1011010104&rp:p=1011050000&rp:p=1011050103&rp:p=1011070107&rp:p=1011100110&rp:p=1012010201&rp:p=1012010700&rp:p=1012010701&rp:p=1012020202&rp:p=1012030203&rp:p=1012040204&rp:p=1012050205&rp:p=1012100210&rp:p=1012200220&rp:p=1012310231&rp:p=1012330233&rp:p=1012350235&rp:p=1012360236&rp:p=1012410100&rp:p=1012410241&rp:p=1012410702&rp:p=1012420242&rp:p=1012430000&rp:p=1012440000&rp:p=1012450170&rp:p=1012500250&rp:p=1012600260&rp:p=1012600261&rp:p=1012700270&rp:p=1014010401&rp:p=1014030312&rp:p=1014030314&rp:p=1014040404&rp:p=1014060606&rp:p=1015010501&rp:p=1015020201&rp:p=1015020202&rp:p=1015020203&rp:p=1015020204&rp:p=1015020205&rp:p=1015030210&rp:p=1015030211&rp:p=1015060301&rp:p=1015060302&rp:p=1015060305&rp:p=1015060306&rp:p=1015060308&rp:p=1015060309&rp:p=1015060310&rp:p=1015060401&rp:p=1015060410&rp:p=1015060422&rp:p=1015070001&rp:p=1015070403&rp:p=1015080502&rp:p=1015100001&rp:p=1015100002&rp:p=1015110002&rp:p=1015110003&rp:p=1015110004&rp:p=1015110100&rp:p=1015110200&rp:p=1015120500&rp:p=1991100454&rp:p=1994040450&rp:p=1994040453&rp:p=1995020000&rp:p=1995020452&rp:p=DUMMY
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3211&rp:param_year=2024&rp:param_segment_code=321101&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=437700&rp:param_group=4&rp:p=0000000000&rp:p=1000000000&rp:p=1006010000&rp:p=1011010101&rp:p=1011010102&rp:p=1011010104&rp:p=1011050000&rp:p=1011050103&rp:p=1011070107&rp:p=1011100110&rp:p=1012010201&rp:p=1012010700&rp:p=1012010701&rp:p=1012020202&rp:p=1012030203&rp:p=1012040204&rp:p=1012050205&rp:p=1012100210&rp:p=1012200220&rp:p=1012310231&rp:p=1012330233&rp:p=1012350235&rp:p=1012360236&rp:p=1012410100&rp:p=1012410241&rp:p=1012410702&rp:p=1012420242&rp:p=1012430000&rp:p=1012440000&rp:p=1012450170&rp:p=1012500250&rp:p=1012600260&rp:p=1012600261&rp:p=1012700270&rp:p=1014010401&rp:p=1014030312&rp:p=1014030314&rp:p=1014040404&rp:p=1014060606&rp:p=1015010501&rp:p=1015020201&rp:p=1015020202&rp:p=1015020203&rp:p=1015020204&rp:p=1015020205&rp:p=1015030210&rp:p=1015030211&rp:p=1015060301&rp:p=1015060302&rp:p=1015060305&rp:p=1015060306&rp:p=1015060308&rp:p=1015060309&rp:p=1015060310&rp:p=1015060401&rp:p=1015060410&rp:p=1015060422&rp:p=1015070001&rp:p=1015070403&rp:p=1015080502&rp:p=1015100001&rp:p=1015100002&rp:p=1015110002&rp:p=1015110003&rp:p=1015110004&rp:p=1015110100&rp:p=1015110200&rp:p=1015120500&rp:p=1991100454&rp:p=1994040450&rp:p=1994040453&rp:p=1995020000&rp:p=1995020452&rp:p=DUMMY
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3211&rp:param_year=2024&rp:param_segment_code=321101&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=401000&rp:param_group=4&rp:p=0000000000&rp:p=1000000000&rp:p=1006010000&rp:p=1011010101&rp:p=1011010102&rp:p=1011010104&rp:p=1011050000&rp:p=1011050103&rp:p=1011070107&rp:p=1011100110&rp:p=1012010201&rp:p=1012010700&rp:p=1012010701&rp:p=1012020202&rp:p=1012030203&rp:p=1012040204&rp:p=1012050205&rp:p=1012100210&rp:p=1012200220&rp:p=1012310231&rp:p=1012330233&rp:p=1012350235&rp:p=1012360236&rp:p=1012410100&rp:p=1012410241&rp:p=1012410702&rp:p=1012420242&rp:p=1012430000&rp:p=1012440000&rp:p=1012450170&rp:p=1012500250&rp:p=1012600260&rp:p=1012600261&rp:p=1012700270&rp:p=1014010401&rp:p=1014030312&rp:p=1014030314&rp:p=1014040404&rp:p=1014060606&rp:p=1015010501&rp:p=1015020201&rp:p=1015020202&rp:p=1015020203&rp:p=1015020204&rp:p=1015020205&rp:p=1015030210&rp:p=1015030211&rp:p=1015060301&rp:p=1015060302&rp:p=1015060305&rp:p=1015060306&rp:p=1015060308&rp:p=1015060309&rp:p=1015060310&rp:p=1015060401&rp:p=1015060410&rp:p=1015060422&rp:p=1015070001&rp:p=1015070403&rp:p=1015080502&rp:p=1015100001&rp:p=1015100002&rp:p=1015110002&rp:p=1015110003&rp:p=1015110004&rp:p=1015110100&rp:p=1015110200&rp:p=1015120500&rp:p=1991100454&rp:p=1994040450&rp:p=1994040453&rp:p=1995020000&rp:p=1995020452&rp:p=DUMMY
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3211&rp:param_year=2024&rp:param_segment_code=321101&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=473200&rp:param_group=4&rp:p=0000000000&rp:p=1000000000&rp:p=1006010000&rp:p=1011010101&rp:p=1011010102&rp:p=1011010104&rp:p=1011050000&rp:p=1011050103&rp:p=1011070107&rp:p=1011100110&rp:p=1012010201&rp:p=1012010700&rp:p=1012010701&rp:p=1012020202&rp:p=1012030203&rp:p=1012040204&rp:p=1012050205&rp:p=1012100210&rp:p=1012200220&rp:p=1012310231&rp:p=1012330233&rp:p=1012350235&rp:p=1012360236&rp:p=1012410100&rp:p=1012410241&rp:p=1012410702&rp:p=1012420242&rp:p=1012430000&rp:p=1012440000&rp:p=1012450170&rp:p=1012500250&rp:p=1012600260&rp:p=1012600261&rp:p=1012700270&rp:p=1014010401&rp:p=1014030312&rp:p=1014030314&rp:p=1014040404&rp:p=1014060606&rp:p=1015010501&rp:p=1015020201&rp:p=1015020202&rp:p=1015020203&rp:p=1015020204&rp:p=1015020205&rp:p=1015030210&rp:p=1015030211&rp:p=1015060301&rp:p=1015060302&rp:p=1015060305&rp:p=1015060306&rp:p=1015060308&rp:p=1015060309&rp:p=1015060310&rp:p=1015060401&rp:p=1015060410&rp:p=1015060422&rp:p=1015070001&rp:p=1015070403&rp:p=1015080502&rp:p=1015100001&rp:p=1015100002&rp:p=1015110002&rp:p=1015110003&rp:p=1015110004&rp:p=1015110100&rp:p=1015110200&rp:p=1015120500&rp:p=1991100454&rp:p=1994040450&rp:p=1994040453&rp:p=1995020000&rp:p=1995020452&rp:p=DUMMY

Verotulot ja valtionrahoitus

Tilivuosi Kirkollisveroprosentti

2024 1,50
2023 1,50
2022 1,60
2021 1,60
2020 1,60

Kirkollisvero

6880 712,84
6 848 132,41
6 255 244,67
6 078 659,20
5939 643,70

Valtionrahoitus

723 081,00
707 223,96
682 296,00
663 096,00
647 676,00

51

Kirkollisvero on tarkoitettu varsinaisiin seurakunnallisiin tehtaviin ja valtionra-
hoitus seurakunnan lakisaateisten yhteiskunnallisten tehtavien (hautaustoimi,
vaestdkirjanpito ja kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden kohteiden yllapito) hoi-

toon.

Verotuloiksi on merkitty tassa taulukossa tulot, jotka ko. vuonna on kirjanpi-

dossa kirjattu verotuloiksi.



13

Investointiosa toteumavertailu

Investointiosan toteutuminen

52

Kustannusar- Toteuma yh- Ed. vuosien Ta 2024 Ta-muutos TA+muutos Tp 2024 Yli/Ali T-% Kaytto%
vio teensd kaytto
1014030312 - Hautausmaat -93 000,00 -630 470,56 -549 558,42 -93 000 0 -93 000 -80912,14 -12 087,86 87,00 56,1
2006512 - 04 52 palkkien nosto -10 700,00 -75 000 64 300 -10 700 -10 700,00
2010981 - 03 tuhkaholvi -18 000,00 -19 015,20 -18 000 -18 000 -19 015,20 1015,20 105,6
2011832 - Kylmalaitteet vanha vainajien sailytysti -64 300,00 -61 896,94 0 -64 300 -64 300 -61 896,94 -2 403,06 96,3 96,3
Hautausmaat yhteensa -93 000,00 -630 470,56 -549 558,42 -93 000,00 0,00 -93 000,00 -80912,14 -12 087,86
1015020201 - Nokian kirkko -305 000,00 -399 818,73 -88 047,87 -270 000 -35 000 -305 000 -311 770,86 6 770,86 102,22 4442
2007582 - Kirkko Nokia sisadnkayntikatokset -160 000,00 -13 665,83 -13 165,08 -160 000 -160 000 -500,75 -159 499,25 03
2010839 - Kirkko Nokia IV-koneen suunnittelu ja ha -85 000,00 -299 095,52 -28 647,60 -85 000 -85 000 -270 447,92 185 447,92 318,22
2010979 - Kirkko Nokia esitystekniikka ja 4dnentoi -60 000,00 -40 822,19 -25 000 -35 000 -60 000 -40 822,19 -19177,81 68,0 68,0
1015020202 - Suoniemen kirkko 0,00 -1209,74 1209,74 -1209,74 0,0
2010841 - Kirkko Suoniemi alapohjan korjaus 0,00 -1209,74 1209,74 -1209,74
1015020203 - Siuron kirkko -50 000,00 -59 754,18 -50 000 -50 000 -59 754,18 9754,18 119,51 14,9
2010955 - Kirkko Siuro digitaaliset urut ja déanent -50 000,00 -59 754,18 -50 000 -50 000 -59 754,18 9754,18 119,5
1015060308 - Seurakuntakeskus -1 300 000,00 -54 639,19 -40 683,16 -1 300 000 -1300 000 -13 956,03 -1286 043,97 1,07 18
2003803 - SRK-keskus uudisrakennus suun. ja raken | -1 300 000,00 -54 639,19 -40 683,16 -1 300 000 -1300 000 -13 956,03 -1286 043,97 11 18
1015060401 - Maatialan pappila -30 000,00 -14 513,89 -30 000 -30 000 -14 513,89 -15 486,11 48,38
2010953 - Pappila Maatiala jatesailiot -30 000,00 -14 513,89 -30 000 -30 000 -14 513,89 -15 486,11 48,4
1015080502 - Urhattu -615 000,00 -1681 266,68 -1351789,15 -615 000 -615 000 -329 477,53 -285 522,47 53,57 3362,5
2006517 - Toimintakeskus Urhattu LVI-muutosty6t -500 000,00 -1681 266,68 -1351789,15 -500 000 -500 000 -329 477,53 -170 522,47 65,9
2010951 - Toimintakeskus Urhattu leirikirkko -15 000,00 -15 000 -15 000 -15 000,00
2010952 - Toimintakeskus Urhattu B-talo lattia -100 000,00 -100 000 -100 000 -100 000,00
Kiinteistotoimi yhteensa -2 300 000,00 -2 209 992,67 -1481 729,92 -2 265 000,00 -35 000,00 -2 300 000,00 -728 262,75 -1571737,25
Yhteensa -2 393 000,00 -2 840 463,23 -2 031 288,34 -2 358 000,00 -35 000,00 -2 393 000,00 -809 174,89 -1583 825,11 33,8 64,3
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14 Rahoitusosan toteutuminen

Rahoitusosan toteutumisessa osoitetaan, miten seurakunnan menot on rahoi-
tettu.

Rahoitusosa toteumavertailu

Tp 2023 Ta 2024 Ta-muutos Ta+muutos Tp 2024 Yli-ali
Tulorahoitus 1487 652,92 1064 310 -332 000 732310 1136 215,80 -403 905,80
Vuosikate 1487 652,92 1064310 -332 000 732310 1136 215,80 -403 905,80
Investoinnit -2031773,25 -2 358 000 -35 000 -2 393 000 -809 174,89 -1583 825,11
Investointimenot -2 116 773,25 -2 358 000 -35 000 -2 393 000 -809 174,89 -1 583 825,11
Rahoitusosuudet investointimenoihin 85 000,00
Vars. toim ja investoint. nettoraha -544 120,33 -1293 690 -367 000 -1660 690 327 040,91 -1987 730,91
Muut maksuvalmiuden muutokset 16 653,52 -83 447,63 83 447,63
Toimeksiantojen varojen ja po:n muut -9 061,15 1870,75 -1870,75
Lyhytaikaisten saamisten muutos 29 190,72 -7 822,64 7 822,64
Korott. pitka- ja lyhytaik. velkojen muut -3 476,05 -77 495,74 77 495,74
Rahoitustoiminnan nettorahavirta 16 653,52 -83 447,63 83 447,63
Rahavarojen muutos -527 466,81 -1293 690 -367 000 -1 660 690 243 593,28 -1904 283,28
Rahavarojen muutos (tase) -527 466,81 243 593,28 -243 593,28
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Yhteenveto valtuuston hyvaksymien sitovien maararahojen ja tuloarvi-

oiden toteutumisesta

Kayttotalousosa

Ta 2024 Ta-muutos Ta+muutos Tp 2024 Yli-Ali
Hallinto toimintakate 1 -1 003 970 -20 000 -1 023970 -1 004 253,60 -19716,40
Srk-toiminta toimintakate 1 -2 811670 -72 000 -2 883670 -2 673 814,28 -209 855,72
Hautaustoimi toimintakate 1 -543 300 -76 500 -619 800 -480 027,50 -139772,50
Kiinteistotoimi toimintakate 1 -1532 750 -163 500 -1 696 250 -1722 222,38 25972,38
Tuloslaskelmaosa
Kirkollisvero 6 900 000 6 900 000 6 880 712,84 19 287,16
Valtionrahaoitus 680 000 680 000 723 081,00 -43 081,00
Verotuskulut 87 000 87 000 91 767,56 4767,56
Keskusrahastomaksu -250 000,00 -250 000,00 -258 888,00 8 888,00
Elzkerahastomaksu -297 000,00 -297 000,00 -318 630,00 21 630,00
Rahoitusosa
Antolainauksen muutos 0 0 0 0,00 0,00
Ottolainauksen muutos 0 0 0 0,00 0,00
Investontiosa
04 52 palkkien nosto -75 000 64 300 -10 700 -10 700,00
03 tuhkaholvi -18 000 -18 000 -19.015,20 1015,20
Kylmalaitteet ruumishuone 0 -64 300 -64 300 -61 896,94 -2 403,06
Hautaustoimi yhteensa -93 000 0 -93 000 -80 912 -12 088
Kirkko Nokia sisaankayntikatokset -160 000 -160 000 -500,75 -159 499,25
Nokian kkon IV -85 000 -85 000 -270 447,92 185 447,92
Nokian kirkon AV -25 000 -35000 -60 000 -40 822,19 -19 177,81
Kirkko Suoniemi alapohjan korjaus 1209,74 -1209,74
Siuron kkon digiurut -50 000 -50 000 -59 754,18 9754,18
Srk-keskus -1300 000 -1300 000 -13 956,03 -1286 043,97
Pappila Maatiala jatesailiot -30 000 -30 000 -14 513,89 -15 486,11
Urhattu LVI-muutos -500 000 -500 000 -329 477,53 -170 522,47
Toimintakeskus Urhattu leirikirkko -15 000 -15 000 -15 000,00
Toimintakeskus Urhattu B-talo lattia -100 000 -100 000 -100 000,00
Kiinteistotoimi yhteensa -2 265 000 -35 000 -2 300 000 -728 263 -1571737
Yhteensi -2 451 000,00 -35000,00 | -2 486 000,00 -890 087,03 -1595 912,97

Kiinteistétoimen kayttétalouden budjetti ylittyi 25.972 eurolla. Haettu lisamaararaha-
kaan ei riittanyt kaikkiin yllattaviin korjausmenoihin. Lisaksi Nokian kirkolla oli toteu-
tettava vainajien tyoturvallisen siirron mahdollistava luiska ja sen seurauksena myds

huoltoajotien levennys.

Investointiosassa Nokian kirkon IV-koneen uusinnan maararahaa oli mydnnetty
vuonna 2023 yhteensa 170.000 valtuuston paatdksella 23.8.2023 § 29. Vuodelle 2024
mydnnettiin budjettikasittelyssa 22.11.2023 vield 85.000 euroa, eli yhteensa 255.000
euroa. Budjetti ylittyi ko. yksittaisen hankkeen kohdalla 44.095,52 eurolla kiinteist6-
automaation ja etavalvonnan lisdamisen seka valttamattémien lisatdiden takia. Inves-
tointien sitovuustaso on paaluokka, joten kokonaisuutena kiinteistétoimen investoinnit
jaivat selvasti alle paaluokalle mydnnettyjen maararahojen.



https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3211&rp:param_year=2024&rp:param_segment_code=321101&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=530000&rp:param_group=4&rp:p=0000000000&rp:p=1000000000&rp:p=1006010000&rp:p=1011010101&rp:p=1011010102&rp:p=1011010104&rp:p=1011050000&rp:p=1011050103&rp:p=1011070107&rp:p=1011100110&rp:p=1012010201&rp:p=1012010700&rp:p=1012010701&rp:p=1012020202&rp:p=1012030203&rp:p=1012040204&rp:p=1012050205&rp:p=1012100210&rp:p=1012200220&rp:p=1012310231&rp:p=1012330233&rp:p=1012350235&rp:p=1012360236&rp:p=1012410100&rp:p=1012410241&rp:p=1012410702&rp:p=1012420242&rp:p=1012430000&rp:p=1012440000&rp:p=1012450170&rp:p=1012500250&rp:p=1012600260&rp:p=1012600261&rp:p=1012700270&rp:p=1014010401&rp:p=1014030312&rp:p=1014030314&rp:p=1014040404&rp:p=1014060606&rp:p=1015010501&rp:p=1015020201&rp:p=1015020202&rp:p=1015020203&rp:p=1015020204&rp:p=1015020205&rp:p=1015030210&rp:p=1015030211&rp:p=1015060301&rp:p=1015060302&rp:p=1015060305&rp:p=1015060306&rp:p=1015060308&rp:p=1015060309&rp:p=1015060310&rp:p=1015060401&rp:p=1015060410&rp:p=1015060422&rp:p=1015070001&rp:p=1015070403&rp:p=1015080502&rp:p=1015100001&rp:p=1015100002&rp:p=1015110002&rp:p=1015110003&rp:p=1015110004&rp:p=1015110100&rp:p=1015110200&rp:p=1015120500&rp:p=1991100454&rp:p=1994040450&rp:p=1994040453&rp:p=1995020000&rp:p=1995020452&rp:p=DUMMY
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3211&rp:param_year=2024&rp:param_segment_code=321101&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=535000&rp:param_group=4&rp:p=0000000000&rp:p=1000000000&rp:p=1006010000&rp:p=1011010101&rp:p=1011010102&rp:p=1011010104&rp:p=1011050000&rp:p=1011050103&rp:p=1011070107&rp:p=1011100110&rp:p=1012010201&rp:p=1012010700&rp:p=1012010701&rp:p=1012020202&rp:p=1012030203&rp:p=1012040204&rp:p=1012050205&rp:p=1012100210&rp:p=1012200220&rp:p=1012310231&rp:p=1012330233&rp:p=1012350235&rp:p=1012360236&rp:p=1012410100&rp:p=1012410241&rp:p=1012410702&rp:p=1012420242&rp:p=1012430000&rp:p=1012440000&rp:p=1012450170&rp:p=1012500250&rp:p=1012600260&rp:p=1012600261&rp:p=1012700270&rp:p=1014010401&rp:p=1014030312&rp:p=1014030314&rp:p=1014040404&rp:p=1014060606&rp:p=1015010501&rp:p=1015020201&rp:p=1015020202&rp:p=1015020203&rp:p=1015020204&rp:p=1015020205&rp:p=1015030210&rp:p=1015030211&rp:p=1015060301&rp:p=1015060302&rp:p=1015060305&rp:p=1015060306&rp:p=1015060308&rp:p=1015060309&rp:p=1015060310&rp:p=1015060401&rp:p=1015060410&rp:p=1015060422&rp:p=1015070001&rp:p=1015070403&rp:p=1015080502&rp:p=1015100001&rp:p=1015100002&rp:p=1015110002&rp:p=1015110003&rp:p=1015110004&rp:p=1015110100&rp:p=1015110200&rp:p=1015120500&rp:p=1991100454&rp:p=1994040450&rp:p=1994040453&rp:p=1995020000&rp:p=1995020452&rp:p=DUMMY

IV  Tilinpaatéslaskelmat

1 Tuloslaskelma

2024 2023

Toimintatuotot 509 620,36 420 024,43
Korvaukset 13 814,89 12 623,93
Myyntituotot 18 524,51 12 949,87
Maksutuotot 222 926,54 211 512,43
Vuokratuotot 62 769,36 51 795,87
Metsatalouden tuotot 135 607,36 4131,70
Kolehdit, kerdykset ja lahjoitusvarat 27 032,43 90 373,21
Tuet ja avustukset 26 191,66 30 528,73
Muut toimintatuotot 2 753,61 6 108,69
Toimintakulut -6 389 975,32 -6 059 603,78
Henkilostokulut -3670 580,63 -3513 681,22
Palkat ja palkkiot -3.028 309,66 -2 866 413,55
Henkilsivukulut -690 406,64 -677 865,65
Henkildkulujen oikaisuerét 48 135,67 30 597,98
Palvelujen ostot -1 382 835,11 -1 250 379,66
Vuokrakulut -261 642,86 -238 943,06
Aineet ja tarvikkeet -677 394,09 -647 262,84
Annetut avustukset -292 536,09 -274 882,32
Muut toimintakulut -104 986,54 -134 454,68
TOIMINTAKATE -5 880 354,96 -5 639 579,35
Kirkollisverotulot 6 880 712,84 6 848 132,41
Valtionrahoitus 723 081,00 707 223,96
Verotuskulut -91 767,56 -83 262,13
Kirkon rahastomaksut -577 518,00 -557 268,00
Rahoitustuotot ja -kulut 82 062,48 212 406,03
Korkotuotot 6 065,63 36 471,76
Muut rahoitustuotot 80 584,20 72 531,50
Arvonalentumiset sijoituksista -5 643,06 -5987,38
Arvonalentumisten palautukset sijoituksista 8 770,38 141 585,19
Muut rahoituskulut -7 714,67 -32 195,04
VUOSIKATE 1136 215,80 1487 652,92
Poistot ja arvonalentumiset -625 567,10 -1990 792,29
Suunnitelman mukaiset poistot -625 567,10 -483 232,12
Kertaluonteiset poistot 0,00 -1 507 560,17
Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot -0,00 0,00
Tuotot 303 302,82 297 809,07
Kulut -284 198,33 -287 652,85
Siirrot rahastosta/rahastoon -19 104,49 -10 156,22
TILIKAUDEN TULOS 510 648,70 -503 139,37
Tilikauden ylijaama (alijaama) 510 648,70 -503 139,37
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https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3211&rp:param_year=2024&rp:param_segment_code=321101&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=464000&rp:param_group=4

2 Rahoituslaskelma

Tulorahoitus

1136 215,80

1487 652,92

Vuosikate 1136 215,80 1487 652,92
Investoinnit -809 174,89 -2 031 773,25
Investointimenot -809 174,89 -2 116 773,25
Rahoitusosuudet investointimenoihin 85 000,00
Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta 327 040,91 -544 120,33
Muut maksuvalmiuden muutokset -83 447,63 16 653,52
Toimeksiantojen varojen ja padomien muutokset 1870,75 -9061,15
Lyhytaikaisten saamisten muutos -7 822,64 29 190,72
Korottomien pitka- ja lyhytaikaisten velkojen muutos -77 495,74 -3 476,05
Rahoitustoiminnan nettorahavirta -83 447,63 16 653,52
Rahavarojen muutos 243 593,28 -527 466,81
Rahavarojen muutos (tase) 243 593,28 -527 466,81
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3 Tase

2024 2023
VASTAAVAA 13 894 352,55 13 460 750,46
PYSYVAT VASTAAVAT 8 280 183,37 8 096 575,58
Aineelliset hyodykkeet 8 251 293,58 8 067 685,79
Maa- ja vesialueet 702 458,37 702 458,37
Hautaustoimen aineelliset hyodykkeet 1813 905,22 1947 389,25
Rakennukset 5429 157,28 3878 837,48
Kiintedt rakenteet ja laitteet 182 028,50 124 417,04
Muut aineelliset hyddykkeet 14 617,00 14 617,00
Ennakkomaksut ja keskeneraiset hankinnat 109 127,21 1399 966,65
Sijoitukset 28 889,79 28 889,79
Osakkeet ja osuudet 28 889,79 28 889,79
TOIMEKSIANTOJEN VARAT 2 147 761,13 2 149 182,75
Lahjoitusrahastojen erityiskatteet 831 445,55 817 453,12
Muut toimeksiantojen varat 1316 315,58 1331729,63
VAIHTUVAT VASTAAVAT 3 466 408,05 3214992,13
Saamiset 65 265,84 57 443,20
Lyhytaikaiset saamiset 65 265,84 57 443,20
Myyntisaamiset 5966,71 13 492,69
Siirtosaamiset 59 299,13 43 950,51
Rahoitusarvopaperit 2 590 057,14 2 320 390,71
Osakkeet ja osuudet 2 590 057,14 2317 128,71
Muut arvopaperit 0,00 3 262,00
Rahat ja pankkisaamiset 811 085,07 837 158,22

VASTATTAVAA 13 894 352,55 13 460 750,46
OMA PAAOMA 10 828 201,38 10 317 552,68
Peruspadgoma 4778 665,40 4778 665,40
Muut omat rahastot 1812 139,87 1812 139,87
Edellisten tilikausien ylijaama/alijagama 3726 747,41 4229 886,78
Tilikauden ylijagama/alijagama 510 648,70 -503 139,37
TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT 2 195 367,21 2 194 918,08
Lahjoitusrahastojen padgomat 903 124,04 863 068,39
Muut toimeksiantojen padomat 1292 243,17 1331 849,69
VIERAS PAAOMA 870 783,96 948 279,70
Pitkaaikainen vieras padoma 0,00 3 708,86
Saadut ennakot 0,00 1161,66
Siirtovelat 0,00 2 547,20
Lyhytaikainen vieras padoma 870 783,96 944 570,84
Ostovelat 152 569,75 251 899,10
Muut velat 132 619,21 139 545,31
Siirtovelat 585 595,00 553 126,43
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V  Tilinpaatodksen liitetiedot

4 Tilinpaatoksen laatimista koskevat liitetiedot

Jaksotusperiaatteet
Tulot ja menot on merkitty tuloslaskelmaan suoriteperusteen mukaisesti.

Verotulot on kirjattu maksuperusteisesti niiden tilitysajankohdan mukaisesti
ao. tilikaudelle.

Arvostusperiaatteet/Pysyvien vastaavien arvostus

Aineettomat ja aineelliset hyddykkeet: Hyddykkeet on merkitty taseeseen han-
kintamenoon vahennettyna suunnitelman mukaisilla poistoilla ja investointime-
noihin saaduilla rahoitusosuuksilla. Nokian seurakunnassa taseeseen aktivoi-
daan yli 10 000 euron hankinnat, jotka poistetaan taloudellisena vaikutusaika-
naan.

Sijoitukset: Sijoitukset on merkitty taseessa hankintamenoon tai sita alempaan
arvoon. Arvostuksen perusteena on ollut hyddykkeen todennakoisesti tulevai-
suudessa kerryttama tulo tai sen arvo palvelutuotannossa. Pysyvien vastaavien
sijoitusluonteiset erat on merkitty taseeseen hankintamenoon tai sita alem-
paan todennakdiseen luovutushintaan.

Rahoitusomaisuus: Saamiset on merkitty taseeseen nimellisarvoon tai sita
alempaan todenndakodiseen arvoon. Rahoitusomaisuusarvopaperit on merkitty
taseeseen hankintamenoon tai sita alempaan todenndkodiseen luovutus- tai
markkinahintaan.

5 Tilinpaatoksen esittamistapaa koskevat liitetiedot

Tilikauden poistot eivat ole vertailukelpoiset edellisen tilikauden poistojen
kanssa, koska vuonna 2023 tehtiin suuret kertapoistot vastaamaan 14.4.2021
valtuuston paattamaa muutettua poistosuunnitelmaa. Taseesta poistettiin tuol-
loin myo6s epdakurantteja hyddykkeita.

6 Tuloslaskelman liitetiedot

Tilikauden metsatalouden tuotot olivat metsanhoitosuunnitelman hakkuiden
odotettua toteutumistaan poikkeuksellisen suuret. Siksi toimintatuottojen
maara nousi 21 % edellisvuoteen verrattuna. Jos metsatalouden tuottoja ei
oteta huomioon, vahenivat toimintatuotot 9,6 %.
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Luottotappioiksi kirjattiin 4 951 euroa myynti- ja maksutuotoista. Luottotappi-
oksi kirjattiin perintatoimenpiteista huolimatta saamatta jaaneita yli vuoden
vanhoja myyntisaatavia kuten leiri- ja kerhomaksuja ja hautausmaksuja.

Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu seurakunnassa ennalta laaditun
poistosuunnitelman mukaisesti. Kirkkovaltuusto hyvaksyi 14.4.2021 poisto-
suunnitelman muutoksen, jolla seurakunnan kayttéomaisuuden poistoajat on
muutettu vastaamaan kirkkohallituksen ohjeen Kayttbomaisuuskirjanpito ja
suunnitelman mukaisten poistojen laskeminen mukaisia suosituspoistoaikoja.

Kirkkovaltuuston hyvaksymat poistoajat ovat seuraavat:

Aineettomat oikeudet

* ATK-ohjelmien kéayttdoikeus 3 vuotta
Muut pitkavaikutteiset menot
* Perustamis- ja jarjestelymenot 2-5 vuotta
* Tutkimus- ja kehittdmismenot 2-5 vuotta
* ATK-ohjelmat 2-5 vuotta
* Muut 2-5 vuotta
Maa- ja vesialueet ei poistoja
Hautausmaat
* Hautaustoimeen liittyvat muut 3-5 vuotta
pitkavaikutteiset menot(asfaltointi,
atk-ohjelmat)
* Hautausmaiden maa- ja vesialueet ei poistoja

* Siunauskappelit

20-40 vuotta

* Hautaustoimen muut rakennukset

(varastot, kylmitt)

8-10 vuotta

* Hautaustoimen kiinteét rakenteet
ja laitteet (aidat, portit, vesi- ja
sahkdjohdot)

10-20 vuotta

* Siunauskappelien urut

10-20 vuotta

* Hautaustoimen koneet ja laitteet

3-5 vuotta

* Hautaustoimen muut aineelliset

hyddykkeet (esim. maa-aineksen

vaihto kdyttbajan mukaan)

Rakennukset

* Kirkot 30-60 vuotta
* Seurakuntatalot 15-25 vuotta
* Kappelit 20-40 vuotta

* Leiri- ja kurssikeskukset

15-25 vuotta

* Asuinrakennukset

15-25 vuotta

* Hallinto- ja laitosrakennukset

10-20 vuotta

* Huolto- ja talousrakennukset

10-15 vuotta

* Muut rakennukset

10-15 vuotta

*Korjausrakentaminen

5-20 vuotta

Kiinteét rakenteet ja laitteet

* Maa- ja vesirakenteet

10-20 vuotta




* Urut 10-20 vuotta
* Muut kiinteét rakenteet ja laitteet 5-15 vuotta
Koneet ja kalusto

* Kuljetusvélineet 3-5 vuotta

* Atk-laitteisto 3 vuotta

* Muut koneet ja kalusto 3-5 vuotta

Muut aineelliset hyddykkeet

kaytén mukainen

* Luonnonvarat poisto
* Sakraali-, arvo ja taide-esineet ei poistoja
Osakkeet ja osuudet ei poistoja

7 Rabhoituslaskelman liitetiedot

Nokian seurakunnalla ei ole tassa kohdassa ilmoitettavaa.

8 Taseen vastaavia koskevat liitetiedot
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1.1.2024 Lisdykset | Siirtokirjaukset | Sumu-poistot 31.12.2024

Maa- ja vesialueet 702 458,37 702 458,37
Hautaustoimen aineelliset hyddykkeet 1947 389,25 80912,14 -214 396,17 1813 905,22
Rakennukset 3878 837,48 599 925,45 1344 908,67 -394 514,32 5429 157,28
Kiinteat rakenteet ja laitteet 124 417,04 74 268,07 -16 656,61 182 028,50
Koneet ja kalusto 0,00 0,00
Muut aineelliset hyodykkeet 14 617,00 14 617,00
Ennakkomaksut ja keskenerdiset han- 1399 966,65 54 069,23 -1 344 908,67 109 127,21
kinnat
Aineelliset hyddykkeet yht. 8 067 685,79 809 174,89 -0,00 -625 567,10 8251 293,58
Sijoitukset 28 889,79 28 889,79
Yhteensa 8 096 575,58 809 174,89 -0,00 -625 567,10 8280 183,37
Huomattavimmat erat siirtosaamisissa

Aluekeskusrekisterin hyvitys (liitetietotosite nro 1) 10 001,00
Kelan tydterveyshuollon korvaus (liitetietotosite nro 2) 20 000,00



9 Taseen vastattavia koskevat liitetiedot

Oma padaoma

Oma pddoma 2024 2023

Peruspd&doma 4 778 665,40 4 778 665,40
Muut omat rahastot 1812 139,87 1812 139,87
Edellisten tilikausien ylijaama/alijgama 3726 747,41 4 229 886,78
Tilikauden ylijadma/alijgdma 510 648,70 -503 139,37
Oma pddoma yhteensé 10 828 201,38 10 317 552,68

Huomattavimmat erat siirtoveloissa

Lomapalkkavaraus (liitetietotosite nro 3)

Sivukuluvelat

471 881,49
111 552,76

10 Vakuuksia ja vastuusitoumuksia koskevat liitetiedot

Elakevastuuvajaus

Seurakunnan laskennallinen osuus kirkon yhteisesta kattamattomasta eldke-

vastuusta on 21,9 miljoonaa euroa. Koko kirkon kattamaton eldakevastuu on

3,7 miljardia euroa. (liitetietotosite nro 4)

Muut vastuusitoumukset (liitetietotosite nro 5)

Vuokravastuut Aika kk Summa’/kk
Toimistotalo 31.12.2025

12 10 597,01 127 164,12
Toimistotalon purku ja pois-
kuljetus 56 475,00
Diakonian vaistotila 31.12.2025 12 3 341,87 40 102,44
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Postimaksukone 28.2.2027 26 102,92 2 675,92
Aika kk Summa/kk

Leasing-vastuut

Ford Ranger SPX-654 36 748,49 26 945,64

Citroen Jumpy CRP-790 32 837,00 26 784,00

Toyota Proace ZMK-795 20 331,27 6 625,40
60 355,04

Tulostimet ja av-laitteet 31.10.2025 2 219,96

First Card -yrityskortit 9 242,07

Kaikki yhteensa 298 234,55

Seurakuntien valiset yhteistyosopimukset
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Nokian seurakunta on mukana Pirkanmaan krematorio Oy:ssd, jonka perusta-

miskokous pidettiin 13.12.2024. Nokian seurakunnan osuus on 6927/100 000.
Seurakunta antaa yhtidlle oman paaoman ehtoisen 90 051 euron suuruisen lai-
nan seka antaa enintaan 568 019 suuruisen omavelkaisen takauksen yhtion ai-

kanaan ottamasta pankkilainasta.

Toistaiseksi voimassa olevien yhteistydsopimusten perusteella hoidetaan Tam-
pereen seurakuntayhtyman jarjestamat tietohallinto, sairaalasielunhoito, Pal-
veleva Puhelin ja perheneuvonta

11 Omistuksia muissa yhteisoissa koskevat liitetiedot

Nokian seurakunnalla ei ole tassa kohdassa ilmoitettavaa.
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12 Taseyksikkoina hoidettujen rahastojen tilinpaatokset

HAUTAINHOITORAHASTO
TOIMINTAKERTOMUS
Yleiskatsaus

Kirkkolaki maaraa, etta haudat on pidettdva hautausmaan arvoa vastaavasti
hoidettuina ja ettda haudan hoidosta vastaa hautaoikeuden haltija, joka voi kui-
tenkin hautausmaan yllapitajan kanssa sopia haudan maaraaikaisesta hoidosta
ja maksaa palveluksesta kirkkoneuvoston hyvaksyman taksan mukaisen kor-
vauksen. Tahan tarpeeseen hautainhoitorahasto on perustettu.

Kirkkolaki 3 luku 33 §.

Hautainhoitorahaston varat koostuvat hautapaikan haltijoiden tekemista hau-
danhoitosopimuksista ja ndiden varojen korkotuloista. Kirkkolaki kieltda seura-
kunnan varojen kayttamisen yksityisten hautojen hoitoon. Seurakunta hoitaa
hautausmaan kaytavat ja yleisalueet, ja yksityiset hautapaikan haltijat vastaa-
vat haudan pinnan hoidosta. Taman vuoksi hautainhoitorahaston varat ja kir-
janpito pidetaan erillaégn seurakunnan varoista ja kirjanpidosta. Hautainhoito-
rahastolla oli vuonna 2024 yhteensa 2485 kpl hoitosopimuksia, joista 505 on
ainaisia ja 1044 maaraaikaisia. Loput 936 kpl olivat kesahoitoja.

Nokian seurakunnan hautainhoitorahasto hoiti velvoitteensa hautainhoitorahas-
ton saantdjen ja sopimusten mukaisesti vuonna 2024.

Taina Tarver, talousjohtaja
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Hallinto

Hautainhoitorahaston hallinto hoidetaan kuten seurakuntatalouden hallinto.
Kts. kohta 1.2.

Hautainhoitorahastoon liittyvia aloitteita ei tilikaudella tehty.

Henkilosto

Kausiluonteisissa hoitosopimushautojen hoitotehtavissa seka hautausmaiden ja
kiinteistdjen piha-alueiden hoito- ja kunnossapitotehtavissa tyéskenteli 8 kau-
sitydntekijaa, jotka valitaan vuosittain 6 kuukauden palvelussuhteeseen seka
11 kesatydntekijaa, joiden palvelussuhde kesti kuukauden. Lisdksi oli maaraai-
kainen 2 kuukaudeksi palkattu projektitydntekija, jonka tehtdaviin kuului mm.
hoitosopimushautojen laskutus.

Henkil6stokulut
2024 2023 2022
Palkat ja palkkiot -118 263,53 -117 097,66 -82 694,73
Eldkekulut -25 171,44 -23 664,03 -17 257,32
Muut henkilsivukulut -2 835,26 -3 996,86 -2 811,45
YHTEENSA -146 270,23 -144 758,55 -102 763,50
Matka-, majoitus- ja ravitsemuskulut -297,54 0,00 -155,64
Koulutuskulut ja koulutusmatka, majoitus- ja 0,00 0,00 -677,04
ravitsemiskulut
YHTEENSA -297,54 0,00 -832,68

Muut henkildostbasiat kts. seurakuntatalouden toimintakertomuksen kohta 3
Henkilosto.

Sisadinen valvonta

Hautainhoitorahaston sisdista valvontaa toteutetaan samojen periaatteiden mu-
kaan kuin seurakuntatalouden sisdista valvontaa, kts. kohta 1.7

Kirkkoneuvoston esitys tilikauden tuloksen kasittelyksi ja talouden ta-

sapainottamista koskeviksi toimenpiteiksi

Hautainhoitorahaston tuloslaskelman mukaan tilikauden tulos on +19 104,49
euroa.

Tilikauden 2024 ylijaama kirjataan taseen tilikauden yli- ja alijaaman tilille.
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TALOUSARVION TOTEUTUMINEN

TyoOalavastaava: Tuija Laaksonen, hautaustoimen paallikkd

Toiminta-ajatus:

Hautainhoitorahaston tehtdvana on huolehtia seurakunnalle hoitoon annettujen
hautojen hoitamisesta sopimusten mukaisesti.

Toiminnan arviointi:

Nokian seurakunnan yllapitamiin hoitohautoihin ostetaan vuosittain kesakukkia
noin 20 000 eurolla. Hautausmailla kokeiltiin uutta hybridibegoniaa, Floren-
ciota, joka menestyikin hyvin. Kesakukkahankinta on tehty useana vuonna kil-
pailutuksen jalkeen Reetan Tarhat Oy:lta.

Hautainhoitorahasto pysyi vuoden 2024 talousarviossa hyvin. Hoitosopimuksia
tehtiin ennakoitua enemman, minka vuoksi seka tuottoja ettd kuluja oli enna-
koitua enemman. Hautainhoitorahaston toimintakate on negatiivinen, mutta
rahoitustuotot kattavat loppuosan menoista.

Talousarvion sitovuustason (nettokulujen) mukaisia menojen ylityksia ei ollut.

Hautainhoitorahastolla on varoja kaiken kaikkiaan noin 964.000 €. Hautainhoi-
torahaston kuluja (Iahinna tyontekijoiden henkildéstokulut ja istutettavat kukat)
oli v. 2024 noin 280 000 € ja tuloja (haudanhoitomaksut ja korkotulot) noin
299 000 €. Ylijaamaa tilivuodelta kertyi siten n. 19.014 €.

Kuvaus tyoéalan toiminnasta vuonna 2024

Kevattalvella kartoitettiin tilanne ja otettiin yhteyttad hoitoasiakkaisiin, joilla oli
paattynyt tai paattymassa aiemmin kaytodssa ollut haudanhoitotapa ja sovittiin
jatkosta. Lammin kevat yllatti sopimusviljelijan ja osa hautakukista oli kasva-
nut haudalle sopimattomiin mittoihin. Jarjestimme somessa kaikille halukkaille
suunnatun kukkien jakokampanjan, joka onnistui hyvin. Kesa oli suotuisa ja
kukat hoitohaudoilla kasvoivat varsin nayttaviksi. Saimme odotetusti paljon
hyvaa palautetta asiakkailta. Jatkoimme tyéta perennahoitojen lisaantymisen
puolesta.
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Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen:

. Toteutuiko |[Miksi tavoite toteutui/ei toteutu-
Tavoite .
tavoite? nut?
Pyydamme ja arvostamme [Osittain Viestimme aktiivisesti uusista mah-
saamaamme palautetta toi- dollisuuksista hoitotilauksissa seka
mintamme kehittamiseksi. hautahaku palvelusta. Varsinaista
hautausmaapaivaa emme Nokian
keskustan hautausmaalla jarjesta-
neet.
Pyrimme ratkaisemaan asi- Kylla Opastimme ja otimme hoitotilauksia
akkaan tarve hanen kaytet- vastaan myds sahkoisella lomak-
tavissaan olevien resurs- keella.
sien nakdkulmasta par-
haalla mahdollisella ta-
valla.
Tarjoamme kukkahoidon  [Kylla Tarjoamme aktiivisesti perennahoi-
vaihtoehtona ekologisem- toa. Kaikilla hautausmaillamme nou-
paa ja edullisempaa peren- datetaan samaa keskinaista hoitota-
nahoitoa. Pyrimme mini- soa. Kasvivalinnat tehdaan kasvupai-
moimaan havikkia esim. kan olosuhteet huomioiden.
Alueelle sopivilla kasvivalin-
noilla. Hoitotaso ja —tapa
sama kaikilla hautausmail-
lamme.
Kayttotalousosa
Ta 2024 Ta-muutos | Ta+muutos Tp 2024 Yli-Ali T-%
Toimintatuotot (ulk.) 170 300 170 300 238 814,65 -68 514,65 | 140,2
Toimintakulut (ulkoiset) -250 600 -250 600 -279 587,31 28987,31| 111,6
Toimintakate 1 -80 300 -80 300 -40 772,66 -39527,34| 50,8
Toimintakate 2 -80 300 -80 300 -40 772,66 -39527,34| 50,8
Tybalakate -80 300 -80 300 -40 772,66 -39527,34| 50,8




Tilinpaatoslaskelmat

Hautainhoitorahaston tuloslaskelma

2024 2023
Toimintatuotot 238 814,65 239 062,36
Maksutuotot 196 802,48 199 296,78
Vuokratuotot 42 012,17 39 765,58
Toimintakulut -279 587,31 -278 716,33
Henkilostokulut -197 276,58 -193 487,77
Palkat ja palkkiot -159 091,47 -156 165,42
Henkilosivukulut -38 185,11 -37 322,35
Palvelujen ostot -22 003,75 -27 271,68
Vuokrakulut -16 818,25 -14 196,17
Aineet ja tarvikkeet -43 488,73 -43 760,71
Ostot tilikauden aikana -43 488,73 -43 760,71
TOIMINTAKATE -40 772,66 -39 653,97
Rahoitustuotot ja -kulut 59 877,15 49 810,19
Korkotuotot 7 384,39 12 717,76
Muut rahoitustuotot 57 061,48 9 077,41
Arvonalentumiset sijoituksista -230,76 -3 261,73
Arvonalentumisten palautukset sijoituksista 42,30 36 951,54
Muut rahoituskulut -4 380,26 -5 674,79
VUOSIKATE 19 104,49 10 156,22
TILIKAUDEN TULOS 19 104,49 10 156,22
Tilikauden ylijaama (alijaama) 19 104,49 10 156,22
Hautainhoitorahaston rahoituslaskelma
2024 2023
Tulorahoitus 19 104,49 10 156,22
Vuosikate 19 104,49 10 156,22
Investoinnit -12 340,01
Investointimenot -12 340,01

Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta 6 764,48 10 156,22
Muut maksuvalmiuden muutokset -29 319,17 -71 592,62
Lyhytaikaisten saamisten muutos 9,92 381,78
Korottomien pitka- ja lyhytaikaisten velkojen muutos -29 329,09 -71 974,40
Rahoitustoiminnan nettorahavirta -29 319,17 -71 592,62
Rahavarojen muutos -22 554,69 -61 436,40
Rahavarojen muutos (tase) -22 554,69 -61 436,40
2024 2023

Rahavarojen muutos -22 554,69 -61 436,40
Rahavarat kauden lopussa 964 353,40 986 908,09
Rahavarat kauden alussa 986 908,09 1 048 344,49
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https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3211&rp:param_year=2024&rp:param_segment_code=321150&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=402000&rp:param_group=4
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3211&rp:param_year=2024&rp:param_segment_code=321150&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=474000&rp:param_group=4
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3211&rp:param_year=2024&rp:param_segment_code=321150&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=609410&rp:param_group=4
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3211&rp:param_year=2024&rp:param_segment_code=321150&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=470000&rp:param_group=4

Hautainhoitorahaston tase

2024 2023
VASTAAVAA 1270 262,65 1280 487,25
PYSYVAT VASTAAVAT 305 624,47 293 284,46
Sijoitukset 305 624,47 293 284,46
Osakkeet ja osuudet 305 624,47 293 284,46
VAIHTUVAT VASTAAVAT 964 638,18 987 202,79
Saamiset 284,78 294,70
Lyhytaikaiset saamiset 284,78 294,70
Myyntisaamiset 0,00 294,70
Siirtosaamiset 284,78 0,00
Rahoitusarvopaperit 937 001,38 901 344,98
Osakkeet ja osuudet 937 001,38 901 344,98
Rahat ja pankkisaamiset 27 352,02 85 563,11
VASTATTAVAA 1270 262,65 1280 487,25
OMA PAAOMA 921 488,63 902 384,14
Ainaishoitosopimusten pddomat 3339399 33 393,99
Edellisten tilikausien ylijaama/alijadma 868 990,15 858 833,93
Tilikauden ylijaama/alijagama 19 104,49 10 156,22
VIERAS PAAOMA 348 774,02 378 103,11
Pitkaaikainen vieras paaoma 234 084,42 275 671,76
Saadut ennakot 234 084,42 275 671,76
Lyhytaikainen vieras pddoma 114 689,60 102 431,35
Saadut ennakot 97 095,14 100 524,28
Ostovelat 15 899,96 312,57
Muut velat 1594,50 1594,50
Siirtovelat 100,00 0,00
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Hautainhoitorahaston liitetiedot

Hautainhoitovastuu ja siihen liittyva yli- tai alikatteisuus

Laskelma hautainhoitorahaston hoitovastuiden maarasta 31.12.2024 seka
laskelma hautainhoitorahaston yli/alikatteisuudesta 31.12.2024

Nokian seurakunnalla on hautainhoitorahasto, joka ottaa korvausta vastaan maaréajaksi

vastattavakseen haudan hoitovelvollisuudesta.
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Laskemalla on haettu se vuosimaara, kuinka pitkaksi aikaa hautainhoitorahastolla on varoja ainaishoitosopi-
musten hoitamista varten. Nokian seurakunnan ainaishoitosopimusten pituudeksi on laskemalla maaritelty 2 v.

1280 487,25 Tasearvo 1.1.
1270 262,65 Tasearvo 31.12.

Hautainhoitorahaston padoma-arvo kertomusvuoden alussa
Hautainhoitorahaston paaoma-arvo kertomusvuoden lopussa

Hautainhoitokulut vuoden aikana yhteensa
Haudanhoitokustannukset eriteltyna

Hoitohautojen maara maara

1 v. hoidot (ns. keséhoidot) 936
5 v. hoidot 538
9 v. Hoidot 1
10 v. hoidot 496
16 v. hoidot 2
20 v. hoidot 1
Maaraaikaiset hoidot yht. 1038
Ainaishoidot 505
Yhteensa 2479

279 587,31

vastuuvuodet

1369
2
1759
9

4
3143

Lisaksi peruskunnostettiin kaikki ne haudat, joihin vuoden aikana oli haudattu.

Haudanhoitokustannukset/hauta/vuosi

Hautainhoitovastuu
Jaljella olevat sitoumukset vuosina

Sitoumusten jéljellé oleva hoitovastuu
Vuosien Ikm *

€v
Ainaishoitojen sitoumukset
Ainaishoidot 505 kpl
Ainaishoidon pituus 2 vuotta
Ainaishoitojen sitoumukset yht. 1010 vuotta
Hoitovastuu yhteensa
Hautainhoitorahaston varat 31.12.2023
Yli/alikatteisuus Varat - hoitovastuu
Mééraaikaisten hoitojen padoma 331 179,56
Ainaishoitojen padoma 33 393,99
Yhteensa 364 573,55

Maaraaikaiset

Ainaishoidot

1163 197,94 117 289,31
1153 909,89 116 352,76
117 068,02 56 955,06
112,78
3143 1010
354 474,75
113 910,12
354 474,75 113 910,12
1153 909,89 116 352,76
799 435,14 2 442,64
%-0suus
91 %
9%

Ainaishoitojen padomat riittavat kattamaan hieman yli vuoden ainaishoitosopimushautojen hoitoa

nykyisella kustannustasolla. Seuraavana vuonna laskelma muuttuu alijaamaiseksi.



VI Allekirjoitukset ja tilinpaatésmerkinta

Nokia 26.3.2025

Nokian seurakunnan kirkkoneuvosto

kirkkoneuvoston pj.
Ville Jarvinen

kirkkoneuvoston varapj. Auli Aaltonen
Pentti Koivisto

Johanna Ahvenvaara Mikke-Katiemdaki Jyrki Mantyla
Jyrki Kortesmaki Tuuli-Elina Piirainen
Marjo Vestola Sanna Ojala

talousjohtaja

Taina Tarver

Tilinpaatosmerkinta

Suoritetusta tilintarkastuksesta on tanaan annettu kertomus.
Nokia . .2025

Revisium Oy

Jaakko Rénkké, KHT, JHT, KRT, CIA, HTT
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VII Luettelot ja selvitykset

Luettelo kirjanpitokirjoista 2024

Kohdat 1-10 Kipan jarjestelmdassa, aineisto sailytetaan sahkdisessd muodossa

1. Paivakirja

2. Paakirja

3. Ostoreskontra

4. Myyntireskontra

5. Kassakirjanpito

6. Palkkakirjanpito

7. Kayttéomaisuuskirjanpito
8. Tuloslaskelma

9. Tase

10. Rahoituslaskelma



Luettelo tositelajeista

Kassa- ja muistiotositteet

Tositelaji
AB
AZ
K4
P1
PV
SA
SE
SK
Sz
T1
™M
AF
DZ
KZ
DA
M1
M2
ZD
KA
KG
KR

Numerosarja
01
14
15
18
19
03

Nimi
Kirjanpitotosite
Purku KOM:iin
Verkkomaksut
Palkat verokasittely
Palkkavaraus
Paakirjatilitosite
Sisdiset erat

Srk:n muistiotosite
Peruutus muistio
Maksul. tiliote,vero
M2 Kirjanpitoliittym
Poistokirjaukset
Asiakkaat - maksu
Toimittajat - maksu
Asiakastosite
Hautainhoitojarj.
Resurssivarausjarj.
Luottotappiokirjaus
Toimittajatosite
Toimittajat - hyvit.

Toimittajat - lasku

Ensimmadinen nro
1000000
14000000
15000000
18000000
19000000
3000000

Numerosarja
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
03
14
15
18
18
18
18
19
19
19

Viimeinen nro
1002881
14000692
15002363
18000713
19002500
3000012

Selvitys kirjanpitokirjojen ja tositteiden sailytystavoista

Tilinpaatds sailytetaan pysyvasti sahkdisessa muodossa.

Palkkatietoja sisaltavat asiakirjat sailytetaan 50 vuotta.
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Kirjanpidot, tililuettelo seka luettelo kirjanpidoista ja aineistoista sailytetaan
vahintdan 10 vuotta tilikauden paattymisesta (KPL 2:10.1 §), mikali EU-saa-
dbkset eivat vaadi pidempaa sadilytysaikaa. Kiinteistdinvestointeihin liittyvat
laskut, tositteet ja muut selvitykset sadilytetaan 13 vuotta sen kalenterivuoden
paattymisesta, jolloin kiinteistdinvestointi on valmistunut. Kirjanpito- ja tilin-
paatdsaineisto sailytetaan koneellisella tietovalineelld. Kirjanpitoaineisto on tal-
lennettava kahdelle eri tietovalineelle. Kirkon palvelukeskuksen jarjestelmissa
oleva aineisto on sailytettyna jarjestelmassa ja erillisind varmuuskopioina.



