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TERVETULOA
MUKAAN!

Hyvä nuori arvokas kastettu
seurakunnan jäsen!

NOKIAN SEURAKUNNAN ISOSTOIMINTA 2024

Hienoa, että olet halunnut lähteä
mukaan Nokian seurakunnan
isostoimintaan. Avuksesi  olemme
koonneet pienen paketin,  joka
kannattaa säi lyttää ja t ietenkin
l inkata myös vanhemmil le.  
 
Me ohjaajat vastaamme
mielel lämme kysymyksi is i .  Tässä
vihkosessa on kuitenkin
yleisimmin esitettyihin
kysymyksi in vastauksia ihan näin
kir jal l isest i .  Tervetuloa!
 
Lassi ,  Jani  ja Mikki

Mitä isostoiminta on?
 
Isostoiminta kutsuu Sinua
l i i ttymään mukaan turval l iseen
yhteisöön, jossa jokaisel le on
oma tärkeä paikka.
Isostoiminnassa saat kasvaa
isosena,  ihmisenä ja krist ittynä 
 
Isostoiminta pitää sisäl lään myös
koulutusta,  jonka päämääränä on
opettaa sinul le isosen tehtävissä
tarvittavia t ietoja ja taitoja.  
 
 

Isostoiminnan tavoitteena on ,
että

opit  tarpeel l is ia taitoja
pystyäksesi  toimimaan isosen
tehtävässä.
kasvat rakkaudessa
lähimmäiseen,
elät rukouksessa ja
seurakuntayhteydessä ja
vahvistut s i inä uskossa
kolmiyhteiseen Jumalaan,
johon sinut on pyhässä
kasteessa otettu,

Nokian seurakunnan
isostoiminta on avointa kaiki l le
rippikoulun käynei l le ja
konfirmoidui l le kirkon jäseni l le.
Muita pääsyvaatimuksia ei  ole.

Jos isostoiminnassa aloitettuasi
koetkin,  että isosena toimiminen
ei ole se kaikkein omin juttu,  olet
si l t i  arvokas yhteisön jäsen ja
tärkeä osa nuorta seurakuntaa
Nokial la.  

Isostoiminta on  maksutonta,
aina mukavaa ja kehittävää,  toki
joskus myös haastavaa.
Isostoiminnan sisäl löistä löydät
l isät ietoa seuraavi lta sivui lta.



PERUSJUTTUJA
ISOSTOIMINNASTA

Opitaan ja kasvetaan
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Mitä isostoiminta ei  ole?
 
Isostoiminta ei  ole pelkkää
hengai lua – vastuul l is i in
tehtävi in kasvetaan ottamalla 
vastuuta itsestään ja
tekemisistään. 

Isostoiminnassa ei  puuhata vain
vanhojen kavereiden kanssa
mukavuusalueel la -  ajatuksena
on tutustua toisi in,  opetel la
ottamaan ohjaavaa rool ia ja
haastaa itseään turval l isessa
ympäristössä.  

Isostoiminta ei  luonnoll isesti  ole
pakol l ista,  vaan mukaan tul laan
vapaaehtoisesti .  Mukaan
lähti jöi l tä toivomme kuitenkin
osal l istumisakti iv isuutta ja
”motia” ol la mukana.

Kuka isostoimintaa ohjaa?
 
Isostoiminnasta vastaavat
nuorisotyönohjaajat Jani  Myl lylä
( Jani)  ja Mikko Lehtovaara (Mikki)
sekä seurakuntapastori  Lassi
Peurakoski  (Lassi ) .  L isäksi
mukana hei luu myös muita
Nokian seurakunnan
työnteki jöitä.  

Mistä isostoiminta koostuu?
 
Isostoiminnan kokonaisuus
muodostuu
koulutustapaamisista,
i l tamessuista,  leireistä ja
eri lais ista palvelutehtävistä.
Nämä ovat isostoimintaan
osal l istuvi l le ”pakol l ista”  tai
”koulutukseen kuuluvaa”.  Näiden
l isäksi  osaan toiminnasta voit
osal l istua sen mukaan, miten
aikaa ja ki innostusta r i i ttää.  

Riittääkö mulla aika tähän.. .?

Isostoiminta vie aikaa
laskennall isesti  noin  neljä (4)
tuntia  kuukaudessa .  

Harrastuksista saa enemmän irt i ,
kun tekee asioita myös omalla
ajal la.  Sama pätee
isostoimintaan: Pappilassa
kannattaa hengai l la
mahdoll isuuksien mukaan myös
koulutustapaamisten
ulkopuolel la.  Opit  tuntemaan
tulevat isoskaverit  ja pääset
osaksi  kivaa porukkaa.



ISOSTOIMINNAN
KOKONAISUUS

Osallistutaan ja toimitaan
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Kaudella 2025-2026 isostoimintaan kuuluu: 

Koulutustapaamiset keskiviikkoisin Maatialan pappilassa
Ensimmäistä vuotta isostoimintaan osal l istuvat kokoontuvat 1-3 kertaa
kuukaudessa alkaen 27.8.  Toisen vuoden isoset kokoontuvat kerran
kuukaudessa alkaen 3.9.  ja apurit  kerran kuukaudessa alkaen 17.9.
Keskivi ikon koulutustapaamiset pidetään Pappilassa klo 17:00-18:30
seuraavasti :  

Ykköset                           Kakkoset                       Apurit  
27.8.                                  3.9.                                 17.9.    
10.9.                                  1.10.                               22.10.  
24.9.                                  5.11.                               19.11.   
8.10.                                  3.12.  
29.10.                                                                      21.1.2026
12.11.                                4.2.2026 (suunnittelu)     18.2.
26.11.                                11.2.  ( toteutus)               25.3.
                                        11.3.                                22.4.
14.1.2026                         8.4.
28.1.                                  6.5.
11.2.
4.3.
18.3.
15.4.  
29.4.

Koulutustapaamisten lisäksi:
Palvelutehtävä
I ltamessut 
Isoskoulutusleir it  
Kasvutehtävä
Special  –koulutus 

Lisätiedot näistä löydät seuraavalta sivulta!  
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Osallistutaan ja toimitaan

NOKIAN SEURAKUNNAN ISOSTOIMINTA 2024

Isostoiminnan kokonaisuuteen kuuluvat 
koulutustapaamisten lisäksi seuraavat:

Palvelutehtävä
hartauden valmistelu ja toteutus (ykköset)  
nuorteni l lan toteutus (kakkoset)  
r ipari jumis 8.2.2026 (apurit )  

I ltamessut Nokian kirkossa klo 18:  
su 7.9.  
4.10.  Huom! Urhatun A-talossa klo 18:30 !
su 2.11.  
kevään 2026 i l tamessujen aikataulu i lmoitetaan myöhemmin

Isosleirit  
3.-5.10.  (kaikki  vuosikurssit )  
12.-14.12.  (kaikki  vuosikurssit )
30.-31.1.  (kakkoset ja apurit )
31.1.-1.2.  (ykköset)
MEGAleir i  1.-3.5.2026 (kaikki  vuosikurssit )

Kasvutehtävä 
hartauden valmisteleminen ja toteuttaminen (ykköset)
jumisryhmä (kakkoset)  
koulutusvierai lu (apurit )

Special –koulutus 13.5.2026

Syyskausi  loppuu isosleir i in 14.12.  Kaikkien nuorten yhteinen
Puurojuhla on la 13.12.  Urhatussa,  v i imeinen nuorteni lta ke 17.12.  
Kevätkausi  loppuu isosten siunaamiseen (päivämäärä i lmoitetaan
myöhemmin)



PERUSJUTTUJA
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Taidot ja oma prosessi
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Mitä voisin täällä oppia?
 
Koulutustapaamisissa
keskitytään isosen tehtävässä
tarvittavi in t ietoihin ja taitoihin.
Täl lais ia ovat esimerkiksi :  

leikkien ohjaaminen
pienryhmän ohjaaminen
raamisten ohjaaminen
iltaohjelmien valmistelu ja
toteuttaminen
hartauden valmistelu ja
toteuttaminen
vuorovaikutustaidot
turval l isuusasiat

 
Tapaamisissa pohditaan myös
omaa kasvua: Miksi  minä haluan
olla isonen? Mitä se minulta
vaati i?  Mitä se minul le antaa?
Miten annan itsel leni  ja toisi l le
t i laa ol la tässä ryhmässä ja
tutustua toisi in?
 
Olennaisia ovat taitojen ja oman
prosessin l isäksi  myös ryhmiin ja
työelämätaitoihin l i i t tyvät asiat:
Mikä isosen asema leir i l lä on?   
Mil laista asennetta häneltä
odotetaan? Miksi  eri  leir i t  ja
ohjaajat ovat ni in eri lais ia?

Entä jos en pääsekään
paikalle?  
 
Pidämme kir jaa läsnäoloista
kaikissa isostoiminnan
ti lanteissa.

Jos joudut olemaan poissa
koulutustapaamisesta on hyvä
i lmoittaa si i tä ohjaaj i l le.
Sairaana ei  koulutustapaamiseen
saa tul la.  

Val itettavasti  useimmiten
koulutustapaamisten sisältö on
sel laista,  että ni i tä ei  voi  korvata
itsenäisel lä työskentelyl lä.  

Poissaolon I l tamessusta voi
korvata käymällä jossakin
muussa messussa ja ottamalla
self ien messun toimittajan
kanssa tai  pyytämällä häneltä
al lekir joituksen omaan paperi in.

Toki  harvakseltaankin saa
toiminnassa käydä,  sekin on
parempi kuin että ei  käy
ol lenkaan. : )
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Pysy kartalla!

Missäs mun pit ikään ol la ja mitä
pit i  ol la hoidettuna? Isoseksi
kasvamiseen kuuluu asioista
selvää ottamisen opetteleminen. 

Pappilan touhuja seuraat
helpoiten Instagramissa:
@maatialanpappila.

Vuosikurssei l la on omat
Whatsapp-ryhmät,  joissa
tiedotetaan tulevista jutuista.
Ni issä voit  kysyä kaikkea sekä
keskustel la kaikesta
mahdoll isesta.  

Ohjaajal le voi  halutessaan laittaa
yksityistä viest iä Whatsappissa
tai  sähköposti l la.  Mikin ja Janin
voi  myös l isätä kaveriksi
Snapchatissa.  

Kätevä tapa pysyä kärryi l lä
jutuista on osallistua
nuortenillassa hartauteen  
k lo 19.  Hartauden jälkeen
pidetään aina lyhyt infohetki ,
jossa käydään läpi  ajankohtaisia
juttuja.

GDPR ja luottamuksellisuus
 
Nykyisen lainsäädännön vuoksi
isostoimintaan i lmoittautuvan on
toimitettava mukaan annettu
lupalappu ohjaaj i l le.  Myöhemmin
täytettäväksi  tulee myös 
Vapaaehtoistoimijan
salassapitositoumus. Lisätietoa
tietosuoja-asioista saat
ohjaaj i l ta.

Kaikki  Nokian seurakunnan
nuori l le suunnattu toiminta on
yksisel i tteisesti  päihteetöntä ja
energiajuomatonta.  
 
Toimintaan kuuluvi l la leirei l lä ja
retki l lä noudatetaan
rippikoulusta tuttuja
pel isääntöjä mm. nukkumisen ja
puhelinten käytön suhteen. 



ISOSTOIMINTA JA
ISOSENA TOIMIMINEN

Leirille vai kaupunkiin...
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Isostoiminta ja isosvalinnat kesälle 2026

Isostoimintaan voivat i lmoittautua kaikki  halukkaat.  Leir i - isosen paikkaa
haetaan samaan tapaan kuin opiskelu- tai  kesätyöpaikkaa.  Paikkaa
isosena ei  luvata kenel lekään etukäteen. Jos kuitenkin hoidat hommasi
sovitusti  on sinul la erittäin hyvät mahdoll isuudet tul la val i tuksi .  

Nokian seurakunta järjestää ensi  vuonna useita r ippikouluja ja
alakouluikäisten leirejä joihin kaikki in tarvitaan isosia.  Haku isosen
tehtävi in kesäl le 2026 alkaa talvi loman jälkeen. Tiedot val innoista
pyritään julkaisemaan vappuun mennessä.

Toista vuotta isostoiminnassa olevien ja sitä vanhempien hakuaika
Talvi–,  Talvikaupunki-  ja Pääsiäisr ipari l le on syksyl lä ja s i i tä i lmoitetaan
erikseen.

Isosia valittaessa päätöksiä tehdään seuraavin periaattein:
Isoseksi  tarvitaan sekä ensimmäistä vuotta että toista vuotta
isostoimintaan osal l istuvia
Isosti imit  pyritään kasaamaan toimiviksi ,  el i  sel lais iksi ,  että ni issä on
jokaisen hyvä ol la ja työt saadaan hoidettua.
Lisäksi  val intaa tehtäessä katsotaan haki jan akti iv isuutta ja
sitoutuneisuutta.  

Mitä useammalle r ipari l le haet,  s itä helpompaa sinul le on löytää paikka.
Kaikki  r iparit  eivät ole leir imuotoisia.

Joskus voi  käydä ni in,  että et isospaikkaa saa.  Se ei  tarkoita,  että ol is it
isosena tai  ihmisenä huono. Ohjaajat keskustelevat s inun ja
vanhempiesi  kanssa mielel lään syistä,  miksi  s inua ei  ole si joitettu.  Nämä
syyt ovat luottamuksel l is ia ja ohjaajat keskustelevat ni istä vain
asianosaisten kanssa.
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Isostoiminnasta saa myös
todistuksen
 
Osal l istuttuasi  kaksi  vuotta
isostoimintaan saat 
todistuksen
vapaaehtoistoiminnasta Nokian
seurakunnassa.  Se voi  ol la kovaa
valuuttaa vaikkapa kesätöitä tai
opiskelupaikkaa hakiessa.
Pyydettäessä todistuksen voi
saada aiemminkin.  

Osa oppilaitoksista myöntää
opinto- /  osaamispisteitä tai
opintosuorituksia isostoimintaan
osal l istumisesta.  Kysy asiasta
opinto-ohjaajaltasi .  

Jäikö vielä kysyttävää?

Kysy si is !  Me ohjaajat olemme
tääl lä sinua ja kysymyksiäsi
varten. Pidempää
henki lökohtaista keskustelua
varten on hyvä sopia eri l l inen
aika.

Kelpaanko minä?
 
Isostoimintaan saat tul la
turval l is in miel in.  

Etsimme isosiksi  ihmisiä,  jotka
omina persooninaan haluavat
toimia isosina.  Meil lä ei  ole
valmiita muotteja,  vaan
ohjaamme lempeästi  kasvamaan
isosena,  ihmisenä ja krist ittynä.
Emme si is  etsi  mitään
superihmisiä,  vaan ihan taval l is ia
tyyppejä.  Ja jos olet jo tosi  super,
ni in tämän yhteisön jäsenenä
voit  kasvaa vielä superimmaksi !
: )  

Emme hyväksy minkäänlaista
syrj intää tai  kiusaamista.
Pappilaan ovat kaikki
tervetul leita.  

Perusajatuksia isosuudesta:  
Isonen on luotettava
Isonen on esimerkki
Isonen on joustava
Isonen on nuoren krist ityn
rool imall i
Isonen on oma itsensä



ISONEN ON 
YHTEISÖN JÄSEN

Yhdessä Taivaan Isän ja
toisten ihmisten kanssa

Kristinusko ei ole koskaan ollut 
yksittäisen ihmisen sunnuntaijuttu, 

vaan se on 
jo yli  2000 vuotta 

kiinnittynyt arkiseen tekemiseen 
yhdessä toisten kanssa. 

Olet tervetullut rakentamaan Pappilan yhteisöä
omalla persoonallasi  ja omilla lahjoil lasi.  



ISOSTOIMINNAN 
OHJAAJAT JA SOME

Sinua varten paikalla
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 Nuorisotyönohjaaja Mikko Lehtovaara "Mikki"
p. 040 158 3093

mikko.lehtovaara@evl.fi
IG: @gimmikki   SC: @gimmikki

Nuorisotyönohjaaja Jani Myllylä “Jani”
p. 040 620 3372

jani-petteri.myllyla@evl.fi
IG: @janimyll   SC: @janimyll-93

Nuorten pappi Lassi Peurakoski "Lassi"
p. 050 560 7750

lassi.peurakoski@evl.fi

SOMEt
Instassa @maatialanpappila 

TikTokissa @pappilaofmaatiala

WWW.NOKIANSEURAKUNTA.FI/TULE-MUKAAN/NUORILLE


